Городской округ Долгопрудный Московской области

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДА ДОЛГОПРУДНОГО

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
141700, Московская область,
г.Долгопрудный, пл.Собина, дом 3,

тел./факс: (495) 408-88-75

sovet_deputatov_dolgoprudny@mail.ru
РЕШЕНИЕ

     «17» апреля 2015 г.

     № 22-нр
Об утверждении Положения об Управлении администрации г. Долгопрудного по работе в микрорайонах Шереметьевский, Хлебниково, Павельцево 

в новой редакции
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава городского округа Долгопрудный Московской области, Совет депутатов города Долгопрудного 

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить прилагаемое Положение об Управлении администрации                г. Долгопрудного по работе в микрорайонах Шереметьевский, Хлебниково, Павельцево в новой редакции (далее – Положение).

2. Поручить начальнику Управления администрации г. Долгопрудного по работе в микрорайонах Шереметьевский, Хлебниково, Павельцево зарегистрировать Положение в новой редакции в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 13 по Московской области в порядке, установленном действующим законодательством.

      3. Признать утратившими силу с даты государственной регистрации Положения в новой редакции:

      - городской нормативный правовой акт от 25.12.2000 г. № 27-на «Положение о Шереметьевском территориальном управлении Администрации             г. Долгопрудный Московской области»;

      - решение Совета депутатов города Долгопрудного от 21.04.2004г. № 25-нр «О внесении изменений в ГНПА от 25.12.2000 г. № 27-на «Положение о Шереметьевском территориальном управлении Администрации г. Долгопрудный Московской области»;

      - решение Совета депутатов города Долгопрудного от 23.12.2011г.                      № 163-нр «Об утверждении Положения об Управлении администрации                           г. Долгопрудного по работе в микрорайонах Шереметьевский, Хлебниково, Павельцево (в новой редакции)»;   

           - решение Совета депутатов города Долгопрудного от 22.03.2013г. № 27-нр «О внесении изменений в решение Совета депутатов г. Долгопрудного от 23.12.2011г. № 163-нр «Об утверждении Положения об Управлении администрации г. Долгопрудного по работе в микрорайонах Шереметьевский, Хлебниково, Павельцево (в новой редакции)».
4. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном средстве массовой информации города Долгопрудного.

5. Настоящее решение вступает в силу после его подписания главой города и опубликования в официальном печатном средстве массовой информации города Долгопрудного.

                  Глава города                                                    О.И. Троицкий

                    Утверждено
                                                решением Совета депутатов 

                           г. Долгопрудного
                                                   от «17» апреля 2015 г. №22-нр

ПОЛОЖЕНИЕ

об Управлении администрации г. Долгопрудного по работе в микрорайонах Шереметьевский, Хлебниково, Павельцево 
в новой редакции
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от              12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом городского округа Долгопрудный Московской области и иными муниципальными правовыми актами города Долгопрудного.
1.2. Управление администрации города Долгопрудного по работе в микрорайонах Шереметьевский, Хлебниково, Павельцево (далее – Управление) создано на основании постановления главы администрации пос. Шереметьевский г. Долгопрудный от 14.01.1992 г. № 1.
1.3. Управление является территориальным органом администрации города Долгопрудного Московской области (далее - администрация) с правами юридического лица, которое образовано для реализации отдельных полномочий администрации города Долгопрудного на территории микрорайонов Шереметьевский, Хлебниково, Павельцево (далее - подведомственная территория) и осуществляет свою деятельность на основании настоящего Положения.

1.4. В своей работе Управление подчиняется руководителю администрации города Долгопрудного, непосредственно подчиняется первому заместителю руководителя администрации, курирующему деятельность Управления (далее - первый заместитель руководителя администрации).

1.5. Управление является юридическим лицом с организационно-правовой формой – муниципальное казенное учреждение, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, счета в органах федерального казначейства и в финансовом управлении администрации г. Долгопрудного в соответствии с действующим законодательством, бланки, штампы и другие реквизиты. Управление вправе заключать договоры (соглашения) и совершать иные сделки в случаях, установленных настоящим Положением, может выступать истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации и отвечать по обязательствам администрации в пределах своей компетенции и переданных полномочий.

   1.6. В своей деятельности Управление руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных актов исполнительной власти, законами Московской области, постановлениями Правительства Московской области, иными нормативными правовыми актами Московской области, Уставом городского округа Долгопрудный Московской области, муниципальными правовыми актами г. Долгопрудного, а также настоящим Положением.

  1.7. Управление осуществляет свою деятельность как самостоятельно, так и во взаимодействии с отраслевыми (функциональными) органами и структурными подразделениями администрации города Долгопрудного, Советом депутатов города Долгопрудного, органами государственной власти Московской области, с организациями различных организационно-правовых форм и форм собственности, гражданами.

  1.8. Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется за счет средств бюджета городского округа Долгопрудный на основании бюджетной сметы.

Управление использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной бюджетной сметой. Управление является главным распорядителем бюджетных средств городского округа Долгопрудный. 

       1.9. Управление отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Управления несет собственник имущества.

       1.10. Полное наименование Управления: Управление администрации г. Долгопрудного по работе в микрорайонах Шереметьевский, Хлебниково, Павельцево.

1.11. Место нахождения Управления: 141720, Российская Федерация, Московская область, г. Долгопрудный, микрорайон Шереметьевский, ул. Центральная, д.10.

2. Цель и задачи Управления

2.1. Основной целью Управления является осуществление на закрепленной территории исполнительно-распорядительных функций по вопросам местного значения в пределах полномочий администрации города, в соответствии с Уставом городского округа Долгопрудный Московской области, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами города Долгопрудного.

2.2. Деятельность Управления направлена на достижение следующих задач:

- обеспечение исполнения полномочий администрации города в целях осуществления местного самоуправления на подведомственной территории;

- иные задачи, определенные настоящим Положением, администрацией города Долгопрудного.
3. Основные функции Управления
3.1. Управление в соответствии с возложенными на него полномочиями осуществляет следующие функции:

1) Осуществляет закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд.

2) Использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной бюджетной сметой. 
3) Участвует (готовит предложения) в разработке прогноза социально-экономического развития городского округа в части подведомственной территории.

4) Участвует в реализации программ и планов социально-экономического развития города Долгопрудного на подведомственной территории.

5) Осуществляет взаимодействие с органами территориального общественного самоуправления.

6) Принимает участие в подготовке и проведении общегородских мероприятий.

7) Участвует в работе по профилактике и недопущению межнациональных конфликтов. 

8) Участвует на подведомственной территории в охране окружающей среды.

9) Принимает предусмотренные законодательством меры, связанные с проведением собраний, митингов, шествий, демонстраций и пикетирований.

10) Организует прием населения, а также рассмотрение жалоб, заявлений и предложений граждан и юридических лиц, принимает по ним необходимые меры в пределах своей компетенции.

11) Обеспечивает на подведомственной территории исполнение решений Совета депутатов города Долгопрудного, постановлений и распоряжений главы города и администрации города.

12) Участвует в организации проведения физкультурно-оздоровительных, спортивных и культурных мероприятий.

13) Участвует в организации пропаганды физической культуры и массового спорта.

14) Способствует сохранению, использованию и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности городского округа, охране объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на подведомственной территории.

15) Способствует созданию условий для осуществления деятельности, связанной с реализацией прав местных национально-культурных автономий на подведомственной территории.

16) Создает условия для обеспечения жителей подведомственной территории городского округа услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания.

17) Участвует в организации в границах подведомственной территории электро- тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации.

18) Организует благоустройство подведомственных территорий (включая освещение улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм и т.д.).

19) Участвует в обеспечении контроля за использованием и сохранностью жилищного фонда.

20) Участвует в обеспечении контроля за целевым использованием земельных участков (в рамках муниципального земельного контроля).

21) Обеспечивает первичные меры пожарной безопасности в границах подведомственной территории.

22)  Участвует в организации и осуществлении мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории городского округа от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, включая поддержку в состоянии постоянной готовности к использованию систем оповещения населения об опасности, объектов гражданской обороны, создание и содержание в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств;

23) Участвует в организации и проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ, а также поддерживает общественный порядок при их проведении.

24) Участвует в проведении мероприятий, обеспечивающих выполнение мобилизационных планов.

25) Оказывает содействие военным комиссариатам в их мобилизационной работе в мирное время и при объявлении мобилизации, включая организацию в установленном порядке своевременного оповещения и явки граждан, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации, поставки техники на сборные пункты или в воинские части, предоставление зданий, сооружений, коммуникаций, земельных участков, транспортных и других материальных средств в соответствии с планами мобилизации;

26) Вносит в администрацию города предложения по совершенствованию мобилизационной подготовки и мобилизации.

27) Участвует в создании на подведомственной территории условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, содействует развитию малого и среднего предпринимательства, оказывает поддержку социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству.

4. Права и ответственность Управления

  4.1.  Управление в пределах своей компетенции:
1) Участвует в подготовке, разработке и согласовании проектов муниципальных правовых актов г. Долгопрудного по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

2) Запрашивает и получает от органов местного самоуправления, а также предприятий, учреждений, организаций независимо от форм собственности, информацию, документы и материалы, необходимые для осуществления задач, возложенных на Управление, передает в установленном порядке информацию указанным предприятиям, учреждениям, организациям.

3) Осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

4) Взаимодействует в установленном порядке с органами государственной власти и органами местного самоуправления, организациями, учреждениями, предприятиями, а также должностными лицами и гражданами.

5) Управляет переданными в оперативное управление объектами муниципальной собственности в порядке, установленном действующим законодательством.

6) Принимает участие в пределах компетенции Управления в создании и работе координационных, консультационных органов, общественных советов, экспертных групп.

7) Заключает договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие целям и предмету деятельности Управления.

8) Своевременно представляет в финансовое управление администрации г. Долгопрудного необходимую информацию для утверждения сметы доходов и расходов Управления.

9) Осуществляет иные права, представленные Управлению в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Управление несет ответственность за использование бюджетных средств по целевому назначению и принимает меры по возмещению или возврату средств нецелевого использования в бюджет городского округа Долгопрудный.

4.3. Обеспечивает своим работникам безопасные условия труда и несет ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

5. Руководство и организация деятельности  

Управления

     5.1. Управление возглавляет начальник Управления, назначаемый на должность и освобождаемый от должности руководителем администрации города.    

     5.2. Начальник Управления подчиняется руководителю администрации, непосредственно подчиняется первому заместителю руководителя администрации.

   5.3. Штатное расписание Управления утверждается начальником Управления по согласованию с руководителем администрации города.

     5.4. Начальник, его заместители и специалисты Управления являются муниципальными служащими, на них распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными законодательством о муниципальной службе.

     5.5. В штатное расписание Управления помимо должностей муниципальной службы могут включаться должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности Управления. 

     5.6. Заместители начальника Управления и специалисты назначаются и освобождаются от должности приказом начальника Управления на основании заключенного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
        5.7. Начальник Управления осуществляет следующие полномочия:

   1) действует без доверенности на основании настоящего Положения от имени Управления, представляет его интересы во всех органах государственной власти, в том числе в судах, в государственных органах, в органах местного самоуправления, на предприятиях, в учреждениях и организациях в связи с осуществлением полномочий Управления;

  2) обеспечивает соблюдение законодательства Российской Федерации, Московской области и муниципальных правовых актов на подведомственной территории;

     3) заключает договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами от имени Управления;

     4) подписывает все иные необходимые документы, связанные с реализацией указанных договоров, в том числе заявки, задания, акты выполненных работ;

     5) в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, обязательные для исполнения специалистами Управления;

     6) согласовывает с руководителем администрации штатное расписание Управления;

Согласно утвержденной бюджетной смете распоряжается бюджетными средствами, выделенными Управлению, в соответствии с их целевым назначением и в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

     7) ведет прием граждан и юридических лиц, организует рассмотрение предложений, заявлений, жалоб и иных обращений по вопросам, относящимся к компетенции Управления;

  8) проводит анализ профессиональной подготовки специалистов Управления, готовит предложения по повышению их квалификации;

  9) обеспечивает ведение делопроизводства, своевременное рассмотрение служебных документов, обращений граждан и юридических лиц и несет ответственность за несоблюдение сроков исполнения документов;

10) распределяет обязанности между работниками Управления, готовит предложения по внесению изменений в Положение об Управлении, утверждает должностные инструкции работников Управления;

11) обеспечивает соблюдение работниками Управления правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, инструкции по делопроизводству администрации города;

12) участвует в подготовке и согласовании проектов муниципальных правовых актов по вопросам, затрагивающим интересы населения подведомственной территории;

13) вносит в установленном порядке на рассмотрение органов местного самоуправления проекты муниципальных правовых актов, предложения по вопросам деятельности Управления;

14) организует работу комиссий, советов, создаваемых при Управлении;

15) соблюдает лично ограничения, связанные с муниципальной службой, и осуществляет контроль за соблюдением ограничений муниципальными служащими Управления, выполняет иные обязанности муниципального служащего в пределах предоставленных ему прав законодательством Российской Федерации и Московской области о муниципальной службе;
16) осуществляет иные исполнительно-распорядительные функции, отнесенные к ведению Управления настоящим Положением, муниципальными правовыми актами города Долгопрудного;

17) открывает и закрывает лицевые счета, распоряжается в установленном порядке средствами Управления в пределах утвержденной сметы.
6. Имущество Управления

6.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Управления являются отражаемые на балансе Управления как самостоятельного органа администрации города Долгопрудного:

- средства, выделенные целевым назначением из бюджета городского округа Долгопрудный на основании бюджетной сметы;

- иные источники в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Имущество Управления является муниципальной собственностью, закрепляется за Управлением на праве оперативного управления.

6.3. Управление владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с настоящим Положением и действующим законодательством.

6.4. Управление не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, иначе как в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

6.5. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Управлением на праве оперативного управления, в случаях и порядке, установленных действующим законодательством.

6.6. Управление расходует бюджетные и иные, находящиеся в его распоряжении, средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, Московской области, муниципальными правовыми актами г. Долгопрудного.

6.7. Управление в установленном порядке обеспечивает ведение бухгалтерского учета, составление и предоставление необходимой отчетности в соответствии с действующим законодательством.

6.8 Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Управлением на праве оперативного управления, осуществляет собственник имущества в порядке, установленном действующим законодательством.

7. Порядок реорганизации и ликвидации Управления

7.1. Реорганизация и ликвидация Управления производится в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

7.2. При ликвидации или реорганизации Управления увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав в соответствии с действующим законодательством.

8. Внесение изменений и дополнений в Положение

8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются решением Совета депутатов города Долгопрудного и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством.
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