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                        СТРАТЕГИЯ

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОЛГОПРУДНЫЙ ДО 2020 ГОДА

Местное самоуправление – это конституционное право, реализация которого предоставляет каждому гражданину широкую возможность для обустройства городской жизни. От способности горожан к самоорганизации, от уровня их граждан-ской ответственности зависит то, каким будет наш город в ближайшие 5-10 лет. Только совместными усилиями мы можем украсить и благоустроить город, где выросли мы, и делают первые шаги наши дети и внуки. 
Стратегия развития города Долгопрудный, как реализация права на местное самоуправление, и призвана стать тем организующим документом, который будет способствовать развитию инициативы и творчества горожан.

Главное богатство Долгопрудного – это горожане. Именно трудом и творчест-вом всех жителей города создается завтрашний день, сохраняются его история и традиции. Поэтому Стратегия социально-экономического развития Долгопрудного нацелена, в первую очередь, на обеспечение устойчивого роста качества жизни долгопрудненцев. Она призвана стать той программой, которая придаст новый импульс его росту и развитию, позволит ему продвинуться по пути  политически стабильного и устойчиво развивающегося городского образования, а значит повысить и благосостояние горожан. 

Стратегическая   цель   развития    г. Долгопрудного – повышение уровня и качества  жизни  нынешних и будущих поколений горожан на основе инновационного развития экономики города.

Современное состояние экономики  России требует определения новых путей развития муниципальных образований на долгосрочную перспективу. Логическим продолжением методов прогнозирования и долгосрочного планирования социально-экономического развития территорий является городское стратегическое планиро-вание. 

Стратегия развития города Долгопрудного основана на объективном анализе всех его условий, ресурсов и возможностей, на их рациональном использовании. Разработка стратегии осуществлялась с учетом идеи инновационного развития России, как наиболее перспективного пути. При этом в стратегии развития Долго-прудного инновации рассматриваются не только как научно-технологические, но и как общественные, социальные и управленческие. Потому в нее включены как конкретные, так и рамочные проекты и мероприятия, которые возникнут в процессе  реализации. 

Предлагаемая стратегия развития города – это только начало сложного процесса.  Ряд программ и проектов уже реализуется, но еще больше предстоит сделать для того, чтобы город Долгопрудный достиг поставленных в стратегии целей и развивался как динамичный, экономически сильный и привлекательный город Московской области.

КРАТКАЯ ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА

Место, где расположен современный Долгопрудный, известно еще с XII века, о чем свидетельствует один из двух невысоких курганов того времени, сохранившийся на западном берегу речки Мерянки.
Долгопрудный южными границами примыкает по Дмитровскому шоссе к МКАД. С севера и запада он ограничен каналом имени Москвы, с востока – Долгими прудами, от которых и получил свое название. Статус города он обрел в 1957 году. А история земли, на которой раскинулся современный Долгопрудный, документально прослеживается с XVI века. В 2012 году город отметит свое 55-летие.


Краеведы обнаружили немало любопытных фактов. Вокруг Долгих прудов существовали разные поселения. Одним из старейших является Старбеево, позже получившее название Гнилуши.  Первое упоминание о нем относится к 1573 году. Через 100 лет здесь уже существовала деревянная церковь Георгия Победоносца и 19 крестьянских дворов. В 1774 году была заново построена деревянная церковь, которая сохранилась до наших дней.


20 крестьянских дворов существовало в деревне Спасское-Котово, которая упоминается в документах с начала 17 века, где в 1684 году строится каменная церковь Спаса Нерукотворного образа. Село это с начала 18 века до 1917 года принадлежало князьям Юсуповым.


Во второй половине XIX столетия на долгопрудненской земле появился хутор Московского Ивановского женского монастыря, где в 1903 году была построена деревянная церковь Сергия Радонежского. Примерно в то же время, что и Спасское-Котово, возникла на Долгих прудах деревня Виноградово, ставшая в 1650 году селом. Село отличалось от деревни наличием церкви. В «повышении» ранга Виноградова местные жители обязаны предкам великого русского поэта А.С.Пушкина. Первым владельцем деревни стал Гаврила Григорьевич Пушкин, а его сыновья Григорий и Степан построили здесь деревянную церковь. Поэт очень тщательно изучал эту ветвь своего рода и гордился ею. 

В 1900-1902 годах в километре от деревни Виноградово прошла ветка железной дороги на Савелово.


Последней владелицей Виноградова была помещица Э.М. Банза, которая в 1911 году реконструировала имение в стиле неоклассицизма.  После Октябрьской революции имение Виноградово национализируется, здесь создается совхоз «Долгие пруды».


В 30-е годы началось строительство канала им. Москвы, который должен был соединить Москву-реку с Волгой и обеспечить г. Москву питьевой водой. В районе Долгопрудного было создано уникальное гидротехническое сооружение: вынут грунт на глубину 23 метра, ширину по дну 46 метров, протяженностью 6 километров. Для облицовки берегов канала и сооружений открылись гранитные мастерские, превра-тившиеся после войны в крупный камнеобрабатывающий комбинат. 

С 1 мая 1937 года по новой судоходной артерии, каналу имени Москвы (Москва-Волга), пошли первые пароходы. Для нужд речного флота были созданы рядом с платформой «Хлебниково» судоремонтные мастерские. Осенью 1937 года в затон судоремонтных мастерских прибыли первые суда. Так образовался рабочий поселок «Водники». С 1954 года приказом Министерства речного флота СССР Хлебни-ковские судоремонтные мастерские переименованы в Хлебниковский судо-ремонтный завод, который обеспечивает исправность судов Московского речного пароходства и по сей день. 

В 1931 году Правительство СССР приняло постановление о создании опытной базы по строительству и эксплуатации дирижаблей западнее платформы «Долгопрудная». Позже она была переименована в Научно-исследовательский комбинат «Дирижаблестрой», который и стал основой для современного города Долгопрудный. 1 июня 1935 года постановлением Президиума Верховного Совета РСФСР населенному пункту присваивается наименование рабочий поселок «Дирижаблестрой». Его население составляло 8 тысяч жителей.

Первый дирижабль, собранный на «Дирижаблестрое» в 1932 году – это дирижабль «СССР В-3», который относился к типу мягких дирижаблей и использовался как учебно-агитационный корабль (рис.1). В мае 1932 года для работы приглашается известный конструктор итальянских полужестких дирижаблей Умберто Нобиле. 

В феврале 1938 года экипаж дирижабля «СССР В-6» участвовал в спасении полярной экспедиции «Северный полюс - 1» под руководством И.Д.Папанина.             6 февраля 1938 года дирижабль потерпел катастрофу. Под Кандалакшей в условиях плохой видимости дирижабль столкнулся с горой и взорвался. Из 19 членов экипажа 13 человек погибло.


В феврале 1940 года было принято решение о временной консервации строительства и эксплуатации дирижаблей. На базе «Дирижаблестроя» созданы Машиностроительный завод, Химический завод тонкого органического синтеза, Центральная аэрологическая обсерватория, Конструкторское бюро автоматики.
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28 августа 1938 года поселок «Дирижаблестрой» был переименован в «Долгопрудный». 

В 1946 году постановлением Совмина СССР создается физико-технический факультет МГУ им. Ломоносова. Его разместили в учебном корпусе Московского авиационно-технического института в поселке Долгопрудный. 17 сентября 1951 года согласно постановлению Совета Министров СССР физико-технический факультет МГУ стал самостоятельным ВУЗом, нынешним МФТИ.
17 октября 1957 года указом Президиума Верховного Совета РСФСР рабочий поселок Долгопрудный получил статус города районного подчинения с сохранением прежнего названия.     

Все поколения долгопрудненцев чтят память об основателях города,  о своих знаменитых земляках и тех известных людях, чьи имена тесно связаны с историей города. Они навечно запечатлены в названиях многих улиц, площадей  и скверов. Их фамилии  увековечены на мемориальных знаках и памятниках города. Среди них  - К.Э. Циолковский, А.Г.Железняк, Н.Ф.Гастелло, Н.Ф. Кретов, В.И. Пацаев, В.В. Собин, М.Н.Герасимов, И.Г.Алябьев, А.А.Гаврилов, В.А.Устинович, члены экипажа дирижабля «СССР В-6» и другие.

Современный Долгопрудный  – это город с  большим научным и промышлен-ным потенциалом. Здесь действуют более 900 предприятий и организаций, среди которых есть и безусловные лидеры не только  Московской области, но и всей России. Более 100 предприятий занимается наукоемким производством. В соцветии городов Подмосковья Долгопрудный отличается тем, что диапазон трудовой деятельности его жителей необычайно широк: от производства товаров народного потребления до исследования космоса. Учебные заведения Долгопрудного готовят  кадры  для различных областей отечественной науки и производства.

Долгопрудный – город с богатыми художественными и музыкальными тради-циями. А еще его называют городом храмов: 6 православных приходов насчитывает он,  12 действующих храмов, восстанавливаются и строятся еще 2.

5 декабря 2008 года митрополитом Крутицким и Коломенским Ювеналием был подписан Указ об учреждении самостоятельного Долгопрудненского благочини-ческого округа. Руководит Долгопрудненским благочинием протоиерей Андрей Хмызов – настоятель Преображенского храма.
В Долгопрудном на  территории площадью 3101 гектар проживает 84,4 тысячи жителей. 

ЭКОНОМИКА

Основой стабильного повышения  качества жизни населения в городе, бес-спорно, может быть лишь эффективная, мобильная, развитая многоотраслевая экономика, в которой постоянное повышение производительности труда сопровож-дается расширением рынка сбыта и возникновением новых продуктов и услуг, позволяя сохранять стабильно высокую занятость населения.  

Успешная реализация стратегических целей и задач развития города совместными усилиями власти, бизнеса и горожан позволит нашему любимому Долгопрудному успешно развиваться в XXI веке в интересах каждого из его жителей.

Обеспечение устойчивого экономического роста предполагается за счет увеличения объемов инвестиций в производственную и социальную сферы, роста реальных денежных доходов населения, повышения конкурентоспособности выпускаемой продукции.
Важными задачами в реализации промышленной политики в ближайшее десятилетие станут:
· привлечение инвестиций в промышленность города и стимулирование развития инновационных производств и технологий;  
· обновление и модернизация производственных мощностей с целью увеличения выпуска, повышения качества и конкурентоспособности продукции;  

· увеличение производственного потенциала предприятий оборонного комплекса;  

· внедрение систем управления качеством продукции, соответствующих международным стандартам;  

· восстановление системы обучения и переподготовки кадров для промыш-ленности на базе высших и средних специальных учебных заведений;
· привлечение молодых кадров на предприятия и в организации города за счет повышения заработной платы и создания благоприятных условий проживания в городе.

Сегодня в городе успешно функционируют предприятия машиностроительного и оборонного комплекса, химической и пищевой промышленности, производства строительных материалов, научные и исследовательские организации, ВУЗы.  В нем сложилась многоотраслевая и наукоемкая экономика, где сосредоточен мощный научно-технический потенциал. 
Происходящие в последние годы изменения в экономике города вызвали потребность в определении путей развития на долгосрочную перспективу.

Внедрение передовых технологий,  повышение производительности труда, раз-витие наукоемких производств будут являться базовой основой для обеспечения роста заработной платы и повышения уровня жизни населения.
Анализ социально-экономического развития города показал, что за  последние годы город достиг серьезных успехов. Наблюдается устойчивый рост по всем основным экономическим показателям: оборота предприятий, доходов городского бюджета и уровня средней заработной платы работников, объемам инвестиций, розничного товарооборота и платных услуг. По большинству из этих показателей по темпам роста  город занимает с 18 по 35 место среди 69-ти муниципальных образований Московской области.   
Основные экономические показатели развития г. Долгопрудный
   Таблица 1
	№№п/п
	Наименование

показателя
	Един

изм.
	2000 год (отчет)
	2007 год (отчет)
	2008
год (отчет)
	2009

год 
(отчет)
	2010 
год

(оценка)
	2015
год (прогноз)
	2020 
год (прогноз)

	1.
	Оборот предприятий
	млн. руб.
	5080,9
	22408,0
	30140,0
	33060,1
	35000,0
	40000,0
	50000,0

	2.
	Инвестиции в основной капитал
	млн. руб.
	487,6
	6753,9
	6947,6
	5044,9
	3531,2
	5000,0
	8000,0

	3.
	Оборот розничной торговли
	млн. руб.
	522,8
	4005,7
	4964,4
	4965,5
	5479,6
	7500,0
	10000,0

	4.
	Объем платных услуг населению
	млн. руб.
	248,2
	1499,6
	1773,4
	1944,1
	2132,4
	3500,0
	4500,0

	5.
	Средняя заработная плата по городу
	руб.


	2354,4
	16798,2
	22939,5
	25237,7
	26925,0
	35500,0
	50500,0

	
	в т.ч.:
- на крупных и средних предпри-ятиях;
- на малых пред-приятиях
	
	2721,6

1320,6
	20045,8

9972,0
	26206,4

16033,5
	28117,0

17505,0
	30800,0

18000,0
	40000,0

25000,0
	55000,0

40000,0

	6.
	Численность на-селения 
(на конец года)
	тыс.

чел.
	67,6
	80,46
	82,25
	84,4
	85,5
	100,0
	110,0

	
	в т. ч. трудоспособного
	
	47,0
	51,4
	52,1
	52,8
	52,7
	65,0
	75,0


Основную роль в экономике города, по-прежнему, занимает промышленность, удельный вес которой в 2009 году составил 37% объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг. На ОАО «ДНПП» из этого количества приходится 35-50% – в зависимости от циклического характера развития производства. Далее следуют: торговля  - 22%, транспорт - 15%, строительство – 13,2%.
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Ежегодный темп роста объема продукции отгруженных товаров собственного производства выполненных работ и услуг за последние 10 лет составил в среднем 110 - 120%. Анализ данных предыдущих лет позволяет спрогнозировать ежегодный темп роста оборота предприятий в 2010-2020 гг. на уровне 3-4%. В 2010 году  оборот предприятий ожидается в размере 35,0 млрд. руб. (увеличение к уровню 2000 года в 7 раз), в 2020 году – соответственно 50,0 млрд.рублей и рост в  10 раз.
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Следует отметить, что, если в 2000 году экономика города формировалась предприятиями, исторически вписавшимися в экономическую основу города (ОАО “Долгопрудненское научно-производственное предприятие”, ОАО “Московский камнеобрабатывающий комбинат”, ЗАО “Бетас”, ФГУП «ДОКСИ», ОАО «ХМСЗ», ЗАО “ПО “ТОС”), то в настоящее время в экономику города влились новые современные предприятия и организации: ЗАО «Прайм-Принт-Москва» (полиграфическая дея-тельность), ООО «Формат» (производство резиновых и пластмассовых изделий), ОАО «Фармстандарт» (оптовая торговля лекарственными средствами), ЗАО «ФМ Ложистик Восток» (вспомогательная транспортная деятельность), ООО «Фарм-Тер-ра» (логистика), ООО «НПО «Слава» (производство ингредиентов и оболочек для пищевой промышленности). Изменилась и сама  структура оборота предприятий, которая развивается по двум основным направлениям: выпуск продукции оборонного назначения и оказание различного вида услуг (логистика, обслуживание частного современного речного флота, хранение товаров и прочее).

Результаты социально-экономического развития города, достигнутые в послед-ние годы, стали возможны во многом, благодаря росту инвестиционной активности. Объем инвестиций за период с 2000 года вырос в 10 раз и достиг в 2009 году  - 5,05 млрд. руб. (уменьшение по сравнению с 2008 годом на 37,7%, что обусловлено влиянием финансово-экономического кризиса).
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Инвестиции являются одним из основных факторов развития города. Прогнозный объем инвестиций в 2015 году – 5 млрд. рублей, в 2020 году – 8,0 млрд. рублей. 
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Динамика инвестиций до 2020 года


Наибольший удельный вес инвестиций приходится на строительный комплекс и, в первую очередь, на жилищное строительство. 
За период с 2001 по 2008 годы  введено в эксплуатацию 454,8 тыс. кв. метров жилья и нежилых помещений, в 2009 году соответственно 207,4 тыс.кв. метров общей жилой площади. В  2010 году   планируется  ввести   56,1 тыс. кв. м  общей  площади  жилых  помещений.

В структуре капитальных вложений, направляемых на строительство, реконструкцию и капитальные ремонты, особое место   занимают инвестиции  в социально-значимые городские объекты.  

За счет средств городского бюджета  при поддержке бюджетов других уровней и привлекаемых средств по инвестиционным контрактам в городе за отчетный период  реализованы  следующие значимые для развития города Долгопрудного  социальные проекты:
-  в 2005 - 2007 годах  выполнена  реконструкция  зданий Комитета по   управлению

   имуществом     г. Долгопрудного,     КВД,         ДК   «Вперед»       с       пристройкой  

   административного   блока;

-  в 2007 году введена новая   школа на  22  класса  (550 учащихся) в  микрорайоне 

    «Центральный»; 
-  в 2008 году  построено отдельно стоящее здание ГИБДД; 

-   введены     в     эксплуатацию     2  детских      сада    с  бассейнами,   проведена    

    реконструкция   3-х    детских  садов.    В  результате    по  детским    дошкольным 
    учреждениям города получено увеличение на 590 мест;

-  в 2007 году построен «Бизнес-инкубатор»;

-  в 2009  году,    в   целях   обеспечения  инженерной    инфраструктурой    развития  

   северной   части      города,   построен    магистральный    водовод       для      мкр. 

   «Хлебниково»  с  дюкером  через  канал  им. Москвы.

Благоустроены прибрежная территория Клязьминского водохранилища (Котовский залив), Центральный парк культуры и отдыха, парки, скверы и улицы города: площадь Собина и парк Долгова, аллея Славы, «Яблоневый сад», парк в микрорайоне «Шереметьевский», проспект Пацаева, Лихачевское шоссе, улицы Первомайская, Дирижабельная, академика Лаврентьева и другие.

        В настоящее время  в городе осуществляется реализация как начатых,  так и новых социальных инвестиционных проектов:
-  в  мкр. «Центральный»  строится   общеобразовательная школа    на 550  мест    и 

   детское дошкольное учреждение на 120 мест;

- на территории Центральной городской больницы осуществляется   строительство 
   Хирургического     корпуса      на     230   коек     с    пищеблоком,       центральным   

   стерилизационным   отделением   и    клинико-диагностической      лабораторией  

   на  весь  комплекс МУЗ «ДЦГБ»;
- ведется строительство спортивного комплекса стадиона «Салют»  (реконструкция      

  под  многофункциональный    спортивный    комплекс  со  строительством   здания    

  физкультурно-оздоровительного  комплекса);

-  в  2010  году    выполнен   капитальный   ремонт    в   здании     Школы    искусств     

   с  устройством новой сцены и заменой кресел в большом зрительном зале;
-  проводится    реконструкция   с  расширением   Лихачевского   шоссе,  при   этом 

   реконструкция    шоссе    включает     в  себя  строительство   и    реконструкцию 

   улично-дорожной  сети, прилегающей  к   мкр.  «Центральный».
        На реконструкцию главной  городской   магистрали    привлекаются   капиталь-ные   вложения из   федерального   и   областного   бюджетов.

       В  2011-2015 годах   запланировано    строительство  2-х   путепроводов  через  железную  дорогу   у  платформы  «Хлебниково»  и   у   платформы   «Новодачная». 
       В целом на строительство двух эстакад предусматривается выделение порядка 5,0 млрд. рублей из федерального и областного  бюджетов.
        В перспективе, в соответствии с Генеральным планом развития территории МУЗ «ДЦГБ», утвержденным Министерством здравоохранения Московской области, планируется строительство нового патолого-анатомического и хозяйственного корпусов. 

        Финансирование строительства городских социальных объектов осуществляется за счет средств местного бюджета и привлеченных источников.    

         Кроме того, в целях получения государственной поддержки проводится  постоянная  работа  по  включению    объектов  в  целевые  областные  и  феде-ральные  инвестиционные  программы. 

Растут инвестиции в развитие научно-технического потенциала города: в 2007 году на строительство «бизнес-инкубатора» было инвестировано более 17 млн. рублей.  Если рассматривать источники инвестиций в основной капитал по характе-ристикам хозяйствующих субъектов, то прослеживается достаточно устойчивая тенденция роста удельного веса малого бизнеса. Это позволяет судить о достаточно благоприятном инвестиционном климате в городе для малых предприятий. 

В последующие годы планируется изменить структуру инвестиций путем привлечения средств в промышленность и социальную сферу, создав все условия для выгодного капиталовложения.

Потребительский рынок  города -  это та сфера жизни, где преобразования идут наиболее интенсивно и в то же время более ощутимо для населения.
Он представлен малыми, средними и крупными предприятиями торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения.

За последние годы потребительский рынок городского округа можно охарак-теризовать как стабильный, устойчивый, имеющий высокую степень товарного насыщения и положительную динамику развития. Динамика показателей стабильности потребительского рынка характеризуется ежегодным ростом физии-ческих объемов оборота розничной торговли и общественного питания.

Значительное число предприятий потребительского рынка и услуг по технологии, эстетическому состоянию, насыщению товарами соответствует самому современному уровню организации торговли и услуг. 

Стратегия направлена на дальнейшее развитие потребительского рынка, повышение эффективности удовлетворения спроса населения, совершенствование форм и методов обслуживания.

Реализация стратегии предполагает решение следующих приоритетных задач в сфере потребительского рынка:

1. создание благоприятных условий для обеспечения населения услугами торговли, общественного питания, бытового обслуживания;
2. развитие и совершенствование инфраструктуры и организации розничной торговли и доведение показателя обеспеченности торговой площадью на 1 тыс. человек до уровня европейских стран;
3. преобразование действующих рынков в современные торговые комплексы и центры;
4. упорядочение размещения нестационарных торговых объектов, ликвидация стихийной торговли на территории городского округа;
5. проведение мероприятий, препятствующих проникновению и распростра-нению на потребительском рынке контрафактной и фальсифицированной продук-ции;
6. совершенствование работы по защите прав потребителей в соответствии с действующим законодательством;
7. увеличение количества торговых предприятий, предоставляющих скидки социально незащищенным категориям населения;
8. развитие нормативного, правового и информационного обеспечения потреби-тельского рынка;
9. повышение профессионализма персонала предприятий;
      10. ведение реестра всей сети объектов торговли, общественного питания и бытового обслуживания.

Динамика объема розничного товарооборота на 2000-2020 годы
Потребительский рынок города характеризуется устойчивой тенденцией роста физического объема розничного товарооборота. 
В настоящее время на территории городского округа работают 272 предприятия торговли, 2 рынка (продовольственный – филиал ПОКТ КООПТОРГ и вещевой – ООО «Лада»), 36 предприятий общественного питания и 89 предприятий бытового обслуживания населения. 
Товарооборот – показатель, который характеризует состояние торговли.
 Так, в 2009 году  он составил около 5,0 млрд. рублей, что в 9,5 раз больше уровня 2000 года. 
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Прогнозируемая величина розничного товарооборота на  2010 год – 5,5 млрд. руб. (рост к 2009 году - 10%), в 2015 году  соответственно – 7,5 млрд. руб. (в 1,5 раза),  на 2020 год – 10,0 млрд. руб. (в 2 раза). Темпы роста розничного товаро-оборота будут ежегодно составлять 5-7%.

Оборот розничной торговли на душу населения в 2009 году  увеличился в 8 раз по сравнению с 2000 годом и составил более 58,0 тыс. рублей.
Ежегодно уменьшается удельный вес товаров, реализуемых на рынках, что свидетельствует о том, что население отдает предпочтение стационарным торговым предприятиям, где созданы надлежащие условия хранения и реализации продукции.

Рост инвестиционной привлекательности обусловил динамичное развитие торговли и общественного питания. В период 2000-2009 гг. интенсивно развивалась материально-техническая база потребительского рынка, введено в эксплуатацию более 40 новых торговых объектов общей площадью более 16,7 тыс.кв. м, реконструировано с увеличением торговой площади и этажности более 30-ти торговых объектов. В городе открылись 2 торговых центра, по технологии и качеству обслуживания соответствующие европейским стандартам. 
Проектом планировки застройки и реконструкции микрорайонов города преду-смотрено размещение объектов торговли во встроено-пристроенных помещениях 
жилых домов  общей площадью более 7000 кв. м,  предприятий общественного  питания - 1500 кв.м, бытового обслуживания населения - 3500 кв.метров.

В 2010 – 2015 годах планируется осуществление ввода в эксплуатацию следу-ющих объектов потребительского рынка: 

- торгового – делового центра общей площадью 13 тыс. кв. м, в котором будут размещены предприятия торговли, общественного питания и бытового обслужива-ния населения;
- нежилого здания многоцелевого назначения общей площадью 6000 кв. м;
- автомоечного комплекса площадью 1764,4 кв. м;
- автомойки в мкр. «Павельцево» площадью 250 кв. м;
- подземной автостоянки площадью 5000 кв. м;
- паркингов  общей площадью 14 тыс.кв. м;
Также планируется  проведение реконструкции рынков со строительством современных торговых  центров.
Потребительский рынок сегодня приобретает новые черты, современные интерьеры, идет процесс укрупнения и специализации торговой сети, ее модерни-зации. В  городе развита торговая сеть: от маленьких магазинов «шаговой» доступ-ности до торговых центров. Растет число крупных предприятий продовольственной торговли, работающих в формате «Супермаркет», увеличивается число сетевых компаний.  В настоящее время в городе функционируют 6 сетевых компаний в 13-ти торговых объектах типа «Супермаркет»: «Копейка»; «Агроаспект» (торговая сеть «Пятерочка»); «Квартал»; «Перекресток-экспресс», «Монетка», «Алые паруса». Магазины ритейлорской сети вносят большой вклад в развитие розничной торговли, так как гарантируют высокое качество торгового обслуживания и широкий спектр дополнительных услуг.

Актуальным направлением развития потребительского рынка является создание сети предприятий  в пределах шаговой доступности, что обеспечит благо-приятные условия для покупки товаров повседневного спроса.

Интенсивно развивается сфера общественного питания. В общественном питании успешно функционируют сетевые предприятия.  Если в 2000 году на терри-тории Долгопрудного действовало практически одно предприятие общественного питания современного уровня ООО «Тантал» (ресторан «Соло»), то сегодня сеть представлена ресторанами: «Сан-Ремо», «Аврора-сервис», «Санитек-комфорт», «Рандеву», «Русская охота», кафе японской кухни «Суши-Бар-Фьюжн»;  «Пиццерия» (сеть ресторанов «ПиццаЛэнд»); «Шоколадница», «Сабвей»; «Планета суши»; «Эльпатио».

В городе работает 39 предприятий общественного питания общедоступной сети с количеством посадочных  мест – 2302 единицы. На 1000 горожан приходится 27,3 посадочных мест. Суммарная площадь залов обслуживания посетителей предпри-ятий общественного питания составляет 5,5 тыс.кв. метров. Количество предприятий общественного питания за период 2000 – 2009 г.г. выросло более чем на 80%.

Оборот общественного питания в 2009 году составил 48,65 млн. рублей или 576,2 рублей на человека, что в 10 раз выше уровня 2000 года. 
Основными направлениями в развитии общественного питания в городе должны стать:

- развитие общедоступной сети предприятий общественного питания, ориенти-рованных на различные группы потребителей – закусочные, кофейни, бары, пицце-рии, кафе, рестораны, в том числе в зонах комплексного торгового обслуживания;
- расширение сети социально ориентированных предприятий, обеспечивающих питанием рабочих, служащих, студентов;
- развитие объектов общественного питания с различными национальными кухнями.

Положительная динамика наблюдается  и в сфере платных услуг. 
        Объем платных услуг населению за 2009 год составил 1 944,1 млн. руб., что в 8,5 раз выше уровня 2000 года.

Прогнозируется дальнейший рост объема платных услуг и доведение его в 2010 году до 2 132,4 млн. руб., в 2015 году соответственно до 3 500,0 млн. руб., в 2020 году до 4 500,0  млн.рублей.
Ежегодно увеличивается количество предприятий, оказывающих бытовые услуги населению. По состоянию на 01.01.2010г. в городе работает 89 предприятий бытового обслуживания общей площадью 40,5 тыс.кв. м, численность работающих на них составляет 750 человек. Объем бытовых услуг, по сравнению с 2000 годом, увеличился почти в 10 раз. В 2009 году открыто 6 новых предприятий бытового обслуживания, в том числе: 2 – парикмахерские, предприятие по ремонту и изготов-лению ювелирных изделий, ломбард, автомойка, стоянка автотранспорта.

Наиболее активно развивается сеть салонов красоты и парикмахерских, а также предприятий, оказывающих услуги по техническому обслуживанию и ремонту авто-мобилей, ателье по пошиву штор. 

Вместе с тем, в городе недостаточно развиты услуги в сфере культуры,  образования, физической культуры и спорта.
В качестве основных приоритетов в развитии бытового обслуживания населения необходимо выделить:

- укрепление и развитие бытового обслуживания населения, уделив особое внимание северным микрорайонам города;
- повышение уровня обслуживания и качества предоставляемых услуг за счет внедрения новых технологий, совершенствования форм обслуживания, повышения квалификации кадров;
- насыщение потребительского рынка  бытовыми услугами, отсутствующими на территории города;
- расширение перечня предприятий, предоставляющих скидки мало-обеспеченным слоям населения.
Развитие малого предпринимательства

         Современный Долгопрудный – это город с огромным научным и производст-венным потенциалом.  Малый бизнес занял прочное и достойное место в экономике города.

         В период с 2000 по 2010 года  количество малых предприятий в Долгопрудном увеличилось более чем на 25%, среднесписочная численность работающих  на предприятиях малого бизнеса возросла на 64,1%. 

Прогнозируемое  увеличение количества малых предприятий составит:

              2010 год – 770 (оценка) ед.
              2015 год – 910 ед.
              2020 год – 1000 ед.
Динамика роста  малых предприятий 
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Рис.7
         В городе по состоянию на 01.01.2010 года насчитывается 757 субъектов малого предпринимательства, зарегистрированных в органах статистики, на которых трудится 7452 человека. 

Прогнозируемое увеличение численности, занятых в сфере малого бизнеса составит:

             в 2010 году – 7700 чел. (оценка)
             в 2015 году – 9 000 чел.
             В 2020 году – 11 000 чел.
Динамика  средней численности работников малых предприятий
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                                                                                                                 Рис.8

           По данным налоговой службы количество индивидуальных предприни-мателей, зарегистрированных на территории города  по состоянию на 01.01.2010 года, составляет 1676.

           Доля работников субъектов малого предпринимательства от общего числа, занятых на предприятиях города, составляет 30,2%.

Малое предпринимательство в городе сконцентрировано в городе в основном в 3-х отраслях: промышленность, торговля, операции с недвижимым имуществом.     

Из общего количества малых предприятий наибольшую долю 34,3% составляют предприятия торговли, далее следуют операции с недвижимым имуществом – 18,8%, производственный сектор -12,3%,  строительство – 9,5%.

Структура распределения организаций малого бизнеса 
по видам экономической деятельности:
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                                                                                                                        Рис.9
           Средняя заработная плата на предприятиях малого бизнеса с 2000 года выросла в 13,2 раза и составила в 2009 году 17505 руб.,  рост к уровню 2008 года -  9,2% . В 1 полугодии 2010 года уровень заработной платы на предприятиях малого бизнеса достиг 23000 рублей.
           Объем отгруженной продукции предприятиями малого бизнеса в 2009 году составил 10412,9 млн. рублей. Доля малых предприятий в общем объеме оборота отгруженных товаров (выполненных работ услуг) составила 31,5%.

           Объем платных  услуг, оказанный предприятиями малого бизнеса,  увеличился по сравнению с 2008 годом на 12,8% и составил 835,4 млн. рублей. Доля малого бизнеса в общем объеме оказанных услуг по городу составила 43%. 

           Значительно возрос объем инвестиций малых предприятий в основной капитал, который составил в 2009 году 1810 млн. рублей: с 2000 года он увеличился более чем в  9 раз.
            В настоящее время субъекты малого и среднего  предпринимательства, особенно в период выхода из финансово-экономического кризиса, могут стать стабилизирующим фактором для экономики, т.к. они обладают гибкостью и быстрой приспособляемостью  к конъюнктуре рынка, способностью оперативно изменять структуру производства, создавать и применять новые технологии.

             Более 10 лет в администрации  города Долгопрудный ведется целенаправ-ленная работа по поддержке и развитию предпринимательства. Для реализации городской политики, направленной на поддержку и развитие малого предпринима-тельства в городе сформирована инфраструктура поддержки  малого и среднего предпринимательства, координацию деятельности которой осуществляет администрация города. 
             Данная инфраструктура включает в себя:

· Совет по малому и среднему предпринимательству при Главе города, образованный в 2002 году;
· Муниципальный фонд поддержки предпринимательства и инновационной деятельности г.Долгопрудный, созданный в 2004 году;
· ООО «Консультационно – информационный центр развития предпринима-тельства города Долгопрудного», образованный в 2005 году;
· Инновационная палата г.Долгопрудный, созданная в 2006 году (постоянно действующий совещательный орган);
· Бизнес-инкубатор Муниципального фонда поддержки предпринимательства и инновационной деятельности г. Долгопрудного (первый в Московской области бизнес-инкубатор инновационного типа), открытый в 2007 году.
Сегодня бизнес-инкубатор полностью «заполнен»:  в его стенах развиваются 14 малых предприятий, деятельность каждого из которых носит инновационный характер.

            В настоящее время в стадии разработки еще 2 проекта по поддержке малого и среднего бизнеса, предусматривающие: строительство 6-ти-этажной пристройки к бизнес-инкубатору и современного бизнес-центра. В перспективе они составят основу создаваемого городского технопарка.

Реализация инфраструктурного проекта направлена, прежде всего, на дальнейшее развитие инновационной составляющей экономики города через формирование и укрепление кадрового научного потенциала за счет специалистов малых инновационных предприятий: научных работников, студентов, аспирантов и выпускников Физтеха и других ВУЗов, которые останутся работать в «инкубируемых» предприятиях. Создаваемые ими инновационные предприятия позволят освоить производство конкурентоспособной высокотехнологичной и наукоемкой продукции, пользующейся высоким спросом как на российском, так и на зарубежном рынках. Кроме того, инновационные предприятия, размещаемые в бизнес- инкубаторе, позволят решить проблему создания дополнительных рабочих мест в городе. Ну и, наконец, это – увеличение налоговых поступлений от деятельности этих предприятий в бюджет города и Московской области.

Информационная и консультационная, финансово-имущественная поддержка, оказание помощи при осуществлении выставочной деятельности, налаживании межрегионального сотрудничества, всесторонняя поддержка инновационного бизнеса – вот далеко не полный перечень тех услуг, которые оказывают малому и среднему бизнесу городские структуры поддержки предпринимательства. 

В целях минимизации затрат предпринимателей на оплату штрафов за различные нарушения в Муниципальном фонде поддержки предпринимательства организована горячая линия «Неотложная правовая помощь предпринимателям». 

Юридическая помощь предоставляется в случаях возникновения конфликтных ситуаций с проверяющими органами, а также потребности предпринимателей в любой форме срочных консультаций по имущественным, правовым, финансовым и другим вопросам.
 Для содействия развитию малого и среднего предпринимательства и реализации намеченных задач в  настоящее время в городе уже действует 3-я городская целевая программа «Развитие субъектов малого и среднего предприни-мательства  в городском округе Долгопрудный  на период 2010-2012 гг.». Общий объем средств, в том числе и из городского бюджета, направленный на реализацию мероприятий программы,  составляет более 306 млн. рублей. 
Большое внимание администрацией города уделяется участию наших предпринимателей в реализации Программы поддержки  малого и среднего предпринимательства Московской области. 
В рамках реализации мероприятий долгосрочной целевой программы Московской области « Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Московской области на 2009-2012 годы» 7 городских субъектов  малого и среднего предпринимательства в 2009 году   получили  субсидии из бюджета Московской области в размере 1216,8 тыс.руб.  по частичной компенсации:

- процентных ставок субъектам малого и среднего предпринимательства за кредиты, выданные им банками и иными кредитными организациями; 
- затрат организациям на участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях  и т.д..
В перспективе администрация г.Долгопрудный совместно с Муниципальным фондом поддержки предпринимательства планирует максимально эффективно использовать возможность участия предпринимателей города в реализации областной программы поддержки малого предпринимательства. Муниципальный фонд на постоянной основе ведет информирование предпринимателей о проведении областных конкурсов, безвозмездно оказывает помощь в подготовке, оформлении и сдаче в конкурсную комиссию заявок.

Активно ведется финансово-кредитная поддержка наших предпринимателей. Муниципальный фонд развития предпринимательства осуществляет эту деятельность с 2005 года. 

На территории города создаются все условия для деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.

24 субъекта малого и среднего предпринимательства пользуются льготной арендой по муниципальной собственности

В 2009 году 124 объекта муниципальной собственности сдано в аренду субъектам малого и среднего бизнеса, 2 объекта предоставлено в безвозмездное пользование организации, образующей инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

 Общий объем  льгот при сдаче имущества в аренду по льготным ставкам  в денежном выражении в 2009 году составил 73,8 млн. рублей. 

Действия администрации города направлены на повышение информи-рованности городских предпринимателей о размещении муниципального заказа, а также на увеличение объема размещаемого муниципального заказа на наших малых и средних предприятиях.  Доля муниципальных закупок субъектов малого и среднего предпринимательства в общем объеме муниципальных закупок за 2009 год по заключенным контрактам составила 34,8%.  В перспективе планируется повысить этот порог. 

Развитие малого предпринимательства в городе способствует:
· снижению уровня безработицы;

· повышению уровня и качества жизни населения;

· формированию массового среднего слоя (класса) в обществе;

·  наполняемости бюджета городского округа.

 Основной целью и задачами городской политики в области поддержки и разви-тия малого предпринимательства являются:

  - обеспечение благоприятных условий устойчивого роста малого предпринима-тельства;

  - повышение конкурентоспособности и адаптационного потенциала  субъектов малого предпринимательства;

  - опережающее развитие сектора малого предпринимательства, доведение показателей до областного и всероссийского уровней.
Первоочередной задачей стратегического управления в области развития  малого предпринимательства города является обеспечение его устойчивого присут-ствия на стабильных и перспективных рынках с конкурентоспособной по качеству, цене и методам произведения разнообразной продукции (работ, услуг, товаров) при непрерывном совершенствовании ассортимента (с учетом меняющихся потреб-ностей внешней среды).

В настоящее время перед городом стоит задача – удвоение количества иннова-ционно-активных предприятий. Проводится большая работа по привлечению  инно-вационных фирм, занимающихся научными исследованиями, разработками и их внедрением в производство.

Для достижения поставленных целей в области поддержки и развития малого предпринимательства предусматривается решение ряда задач:
·  формирование благоприятной правовой среды;
·  устранение неоправданных административных барьеров;
·  реализация эффективных механизмов удовлетворения финансово-кредитных потребностей малого бизнеса;
·  дальнейшее развитие инфраструктуры поддержки малого бизнеса;
·  подготовка и повышение квалификации кадров для работников, занятых в сфере малого предпринимательства;
·  укрепление социального статуса и повышение престижа малого бизнеса;
·  принятие нормативных  актов муниципального образования, определяющего формирование муниципального фонда недвижимого имущества, предназна-ченного для долгосрочной аренды исключительно субъектами малого и сред-него предпринимательства.

Ожидаемые результаты проводимой  работы:
 - доведение числа работников малого и среднего бизнеса до 50% от общего числа, занятых в секторе экономики;

- опережающее развитие научно-технического и   инновационного профиля на предприятиях  малого и среднего предпринимательства;

- повышение устойчивости, гибкости и адаптивности экономики города;

- повышение доли граждан, самостоятельно обеспечивающих свое    благосос-тояние.
Бюджет городского округа и заработная плата работников
Начиная с 2000 года, в городе последовательно повышается оплата труда во всех отраслях экономики. За это время она выросла почти в 10 раз. В перспективе  в 2010-2020 гг. ежегодный темп роста предполагается сохранить на уровне 5 -12%. 
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Экономика города в значительной своей части имеет социальную направ-ленность, которая формируется за счет федеральных, областных и городских средств. Бюджет городского округа обеспечивает работу таких сфер как образова-ние, здравоохранение, городской транспорт, культура, физическая культура и спорт и других. [image: image45.bmp]Бюджетная и налоговая политика ориентирована на содействие социальному и экономическому развитию города и направлена на достижение следующих основных задач: 
·  обеспечение роста налоговой базы в целях стабильного наращивания доход-ной части местного бюджета;  

· создание условий для обеспечения сбалансированности бюджетных ресурсов и безусловное исполнение действующих обязательств; 
· повышение эффективности бюджетных расходов;  

· повышение уровня жизни населения и сохранение социальной стабильности.
Основной задачей при формировании бюджета является концентрация бюджет-ных ресурсов на важнейших направлениях социально-экономического развития тер-ритории. В первую очередь, обеспечивается выполнение принятых нормативными правовыми актами социальных обязательств перед жителями города, что позволяет полноценно функционировать учреждениям образования, здравоохранения, культу-ры и спорта, а также направлять дополнительные средства на реализацию социально-значимых для города мероприятий. 

Демографическая ситуация и рынок труда

За период с 2000 по 2009 годы среднегодовая численность населения по г.Долгопрудный выросла с 73,9 тыс. чел. до 83,3 тыс. человек. 

На протяжении многих лет демографическая ситуация в Долгопрудном оставалась сложной. Уровень смертности почти в 2 раза превышал уровень рождаемости, но при этом общая численность населения города из года в год возрастала за счет внешней миграции (строительство микрорайона «Централь-ный»). 
На сегодняшний день показатель соотношения количества родившихся и умерших выравнивается и приближается к единице. В мае  2010 года,  впервые за многие годы, уровень  рождаемости превысил уровень смертности.
Численность постоянного населения  г. Долгопрудный на 1 января 2010 года, по данным Мособлстата, составила 84429 человек. Прогнозируется  рост численности постоянного населения к 2012 году до 87000 человек, к 2015 году соответственно до 100 тыс. человек, к 2020 году – до 110 тыс. человек.
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Основным источником, обеспечивающим прирост жителей, в т.ч. трудоспособ-ного населения, остается положительный миграционный прирост населения.
Численность населения трудоспособного возраста в городском округе посте-пенно увеличивалась и достигла в 2009 году 52,80 тыс. человек, что выше данного показателя за 2008 год на 700 человек. Такая же численность ожидается и в 2010 году.  В 2011 – 2013  годах данный показатель прогнозируется на уровне 52,0 – 52,7 тыс. человек.
Одновременно в городе наблюдается тенденция незначительного увеличения населения старше трудоспособного возраста в связи со старением населения.

Среднегодовая численность лиц, имеющих статус безработного, в 2009 году составила 0,45 тыс. чел., что выше 2008 года на 0,25 тыс. человек. Мировой финансовый кризис обусловил появление финансово-экономических проблем в ряде организаций, привел к дестабилизации ситуации на рынке труда в отдельных видах экономической деятельности. 
По оценке 2010 года  численность безработных достигнет  0,40 тыс. человек. По прогнозу на 2011 – 2013 годы ожидается постепенное улучшение экономической си-туации в целом и соответственно снижение численности официально зарегистриро-ванных безработных до 0,25 – 0,30 тыс. человек.

Таким образом, уровень безработицы в 2009 году составил 0,85%, по оценке 2010 года – 0,76% (в 2011 и 2012 годах этот показатель будет постепенно снижаться и составит соответственно  0,6 и  0,5 %, достигнув в 2013 году 0,4%.).

В то же время потребность предприятий и организаций в работниках  сохраняется на высоком уровне (порядка 1000 человек), 70% которых составляет потребность в рабочих профессиях. 
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Рис.12   
Цель демографической политики Долгопрудного – формирование предпосылок последующего для демографического роста. Для этого требуется скоординировать действия органов исполнительной власти всех уровней с общественными, благотворительными и религиозными организациями, а также предусмотреть актив-ное участие самого населения.  Важнейшими задачами здесь являются внедрение в практику жизнесохранительного поведения, формирование здорового образа жизни у всех категорий населения, комплексная работа, направленная на улучшение качества жизни долгопрудненцев, соблюдение требований охраны труда на пред-приятиях города, стабилизацию, а в дальнейшем повышение рождаемости, укреп-ление потенциала семей, поддержку молодых семей, приемных родителей. 
Улучшению демографической ситуации послужит успешная реализация нацио-нальных проектов и муниципальных целевых программ по развитию всех социальных сфер.
Обеспечение условий для преодоления негативных тенденций и улучшения материального положения семей, уменьшения бедности и увеличения помощи малоимущим семьям, предполагает разработку и принятие мер по дальнейшей стабилизации ситуации на рынке труда, сдерживанию миграционного оттока трудо-способного населения, сокращению уровня безработицы, в том числе скрытой. 


В рамках стабилизации рынка труда, исполнения государственных полномочий в сфере занятости Долгопрудненским Центром занятости населения на территории города в настоящее время реализуются программы:

· Ведомственная целевая программа Московской области «Содействие заня-тости населения Московской области на 2010 год», утвержденная распоряже-нием Главного управления государственной службы занятости населения Московской области от 19.03.10г. № 9-Р;

· Региональная программа дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Московской области в 2010 году, основными задачами которой являются повышение конкурентоспособности на рынке труда работников, находящихся под риском увольнения, стимулирование сохранения и создание новых рабочих мест (утверждена постановлением Правительства Московской области от 29.01.2010г. № 48/3).
Строительство и благоустройство
Генплан города, утвержденный в 2000 году в несколько других социальных условиях, не учитывал весь потенциал городской территории, новые технологии и возможные темпы развития строительной отрасли. Но, главное, он не отвечал требованиям Градостроительного кодекса в части разработки документов территориального зонирования, установления градостроительных регламентов и подготовки правил землепользования и застройки.
На основании этого разрабатывается Генеральный план городского округа Долгопрудный с учетом территории микрорайонов северной части города. Работы по разработке Генплана завершаются в 2010 году.
Общая площадь городского округа Долгопрудный в установленных границах - 3101 га.

Современный жилищный фонд города составляет 2140,8 тыс.кв. м общей площади жилых домов, в том числе много квартирный жилой фонд -1961 тыс.кв. м и индивидуальный жилой фонд – 179,8 тыс.кв. метров.

Основными характерными особенностями жилой застройки являются:

1. Достаточно высокий удельный вес капитального благоустроенного фонда (99%) с преобладанием жилищного фонда в кирпичных домах (65%);
2. Плотность жилой застройки в целом по округу, которая  составляет 6200 кв.м/га, что соответствует средней интенсивности использования территории микрорайонов;

3. Возможность реконструкции 2-3-4-этажных жилых домов в микрорайонах 1,2,7 и 9 с увеличением объема жилищного фонда.
Для системы  учреждений образовательного и культурно-бытового обслужи-вания городского округа Долгопрудный на сегодняшний день характерно отставание от потребностей жителей, и в дальнейшем необходимо соблюдение условий комплексного развития территории при осуществлении новой жилой застройки.

Планируемое жилищное строительство предусматривает также реконструкцию 
и доуплотнение существующих жилых зон с развитой сетью объектов обслуживания населения.

        В соответствии с текущими  и  перспективными   планами   по  капитальному строительству    к    2020   году  планируется     достичь   ввода    в   эксплуатацию 1 400,0     тыс.кв. м   жилых     домов,    построенных  за    счет   всех    источников  финансирования.       
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Для последовательного улучшения городской среды планируется развивать следующие направления градостроительной деятельности:  

- создание единой рекреационной зоны вдоль водоемов, включая канал им. Москвы;
        - уделять особое внимание при проектировании и строительстве городских жилых и социальных объектов обеспечению доступных мест для инвалидов в жилых   домах, общественных учреждениях и  при организации дорожных переходов;

        - максимально использовать возможность отведенной территории для соз-дания достаточных парковочных мест при разработке проектов планировки  новой жилой  застройки;

        -  разработка и реализация муниципальной программы  по  реконструкции и строительству  общегородских спортивных площадок; 

- обеспечение индивидуальности городской среды за счет элементов благоустройства, озеленения, восстановления и сохранения исторически индиви-дуальных мест;

- создание градостроительных акцентов (ансамбли жилой застройки с комплексным благоустройством, парки, сады, скверы, многофункциональные общественные центры).

Город ставит задачу разработки проекта планировки промышленной зоны Долгопрудного. Проект позволит прекратить хаотичность застройки промышленной зоны города и даст реальное представление по развитию градообразующих комплексов.

Продолжается работа по созданию рекреационной зоны вдоль Клязьминского водохранилища, подготавливаются предложения по использованию прибрежной зоны вдоль канала им. Москвы, решаются вопросы озеленения улиц дворовых пространств, парков, скверов. 

На территории города успешно реализуется Муниципальная программа размещения дополнительных гостевых парковок на дворовых и сопряженных с ними территориях в г.Долгопрудном.

На сегодняшний день в городе построено несколько многоэтажных паркингов. Работы по строительству таких объектов будут продолжаться, чтобы заменить многочисленные ГСК, занимающие значительные участки городской территории, так необходимой для дальнейшего жилищного и социального развития.
Дорожно-транспортный комплекс, связь и 
информационные телекоммуникации
Важным шагом в улучшении городской среды является дальнейшее развитие транспортного комплекса г.Долгопрудного:  ежегодное выполнение мероприятий по дальнейшему совершенствованию маршрутной сети, достижению регулярности движения на маршрутах городского и пригородного сообщения, упорядочению системы предоставления льгот с дальнейшим переходом на выплату адресных компенсаций малообеспеченным гражданам, повышению культуры обслуживания и развитию транспортной инфраструктуры.  

За период с 2000 по 2009 годы проделана значительная работа по обеспечению безопасности дорожного движения, в рамках которой:

- проведена реконструкция всех светофорных объектов города;

- заменено и установлено более 350 дорожных знаков;

- установлена 41 единица искусственных гасителей скорости на дорогах города («лежачие полицейские»).
В 2008 году капитально отремонтированы следующие улицы: Парковая, 1-ая Советская, Садовая, Чапаева, Школьная, переулок Чапаева, Водный переулок, Лихачевский проезд,  Московское шоссе. 

Отремонтированы  тротуары на улицах: Парковая и Лихачевский проезд, построен тротуар в микрорайоне Шереметьевский от ул. Тимирязевская до ул. Ленинградская.

В настоящее время реализуется проект реконструкции Лихачевского шоссе. 

Продолжаются работы по Новому бульвару, заканчивается строительство и открыто движение по временной схеме на улице  Летная и пр. Ракетостроителей.

Планомерно осуществляется реконструкция внутриквартальных проездов, совершенствуется система остановочных пунктов на основных автобусных маршрутах.  Реконструируются и строятся новые остановочные пункты.

Открыто 10 новых автобусных маршрутов, которые связали город дополнительно с 2-мя станциями метро, с городами Лобня и Химки, обеспечили транспортную связь с микрорайонами города: «Водники», «Хлебниково», «Шереметьевский» и «Павельцево». 

На городской рынок автоперевозок, кроме основного перевозчика – Долгопрудненского ПАТП, вышла коммерческая структура ООО «Д.АТП». 

Кроме того, в городе сформировалось 6 коммерческих предприятий, предоставляющих транспортные услуги в режиме легкового такси. 

Количество перевозимых пассажиров в 2009 году составило 12,6 млн. человек, в том числе  3,9 млн. человек льготной категории.

         В целях значительного улучшения транспортной проблемы города разработан проект строительства путепровода через железную дорогу у платформы «Хлеб-никово», в стадии разработки находится проект путепровода через железную дорогу у платформы «Новодачная».

Начало строительства путепровода через железную дорогу у платформы «Хлебниково» планируется в 2011 году.

Услуги телефонной связи жителям на начало 2000 года предоставляли 3 оператора,  плотность аппаратов телефонной связи составляла – 20,3 на 100 жителей.

За период 2000-2009 гг. число операторов по предоставлению услуг связи и «Интернет» связи возросло до 10-ти. 

На начало 2010 года плотность аппаратов фиксированной телефонной связи на 100 жителей составила 37,0,  т.е. рост данного показателя к уровню 2000 года составил больше 80%. Значительно увеличилось количество таксофонов: они установлены по 114 адресам. 

Наиболее динамично развиваются услуги по представлению телефонной связи в северных микрорайонах, в частности, в мкр. «Шереметьевский», где работает ОАО «Центральный телеграф». В планах данного оператора обеспечить всех желающих жителей микрорайонов: «Шереметьевский», «Хлебниково» и «Павельцево» надежной телефонной связью. 

Основные направления развития дорожно-транспортного комплекса, связи и информационных технологий:
к 2011 году планируется:

· установка на дорогах города системы видеофиксации нарушений правил дорожного движения.

к 2012 году планируется:

· завершить реконструкцию Лихачевского шоссе;

· начало реконструкции остановочного пункта железнодорожной платформы  «Долгопрудная».

к 2015 году планируется:

· окончание строительства путепровода через железную дорогу у платформы «Хлебниково» и начало строительства путепровода через железную дорогу у платформы «Новодачная»;

· реконструкция Нового шоссе;

· завершение телефонизации всего жилого фонда города;

·  введение 3 новых городских автобусных маршрутов;

·  перевезти 11900 тысяч пассажиров;

·  довести плотность аппаратов фиксированной телефонной связи до 40 единиц.

К 2020 году планируется:

· реконструкция:

- 10-ти   улиц    микрорайонов:   « Шереметьевский»,      «Хлебниково»      и      

   «Павельцево» с расширением проезжей части, обустройством тротуаров;

- привокзальной площади с постройкой здания автостанции;

·  установление защитного ограждения вдоль железной дороги;

·  подключение жилых зданий по ул. Восточная к единой системе городского   кабельного телевидения.

Жилищно-коммунальное хозяйство
Жилищно-коммунальный комплекс является одной из наиболее сложных много-функциональных систем в экономике города Долгопрудного. Тенденция последних лет – активный процесс демонополизации отрасли, в результате которого количест-во предприятий, оказывающих услуги, стабильно растет.

Теплоснабжение и горячее водоснабжение города осуществляется 11-тью муниципальными котельными, 4-мя ведомственными котельными и 26-тью центральными тепловыми пунктами. 

Общая протяженность сетей в двухтрубном исчислении составляет 73,56 километра.

Водоснабжение города осуществляется 4-мя водозаборными узлами, в состав которых входят 8 артезианских скважин, 16 водопроводных насосных станций.

Общая протяженность:

- водопроводных сетей города – 111,6 км; 

- канализационных сетей - 132,79 км;

- ливневой канализации - 10,486 км.

Многоквартирный жилой фонд города составляет 459 домов общей площадью 2007,91 тыс. кв. метров.

Управление многоквартирными жилыми домами в городе осуществляют 7 частных организаций и 16 товариществ собственников жилья. Обслуживание и эксп-луатацию жилищного фонда осуществляют 6 частных организаций.

С 2000 по 2009 годы в городе:

- начаты работы по эксплуатации дождевых коллекторов. Принято для постоянного содержания и обслуживания 2,5 км бесхозяйного ливневого коллектора в промышленной зоне. Выполнен значительный объем работ по приведению их в состояние, пригодное для дальнейшей эксплуатации;

- построен узел регулирования давления воды, что позволило решить вопрос по обеспечению водоснабжением жителей, проживающих на верхних этажах;

- построена перемычка между магистральными водопроводами, обеспечива-ющая бесперебойную подачу воды потребителям;

- с 2004 года внедряется автоматизированная система контроля, управления и диспетчеризации объектов коммунальной инфраструктуры (теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения);

- оформлен землеотвод для размещения городского полигона твердых бытовых отходов;

- получена разрешительная природоохранная документация, начаты и ведутся работы по реализации проекта реконструкции и рекультивации полигона ТБО, в рамках которого спланирована карта и произведено устройство водонепроницаемого экрана площадью 0,7 га из синтетических материалов, что полностью исключает попадание загрязняющих веществ в почвенный слой;

- приобретены необходимые технические средства сбора, вывоза (транспортирования) и обезвреживания отходов;

- произведена модернизация лифтов с устаревшей системой управления лифтов УПР на более современную, усовершенствованную и надежную систему управления УЛ, заменено 150 лифтов;

- приведены в надлежащее состояние кровли жилых домов, подвальные и чердачные помещения;
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- отремонтировано 80% лестничных клеток многоквартирных жилых домов;

- средняя заработная плата работников предприятий выросла в 2 раза;

- разработана эффективная дифференцированная система работы с должни-ками по квартирной плате, которая позволила довести уровень сбора квартплаты до 98,8%;

- разработана система и ведется подомовой учет расходов и доходов в много-квартирных домах, находящихся в управлении.

Основной целью развития жилищно-коммунального комплекса города является создание условий для приведения жилищного фонда и коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами качества жилищных и коммунальных услуг.

Для достижения указанной цели требуется решение следующих задач в виде целевых показателей:

   Таблица 2

	№ п/п
	Наименование целевых показателей
	Значения целевых показателей

	
	
	2009 год
	2020 год

	1.
	Снижение расхода электроэнергии на производство и  передачу  тепловой  энергии на 10 - 30 %   по отдельным источникам теплоснабжения и/или ЦТП, кВт/Гкал
	31,80
	28,62

	2.
	Обеспечение  качественного  и   бесперебойного водоснабжения и водоотведения существующей и перспективной застройки города, %
	100 
	100

	3.
	Снижение расхода топлива на 10-15% по отдель-ным источникам теплоснабжения, куб.м/Гкал.
	135,67
	122,10

	4.
	Обеспечение качественной очистки стоков от существующей и проектируемой застройки, %
	100
	100

	5.
	Оснащение приборами учета коммунальных ресур-сов многоквартирные жилые дома города, 

в том числе:
	 -
	 -

	5.1.
	- коллективными (общедомовыми), %
	32,08 
	100 

	5.2.
	- индивидуальными, %


	52,6
	100

	6.
	Доля объемов тепловой энергии, расчеты за кото-рую осуществляются с использованием приборов в общем объеме тепловой энергии, потребляемой (используемой) на территории города, %
	21,4
	100 

	7.
	Доля объемов воды, расчеты за которую осуществ-ляются с использованием приборов учета в общем объеме воды, потребляемой (используемой) на территории города, %
	33,6
	100 

	8.
	Своевременная замена лифтов, отработавших срок эксплуатации, в % от общего количества лифтов
	4,6
	0 

	9.
	Сведение к минимуму негативное воздействие работы полигона на окружающую среду: 
	- 
	-

	9.1.
	-  обеспечение устойчивой работы в кругло-годичном режиме, %
	100
	100

	9.2.
	 - реализация проекта реконструкции, %
	40
	100

	9.3.
	- выполнение экологических мероприятий, %
	90
	100


В результате реализации новых стратегических направлений жилищной политики к 2020 году должен сложиться качественно новый уровень состояния жилищной сферы, соответствующий «мировым стандартам» и характеризующийся следующими целевыми ориентирами:

- отсутствие ветхого и аварийного жилищного фонда, 

- снижение среднего уровня износа жилого фонда и коммунальной инфраструк-туры до нормативного уровня;

- приведение жилищного фонда к состоянию, отвечающему современным условиям энергоэффективности, экологии.

Экология и охрана окружающей среды

Экологическая стратегия должна фокусироваться на общественных интересах. Ее осуществление возможно лишь при партнерском взаимодействии органов местной власти, негосударственных организаций и объединений, структур бизнеса, граждан города, а также природоохранных организаций и благотво-рительных фондов.

На сегодняшний день главными проблемами в области охраны окружающей среды в городе остаются:

            - загрязнение воздуха в результате выбросов промышленных предприятий и транспорта;
            - постоянно  увеличивающееся   количество  отходов  производства  и пот-ребления;

            - загрязнение поверхностных водных ресурсов и подземных вод.

Одной из важных экологических проблем сохраняется проблема загрязнения водных объектов.
 
Город расположен во 2-ом поясе зоны санитарной охраны источника питьевого водоснабжения г. Москвы. Это накладывает жесткие требования на содержание системы ливневой канализации с обязательным отводом стоков на очистные сооружения, а также на необходимость организации централизованного канализования частного сектора и безаварийного функционирования городской хозяйственно-фекальной канализации.                                       

Для решения проблемы загрязнения водных объектов в 2007 году                       была построена 1-ая очередь централизованного канализования хозяйственно-фе-кальных стоков  от частного сектора мкр. «Шереметьевский». Проектирование 2-ой очереди строительства находится в стадии завершения. 2,5 км бесхозяйного ливневого коллектора в промышленной зоне передано в муниципальную собствен-ность для постоянного содержания и обслуживания.

Отремонтирована и приведена в рабочее состояние дворовая ливневая канализация на улицах: Речная, Дирижабельная, Школьная, проспект Пацаева,  Первомайская, д. 9/4; появился первый участок ливневой канализации.

До 2012 года планируется осуществить:

- реконструкцию, ремонт и строительство очистных сооружений ливневой канализации на следующих предприятиях: ОАО «ДНПП», Долгопрудненское ПАТП - филиала ГУП МО «Мострансавто», Опытном заводе ФГУП «ГНЦ «НИОПИК», ЗАО «Вегетта»;


- реконструкцию очистных сооружений (шламовых вод)  на ОАО «МКК».

            До 2020 года запланировано строительство городских очистных сооружений ливневой канализации в районах:


- полигона ТБО;


- Котовского залива;


- Госпитального городка (мкр. Хлебниково»).
Важное значение в охране окружающей среды имеет и решение вопросов обращения с отходами.

Частично реализован проект реконструкции и рекультивации полигона ТБО             г. Долгопрудный, в том числе введена в эксплуатацию новая рабочая карта площадью 1,81 га с устройством водонепроницаемого экрана из геомембраны и геотекстиля и системой сбора фильтрата.

До 2012 года планируется строительство мусоросортировочного комплекса (МСК) в районе полигона. 
Реализация утвержденного проекта реконструкции с рекультивацией полигона со строительством МСК позволит продлить срок службы полигона до 2020 года.

Все более актуальной задачей становится развитие системы экологического образования, воспитания и информирования населения.

Отрадно, что растет число предприятий и организаций, осуществляющих экологические платежи: в 2000 году было зарегистрировано 73 плательщика, в 2009 году – 175. 
Здравоохранение
           Здравоохранение - это система государственных, общественных и других мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья населения. Право каждого гражданина на охрану здоровья и медицинскую помощь закреплено в основном Законе государства - Конституции Российской Федерации.

     
Система здравоохранения г. Долгопрудного представлена муниципальным многопрофильным учреждением здравоохранения "Центральная городская больница г. Долгопрудного"; федеральными и областными учреждениями здраво-охранения, расположенными на территории города и частными медицинскими организациями (в основном, стоматологического профиля). 

Кроме того, в городе имеется сеть аптек, в том числе частных.

Муниципальная сеть здравоохранения включает в себя следующие структурные подразделения Центральной городской больницы:
- стационарные отделения различного профиля на 425 круглосуточных коек;

- амбулаторно-поликлинические подразделения общей мощностью 1530 посещений в смену:
- городская  поликлиника № 1;

- городские детские поликлиники № 1 и № 2;

- женская консультация;

- стоматологическая поликлиника;

- кожно-венерологическое отделение;

- противотуберкулезное отделение;

- городская поликлиника № 2 (МФТИ);

- городская поликлиника № 3 (мкр. «Шереметьевский»);

- городская поликлиника № 4 (Водники); 

- станцию скорой медицинской помощи на 8 бригад;

- центр медицинской профилактики;

     
Состояние здоровья населения города характеризуется следующими основными тенденциями медико-демографических показателей:

1. Ростом показателя рождаемости, который составил: 5,6 на 1000 населения в 2000 году; 6,5 - в 2005 году; 7,9 - в 2009 году и снижением показателя общей смертности (на 1000 населения), составляющим: 14,2 в 2000 году, 12,5 в 2005 году, 11,6 в 2009 году - рис.15;
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Рис. 15
2. Незначительным отличием показателя общей заболеваемости населения от среднеобластного (при отсутствии устойчивой тенденции к снижению);
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Рис. 16
Снижением:

3.  показателя первичного выхода на инвалидность взрослого населения с 153,9 на 10 тыс. населения в 2005 году до 41,4 на 10 тыс. в 2009 году;
4. уровня социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих:

4.1. заболеваемости туберкулезом, которая составила 57,1 на 100 тыс. населения в 2009 году (справочно: 2008 год - 70,8 на 100 тыс. населения, 2005 год - 46,7) - рис.17;
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Рис. 17
4.2. заболеваемости злокачественными новообразованиями, которая составила в 2009 году - 301,5 на 100 тыс. населения (справочно: 2005 год - 360,6 2000 год- 391,0) - рис.18;
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Рис. 18
5. Нестабильной динамикой уровня смертности от туберкулеза: 13,5 на 100 тыс. населения в 2000 году; 15,6 – в 2005 году, 10,94  - в 2009 году - рис.19;
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Рис. 19
6. Нестабильной динамикой уровня смертности от онкологических заболеваний; 193,5 на 100 тыс. населения в 2000 году; 211,4 - в 2005 году; 120,4 - в 2009 году:
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Рис. 20
7. Значительным улучшением показателей деятельности акушерско-гинекологи-ческой и педиатрической служб. 

На протяжении последних 5-ти лет показатель материнской смертности равен нулю, однако не стабилен показатель младенческой смертности: 
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Рис. 21
Увеличился показатель длительности периода грудного вскармливания:
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Рис. 22
8. Отсутствием в последние годы, благодаря иммунизации, роста показателей заболеваемости населения инфекционными болезнями.

Таким образом, несмотря на наметившиеся положительные тенденции в состоянии здоровья населения города, его нельзя считать достаточно благополучным.


В системе здравоохранения города имеется ряд организационных проблем:
· необходимость завершения строительства хирургического и патолого-анатомического корпусов; строительства подстанции скорой медицинской помощи, обусловленной ростом численности населения города;

·  недостаток площадей для детских поликлиник, расположенных на первых этажах жилых домов;

·  кадровая неукомплектованность;

·  разобщенность стоматологической поликлиники на две территории (терапевтическая, ортопедическая, рентгенологическая службы), что создает определенные неудобства при оказании этого вида помощи;

·  разрозненность коек терапевтического профиля, расположенных на территории города;

·  недостаточная оснащенность современным медицинским оборудованием;

·  необходимость развития гериартрической службы как следствие роста числа пожилых граждан или аналогичных направлений деятельности, например развитие коек сестринского ухода.

    
Обеспеченность круглосуточными стационарными койками на 10 тыс. населения в 2009 году составила 56,5 ед. против 57,8 в 2008 году. Снижение данного показателя не отразилось на доступности медицинской помощи.
           Активно внедряются новые ресурсосберегающие технологии. Открыты и функционируют: стационары на дому, дневные стационары терапевтического, педи-атрического,  онкологического, гинекологического профилей. Это позволяет отдель-ным категориям больных получать необходимое лечение в других, более привычных для себя условиях.

   
Вопросом, требующим постоянного внимания, является проблема кадрового обеспечения. Укомплектованность должностей врачей в городской больнице на 01.01.2010г. составила 56,2% (по итогам  2008 года - 62,8%).
     
В течение последних лет руководством администрации г. Долгопрудный принимаются меры по обеспечению медицинских работников жилой площадью. За период 2000-2009гг. данной категории работников выделено 13 квартир, 14 комнат и 7 мест в общежитиях.


В настоящее время в системе здравоохранения трудится 720 медицинских работников, в том числе 284 врача и 436 средних медицинских работников, которые регулярно повышают свой профессиональный уровень: 
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                                                                                                                          Рис.23
    
Развитие здравоохранения невозможно без соответствующего состояния материально- технической базы его учреждений. 
           Начиная с 2000 года, проводилась систематическая работа по ее укреплению и оснащению современным медицинским оборудованием. Было капитально отремонтировано большинство подразделений, построены и введены в эксплуа-тацию новые здания женской консультации и кожно-венерологического отделения. Объемы капитальных вложений за последние годы увеличились в несколько раз.

     
Постоянно идет процесс укомплектования больницы новым медицинским оборудованием, что позволяет на более высоком уровне проводить современные виды обследований и лечения. Как результат, увеличилось число физиотерапев-тических процедур,  рентгенологических и функциональных исследований, проводимых в поликлинике:
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Рис. 24
     
Внедрены новые медицинские технологии: лазеротерапия (при лечении некоторых кожных заболеваний), современные методы лабораторной диагностики, операции на центральных артериях с шунтированием и другие.

     
Важную задачу по предупреждению развития различных заболеваний решает Центр медицинской профилактики, созданный как структурное подразделение боль-ницы и выполняющий  роль координатора профилактической деятельности лечеб-ных подразделений. Специалистами Центра проводится большая работа по обуче-нию населения основам здорового образа жизни с использованием современных методов, таких как: работа "школ" для беременных, больных с артериальной гипертензией, бронхиальной астмой, сахарным диабетом и других.

     
В комплексе всех проводимых мероприятий заметно выделяются направления деятельности по реализации приоритетного национального проекта " Здоровье", в первую очередь, профилактические.
           Среди них: 

- проведение иммунизации населения с целью предупреждения заболеваемости гепатитом В,  краснухой, гриппом, эпидемическим паротитом; 
- выявление на ранних стадиях врожденных заболеваний у новорожденных; 
- проведение диспансеризации с целью выявления начальных проявлений забо-леваний для раннего начала лечебных мероприятий; 
- совершенствование системы медицинского обеспечения беременных.

Цель и задачи развития здравоохранения


Главной целью развития здравоохранения является реальное укрепление здоровья жителей города, максимальное удовлетворение потребностей граждан в гарантированном получении доступной и качественной медицинской помощи.

Основными задачами являются:

· безусловное выполнение обязательств по обеспечению населения лечебно-профилактической и лекарственной помощью, предусмотренной социальными стандартами в объемах, установленных программой государственных гаран-тий оказания бесплатной медицинской помощи;

·  оказание квалифицированной и своевременной медицинской помощи, прове-дение  профилактических мероприятий, осуществление диспансеризации  и регулярного медицинского контроля состояния пациентов;

·  эффективное управление деятельностью системы здравоохранения, ориентированное на достижение поставленных целей;

·  оптимизация использования имеющихся ресурсов, совершенствование систе-мы оплаты труда медицинского персонала с формированием мотивации на оказание качественной и эффективной медицинской помощи;

·  повышение уровня оказания акушерско-гинекологической и педиатрической медицинской помощи;

·  внедрение новых методов диагностики и лечения больных, включая высоко-технологичные виды медицинской помощи.
Основные направления развития системы здравоохранения города:

1. Приоритетное развитие и совершенствование первичной медико-санитарной помощи, включая оснащение компьютерной техникой рабочих мест врачей для обеспечения возможностей предоставления услуг населению в электронном виде;
2. Улучшение качества оказания лечебно-профилактической помощи детям, беременным, женщинам во время родов и в послеродовый период;
3. Укрепление профилактической направленности деятельности медицинских учреждений. Пропаганда здорового образа жизни;
4. Укрепление материально-технической базы лечебных учреждений:                          - завершение капитального строительства хирургического корпуса, патологоанато-мического корпуса, проектирование и строительство станции скорой  медицинской помощи и детской поликлиники;
- проведение капитального ремонта зданий действующих структурных подразде-лений больницы;
5. Совершенствование системы кадрового обеспечения и системы оплаты труда работников здравоохранения;
6. Внедрение новых медицинских технологий. Для развития этого направления необходимо приобретение дорогостоящего медицинского оборудования (магнитно-резонансного томографа, эндоскопического оборудования, специального оборудо-вания для проведения нейрохирургических операций).

Ожидаемые результаты:
- Повышение доступности качественной медицинской помощи различным категориям населения;
- Снижение уровня общей заболеваемости с 1089,4 на 1000 населения в 2009 году до 1085,0 в 2010 году, соответственно до 1079,0 в 2015 году и до 1073 в 2020 году (рис.25).
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                                                                                                                            Рис. 25
- Увеличение рождаемости с 7,9 чел. на 1000 населения в 2009 году до 8,1 в 2010 году, соответственно до 8,5 в 2015 году и до 8,9 в 2020 году:

[image: image22]
                                                                                                                              Рис. 26
- Снижение общей смертности  с 11,6 чел. на 1000 населения в 2009 году до 11,2 в 2010 году, соответственно до 10,9 в 2015 году и до 10,3 в 2020 году:

[image: image23]
                                                                                                                                Рис. 27 

Культура

Культура - это норма человеческого поведения в обществе, нравственный ориентир. Проблемы, с которыми сталкивается общество во всех сферах, прямо или косвенно связаны с состоянием культуры, уровнем цивилизованности нации, общества. Социально-экономический подъем невозможен без повышения культур-ного уровня человека. 

В Долгопрудном осуществляется системный подход в вопросах сохранения исторического и культурного наследия города, создания условий для приобщения жителей к различным формам искусства, реализации творческих способностей личности. Значительно улучшились условия реализации культурных потребностей жителей города  с учетом возрастных и социальных категорий.
Сферу культуры города представляет
· Муниципальное учреждение «Комитет по культуре, физической культуре,
 спорту, туризму и делам молодежи», которое является управленческим, организа-ционным и методическим центром.

 С 2000 года в городе в сфере культуры функционируют:
· 6 библиотек, объединенные в муниципальное учреждение «Долгопрудненская централизованная библиотечная система»; 
·  Литературное объединение «Клязьма»;
·  3 дома культуры: МУ «ДДК «Вперед», МУ «ДДК «Водник», МУ «ДДК «Нефтяник»;

·  МУ «Долгопрудненский культурно-досуговый центр «Полет»;

·  МУ «Долгопрудненский культурный центр «Синтез»;

·  МУ ДОД «Детская школа искусств»;
·  МУ «Долгопрудненский историко-художественный музей»;
·  МУ «Долгопрудненский муниципальный театр «Город»;

·  МУ «Парк культуры и отдыха г. Долгопрудного»

Помимо вышеуказанных учреждений функционируют:
· Центр детского и юношеского творчества – в ведении Министерства 
                      образования Московской области и Управления образования  г. Дол-

                       гопрудный;

·  Детская музыкальная школа «Ровесник» – в ведении Министерства 
                       образования Московской области и Управления образования г.Дол-
                       гопрудный;

·  Клуб «Гранит» - ведомственное учреждение Московского камнеобра-батывающего комбината;

·  Гарнизонный офицерский клуб – в ведении Министерства обороны;

·  Клуб МФТИ – студенческий клуб Московского физико-технического института;
·  14 школьных библиотек - в ведении Министерства образования Мос-  

       ковской области и Управления  образования г.Долгопрудный;
·  5 научных библиотек;

·  2 профсоюзные библиотеки (ОАО «ДНПП», ОАО «МКК»);

·  4 учебных библиотеки высших и среднеспециальных учебных заве-дений. 
Количество клубных формирований и участников в них:                                            

                                                                                                                          Табл.3
	Показатели:
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
На 01.10.10

	Количество клубных формирований (ед.)
	98
	117
	122
	129

	в т.ч. количество клубных формирований для детей (ед.)
	51
	62
	62
	66

	Количество занимающихся  (чел.)
	3989
	4604
	4799
	4856

	в т.ч. количество занимающихся детей (чел.)
	1510
	1778
	1910
	1948


Долгосрочное планирование на период до 2020 года требует привлечения крупных капиталовложений и инвестиций на строительство новых и реконструкцию старых, развитие действующих учреждений культуры, внедрение новых форм, технологий, направлений культурного развития.

Целью данного планирования является:

Взаимодействие органов власти, учреждений культуры и искусства, творческих союзов и общественных организаций для сохранения культурного потенциала города, его модернизации и последующего развития.

Задачи: 

· Сохранение историко-культурного наследия;

· Совершенствование сети культурно-досуговых учреждений;

· Укрепление материально-технической базы культурно-просветительных учреждений;

· Воспитание патриотизма, национального самосознания;

· Приобщение к ценностям отечественной и мировой культуры;

· Совершенствование форм и методов культурно-просветительной работы.

Направления работы:

1. Сохранение и возрождение культурного наследия:

· благоустройство мемориалов и памятников, мемориальных досок и знаков;

· организация экскурсионной работы в целях пропаганды памятников истории и культуры города;

· привлечение школьников к поисковой работе.
2. Поддержка и развитие профессионального художественного творчества:

· развитие системы профессионального, дополнительного образования в МУ ДОД «Детская школа искусств г. Долгопрудного»;
· открытие художественной школы;
· поддержка мастеров искусств и одаренной молодежи;
· возрождение народных промыслов;
· проведение конкурсов, фестивалей, смотров, отчетных концертов мастеров, педагогов, творческих коллективов города;
· участие творческих коллективов и талантливой молодёжи в областных, всероссийских и международных смотрах творчества.
3. Организация досуговой деятельности:

· развитие сети клубов и любительских объединений для всех возрастных категорий горожан;

· привлечение детей и подростков в кружки и секции культурно - досуговых учреждений; 

· продолжение поиска новых форм и способов проведения вечеров отдыха молодежи;

· реконструкция  здания МУ «Долгопрудненский культурно-досуговый центр «Полет»;
4. Развитие музейного дела и коллекционирования:

· расширение экспозиции «История отечественного воздухоплавания»;

· расширение экспозиций отдела «Краеведение»;

· расширение экспозиций и открытие в отдельном помещении художественной галереи.

5. Театральное искусство:

· формирование культурно - досугового направления как одной из форм работы театра со зрителями:

· создание детского театрального кафе;

· функционирование молодежного дискуссионно-театрального клуба;

· развитие совместной творческо-профессиональной деятельности с другими театральными коллективами и творческими людьми;

· участие и проведение областных театральных фестивалей;

· гастрольная деятельность.

6. Организация библиотечного обслуживания:

· формирование и обслуживание книжных фондов в соответствии с потребностями современного читателя (общественные науки, экология, декоративно-прикладное искусство, психология и др.);

· формирование баз данных для различных потребностей читателей на электронных носителях, автоматизация библиотечного процесса;

· создание единого информационного библиотечного пространства города;

· приведение в соответствие с современными требованиями времени и запросами пользователей материально-технической базы библиотек.

Пути решения основных задач развития сферы культуры: 

- Реконструкция  зданий  учреждений культуры;

- Модернизация существующих учреждений культуры;
- Открытие новых учреждений культуры;
- Привлечение квалифицированных кадров; 

- Обустройство спортивно-культурных зон;
- Развитие парковых зон;
- Расширение площадей, занимаемых учреждениями сферы культуры;
- Развитие формирования единого информационного пространства: создание единой компьютерной сети всех библиотек города;
- Развитие экскурсионно-туристического направления деятельности.

Основные целевые  индикаторы реализации поставленных задач

  Таблица 4
	№ п/п
	Индикаторы
	2009г.

отчет
	2010г.

оценка
	2015г. прогноз
	2020г.

прогноз

	1.
	Удельный вес населения, участвующего в культурно - досуговых мероприятиях
	304,43
	338,76
	458,33
	571,87


На перспективу до 2020 года в городе должны быть созданы все условия для гармоничного развития личности, раскрытия творческих способностей, что возможно только при развитой индустрии культурной сферы.
Образование
Характеристика состояния муниципальной системы образования

Город Долгопрудный имеет неравномерную плотность населения. Данная особенность  проявляется в показателях численности учащихся и количестве обра-зовательных учреждений в различных микрорайонах города.

Как уже отмечалось, Долгопрудный, начиная с 2002 года, демонстрирует прирост численности населения. В последние годы отмечается последовательный рост рождаемости.
Общая численность населения в возрасте 8–16 лет снизилась, что явилось следствием снижения рождаемости в предыдущее десятилетие.
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Снижение численности детей данной группы населения имеет следствием сокращение в 90-е годы количества дошкольных образовательных учреждений, а на данный момент количества учащихся. 

Отмечается рост численности детского населения в возрасте от 0 до 7 лет. Прогнозируется сохранение указанной тенденции, а за счет строительства и заселения микрорайона «Центральный» -  увеличение  детского населения. 

Как показывает анализ, прирост численности населения в Долгопрудном происходит из-за большого притока мигрантов. 

Данная характерная особенность демографической ситуации города оказывает влияние на состояние системы образования, прежде всего, несколько "смягчая" последствия сокращения рождаемости в 90-е гг. и увеличивая численность обучающихся, но вызывает определенные проблемы в обучении  детского миграционного населения с неродным русским языком. 
В городе Долгопрудный (до 01.09.2010 г.) действовали 17 общеобразо-вательных учреждений (2 лицея, 2 гимназии, 1 прогимназия, 1 центр образования, 11 общеобразовательных школ, из них 1 частная общеобразовательная школа), с 01.09.2010 года их осталось 16, т. к. прогимназия  преобразована в детский сад.

В общеобразовательных учреждениях города в 2010 году обучалось 7278 учащихся. С 2001 по 2007 годы численность учащихся снизилась примерно на 10%. 

Начиная с 2008 года, численность учащихся ежегодно увеличивается на 6%, и эта тенденция сохраняется и по сегодняшний день.
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Сопоставление данных по численности обучающихся, средней наполняемости классов, количества учащихся приходящихся на одного учителя  наглядно показы-вает, что ряд школ существенно уступают по этим показателям другим.
Наиболее высокие темпы сокращения численности обучающихся в общеобра-зовательных школах отмечаются в микрорайонах с низкой плотностью населения: СОШ №№ 2,3,4 и 8. 
В микрорайоне «Центральный», в результате ввода нового жилья, числен-ность обучающихся ежегодно растет.
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При этом 15 образовательных учреждений являются средними полными образовательными учреждениями, что составляет 88%. 

Последовательно уменьшается доля школ, ведущих занятия во вторую смену.

В определенной группе общеобразовательных учреждений, находящихся в микрорайонах города с низкой плотностью населения и достаточной удаленностью от центральной части города, имеющиеся показатели состояния сети свидетельст-вуют о наличии достаточно высокой потребности в проведении реструктуризации. В целях экономической целесообразности требуется преобразование ряда средних общеобразовательных учреждений в основные и (или) филиалы. 

За последние годы доля школ, требующих капитального ремонта, снизилась.  Однако, ряд образовательных учреждений (МОУ лицей №11, МОУ гимназия №12) находится в зданиях бывших дошкольных образовательных учреждений. 
В ряде общеобразовательных учреждений площади учебных кабинетов не соответствуют нормативной наполняемости в 25 человек. В большинстве учрежде-ний планировка зданий не позволяет изолировать начальную школу. Требуется реконструкция имеющихся общеобразовательных учреждений и строительство новых.  

Расходы бюджета на одного учащегося в  общеобразовательных учреждениях достаточно дифференцированы.

[image: image29]
В городе довольно высокий показатель охвата учащихся образованием повышенного уровня. Число лицеев и гимназий от общего количества ОУ составляет около 25%. Учреждения повышенного статуса, начиная с 2009 года, реализуют программы предпрофильного и профильного обучения (МОУ физмат лицей № 5, МОУ лицей № 11 «Физтех», МОУ гимназия №№12 и13).

МОУ физмат лицей №5 является областной экспериментальной площадкой, МОУ СОШ №1, МОУ СОШ №6, МОУ лицей №11 «Физтех», МОУ гимназия №12 – городские экспериментальные площадки. 

Дошкольное образование

За период с 2000 года отмечается последовательное увеличение числа детей  дошкольного возраста. Такая динамика соответствует общероссийской тенденции. Соответственно увеличивается потребность в дошкольных образовательных учреждениях.

На начало 2010 года в дошкольных образовательных учреждениях созданы условия для обучения и воспитания 2785 дошкольникам.
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В городе 19 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, одно частное и одно ведомственное учреждения. Они обеспечивают дошкольным воспитанием  2850 детей.
Для охвата детей качественным дошкольным образованием детскими садами реализуются многообразные программы раннего развития детей. В рамках данных программ особое внимание уделяется выявлению одаренности и возможных труд-ностей в развитии ребенка. 
В ближайшей перспективе дошкольный этап образования должен стать все-общим и массовым. К 2015 году, как минимум 2 года дошкольного образования (возраст детей 5-7 лет), в разных формах должны быть непременным этапом взросления каждого ребенка. В результате предстоит обеспечить не только высокую готовность детей к школьному обучению, но и их раннюю позитивную социализацию, снижение случаев асоциального поведения. 
Главным условием реализации задач, поставленных перед дошкольным образованием, является расширение сети дошкольных образовательных учреждений. Требуется реконструкция имеющихся и строительство новых учреж-дений. В перспективе получат более широкое развитие учреждения кратко-временного содержания детей, непосредственно по месту жительства, различных форм собственности (муниципальной, ведомственной, частной).

Дополнительное образование

Городская система дополнительного образования представлена 5-тью муници-пальными  учреждениями.

В учреждениях дополнительного образования обучается 2580 детей школь-ного возраста и 161 ребенок дошкольного возраста, что в совокупности составляет 40,8% детей города. Из них предоставляют дополнительное образование:
- художественно-творческой направленности – 3 учреждения - 22% детей;
- физкультурно-спортивной направленности – 2 учреждения - 15,2% детей;
- других направлений –  3 учреждения - 3,6% детей.

При этом Центр творчества и ДМШ «Ровесник» функционируют в одном здании.

Детская школа театральных искусств «Семь Я» не имеет собственного здания и использует зал в ДК «Вперед».
ДЮСШ осуществляет свою деятельность на базе спортивного зала, пристроенного к зданию МОУ средней школы № 1, которая крайне нуждается в собственном здании, ДЮСШ по регби работает в одном их физкультурных залов МОУ средней общеобразовательной школы № 14.
Переход образовательных учреждений на профильное обучение в старшей школе предполагает разгрузку детей, в том числе на подростковой ступени. Свободное от уроков время является ценнейшим ресурсом самообразования и дополнительного образования детей. Для осуществления задач дополнительного образования требуется значительное расширение сферы не только за счет развития имеющихся, но и за счет  ввода новых учреждений дополнительного образования.

В целях развития системы дополнительного образования, расширения спектра и качества дополнительного образования необходимо: 

· расширить перечень видов предоставляемых услуг и укрепить базу учреждений дополнительного образования; 
·  активнее привлекать кадровый потенциал учреждений дополнительного образования, учреждений культуры и спорта для проведения занятий на базе общеобразовательных учреждений;
·  начать строительство новых зданий и сооружений для учреждений дополни-тельного образования, в первую очередь, для детской юношеской спортивной школы;

·  предусмотреть размещение и создание учреждений дополнительного образо-вания на базе строящегося спортивного комплекса.

В основу стратегии развития системы образования города положены прин-ципы проектной деятельности, реализованные в приоритетном национальном проекте «Образование». Это такие как:

-  открытость образования к внешним запросам;

- применение проектных и командных подходов, логики «деньги в обмен на обя-зательства»;

- конкурсное выявление и поддержка лидеров, успешно реализующих новые под-ходы на практике; 
- ресурсная поддержка и комплексный характер принимаемых решений.
           Отдельные направления развития системы образования города должны реа-лизовываться в рамках городских целевых программ. 

Стратегическая цель муниципальной политики в области образования – повы-шение доступности качественного образования в соответствии с современ-ными требованиями и потребностями общества. 

Реализация этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач: 

Первая задача – обеспечение качества образовательных услуг и эффектив-ности управления образовательными учреждениями, включая: 

-  расширение использования современных образовательных технологий, обеспечивающих глубокое освоение обучающимися  различных компетентностей;

- применение обновленной системы образовательных стандартов общего образования; 

- внедрение механизма оценки качества образования на основе информа-ционной открытости образовательных учреждений и постоянно действующей системы общественного мониторинга;

- широкое распространение программ профильного обучения, обеспечение возможности выстраивания учащимися индивидуальных образовательных траек-торий; 

- обеспечение участия общественности в управлении образовательными учреждениями и контроле качества образования; 

- привлечение общественности к участию в разработке программ развития образовательных учреждений, формированию направлений профильного обучения; 

- распространение практики привлечения средств, обеспечивающих устой-чивое финансирование образовательных учреждений из внебюджетных источников;
- расширение перечня предоставляемых платных образовательных услуг; 

- развитие системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников, включая стимулирование притока в сферу образования молодых специалистов. 

Вторая задача – создание структуры образовательной системы, соответст-вующей требованиям инновационного развития: 

- предоставление на конкурсной основе поддержки образовательным учреж-дениям, реализующим во взаимодействии с наукой инновационные программы; 

- расширение масштабов исследовательской и инновационной деятельности в образовательных учреждениях; 

- формирование ресурсных центров на базе общеобразовательных учреж-дений, с последующим использованием ресурсной базы другими образовательными учреждениями; 

- распространение практики успешной реализации инновационных проектов отдельных общеобразовательных учреждений в другие учреждения города; 

- развитие профильного обучения на старшей ступени общего образования, включая расширение возможностей профессиональной подготовки учащихся при усилении акцента на социализацию, развитие способностей и компетентностей; 
- привлечение ведущих ВУЗов к повышению квалификации учителей, работе с талантливыми детьми, оценке качества образования; 

- поддержка учреждений, использующих новые технологии обучения; 

- развитие системы дополнительного образования школьников, расширение услуг дошкольного образования, оказание консультаций семьям.
Третья задача – обеспечение доступности качественного образования, вне зависимости от доходов и местожительства, формирование системы целенаправ-ленной  работы с одаренными детьми и талантливой  молодежью: 

- создание современных и безопасных условий обучения и воспитания;

- обеспечение образовательных учреждений оборудованием, отвечающим современным требованиям; 
- создание условий для обучения и воспитания детей с неродным русским языком;
- использование системы стипендиального обеспечения учащихся, достигших высоких результатов в учебной, конкурсной, творческой деятельности; 

- развитие механизмов дистанционного и других передовых форм обучения в системе образования города; 

- формирование системы работы с одаренными детьми и талантливой молодежью, включая эффективное сопровождение их на всех этапах получения образования, проведение летних лагерей и школ, развитие системы конкурсов и олимпиад с использованием возможностей высших учебных заведений и научных организаций. 

Четвертая задача - создание современной системы непрерывного образо-вания:

- формирование образовательной инфраструктуры, позволяющей ребенку и его родителям (законным представителям)  осуществить выбор образовательной траектории;

- создание системы информационной и консультационной поддержки  по воп-росам образования и воспитания в городе; 

- формирование банка данных профессиональных предпочтений учащихся; 

- содействие повышению мотивации учащихся к получению профессиональ-ного  образования; 

- повышение эффективности профессиональной ориентации.

Основные индикаторы реализации поставленных  задач:












      Таблица 5
	№ п/п
	Индикаторы
	2010 год
	2020 год

	1.
	Охват детей дошкольного возраста услугами учреждений дошкольного образования
	54,5%
	75%

	2.
	Удельный вес детей школьного возраста получающих услуги дополнительного образования
	60%
	90%

	3.
	Доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса
	75%
	100%

	4.
	Число обучающихся на старшей ступени в расчете на одно общеобразовательное учреждение, имеющее старшую ступень
	54,2 чел.
	100 чел.

	5.
	Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях
	24,52 чел.
	25 чел.

	6.
	Доля учащихся, обучающихся во вторую смену
	13%
	5%

	7.
	Удельный вес муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы  профильного обучения в старшей школе
	13%
	75%

	8.
	Удельный вес муниципальных общеобразовательных учреждений, являющихся экспериментальными площадками
	27%
	50%

	9.
	Удельный вес муниципальных общеобразовательных учреждений, являющихся ресурсными центрами
	0
	50%

	10.
	Удельный вес учащихся охваченных дистанционным образованием к общему количеству учащихся нуждающихся в дистанционном образовании
	0
	100%

	11.
	Численность учащихся общеобразовательных учреждений в расчете на один персональный компьютер, используемый в учебном процессе
	23 чел.
	10 чел.

	12.
	Удельный вес кабинетов, оснащенных мультимедийным или интерактивным оборудованием от общего количества кабинетов
	23%
	50%


Решение поставленных задач модернизации образования даст возможность получить качественное доступное образование в условиях, соответствующих современным требованиям, целенаправленно формировать личностные качества учащегося. 

Чтобы обеспечить привлекательность системы образования необходимо увеличение оплаты труда работников образовательных учреждений до уровня, сопоставимого с уровнем оплаты труда квалифицированных работников в коммерческом секторе экономики. 
Ключевые этапы и показатели реализации поставленных задач:

До 2015 года: 

- переход к обучению в общеобразовательных учреждениях по стандартам нового поколения, отвечающим современным требованиям; 

- дальнейшее развитие форм государственно-общественного управления; 

- оптимизация  сети образовательных учреждений; 
2013-2020 годы: 
- развитие программ профильного обучения на старшей ступени общего образования; 

- внедрение различных моделей образования детей дошкольного и школьного возраста на базе учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования; 

- предоставление всем детям 5 - летнего возраста возможности получать услуги дошкольного образования. 
Ожидаемые результаты:

- обеспечение образовательной системой города доступности качественного образования в соответствии с современными требованиями. 

Спорт
Городской округ Долгопрудный славится своими спортивными традициями: бокс, волейбол, гандбол, городошный спорт, каратэ, легкая атлетика, лыжные гонки, парусный спорт, самбо, спортивное ориентирование, футбол, хоккей с шайбой – виды спорта, издавна любимые жителями города. В городе живут победители и призеры Олимпийских игр. Среди них - Кривелева С.В. – олимпийская чемпионка в Барселоне 1992г., Потапов В.Я. - бронзовый призер Олимпийских игр в Мюнхене 1972г., Сильнов А.А. – олимпийский чемпион в Пекине 2008г. и другие.
Наряду со спортом высших достижений большое внимание уделяется развитию массового, детского спорта, спорта среди инвалидов и ветеранов, трудовых коллективов предприятий и учреждений города, а также патриотическому воспита-нию подрастающего поколения. 

Основные направления деятельности:

· обеспечение условий для развития на территории города физической культуры и спорта для улучшения здоровья, благосостояния и качества жизни граждан; 

·  популяризация массового спорта;

·  развитие различных видов спорта  в г.Долгопрудный.
По итогам работы 2009 года г.Долгопрудный занял 2 место в областном смотре-конкурсе на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в муниципальных образованиях на призы Губернатора Московской области В.Б. Громова. 
В городе действует муниципальная программа "Развитие физической культу-ры и спорта в г. Долгопрудном на 2009-2011 гг.»

Количество проведенных городских мероприятий за период с 2000 по 2010 годы 

увеличилось в 2,4 раза (табл.6): 

                    









     Таблица 6
	Показатели 
	2000 год
	2001 год
	2002 год
	2003 год
	2004 год
	2005 год
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010г.
(оценка)

	1. Количество спортивных мероприятий (ед.):
	121
	132
	153
	114
	131
	374
	384
	379
	386
	412
	414

	- городских


	41
	44
	34
	47
	46
	78
	58
	72
	92
	97
	97

	- областных


	60
	65
	94
	55
	65
	259
	255
	247
	233
	237
	238

	- всероссийских


	3
	3
	24
	11
	17
	29
	55
	53
	54
	69
	70

	- международных


	
	1
	1
	1
	3
	8
	16
	7
	7
	9
	9

	2. Количество участников мероприятий (человек)
	6499
	6823
	7052
	6256
	7650
	12802
	9792
	10903
	14069
	15367
	16000


 На 01.01.2010  года численность населения, занимающегося в спортивных сек-циях и группах физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности, составила 13694 человека.
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Рис.35
В ведении Комитета по культуре, физической культуре, спорту, туризму и делам молодежи находится 3 муниципальных учреждения спортивной направленности:

1. МУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Салют»;

2. МУ «Спортивная школа «Парус»;

3. МУ «Физкультурно-оздоровительный клуб инвалидов».

В городе особое внимание уделяется развитию физической культуры и спорта среди инвалидов. Спортсменка МУ «ФОКИ» Бубнова Людмила является членом сборной команды России по большому теннису на колясках, неоднократной победительницей Чемпионатов России и участницей многочисленных междуна-родных соревнований.

Стратегия развития физической культуры и спорта включает в себя: 
· развитие массового спорта с ежегодным увеличением количества занимаю-щихся физической культурой и спортом; 

·  развитие спорта высших достижений с перспективной подготовкой участников Олимпийских игр (возможных победителей и призеров Олимпийских игр, Чемпионатов Мира, Европы и России);
·  создание структуры новых спортсооружений на базе стадиона «Салют»  в виде основного городского спортивного ядра и ее планомерное развитие;

·  развитие спорта по месту жительства с улучшением инфраструктуры дворовых спортсооружений в виде реконструкции и строительства новых спортивных площадок, в  т.ч. и в северных территориях с целью планомерного охвата физкультурной работой и обеспечения досуга граждан. Количество передаваемых дворовых спортивных площадок в муниципальную собственность к 2020 году должно увеличиться до 14-ти;
·  увеличение штатного количества тренеров и инструкторов по спорту в уже существующих муниципальных учреждениях в связи с ростом общего числа занимающихся и увеличением количества видов спорта;

·  создание на стадионе врачебно-физкультурного диспансера;
· создание системы обеспечения общественной безопасности на объектах спорта и организации работы с болельщиками и их объединениями.
Результатами реализации областных и федеральных программ должны стать:
- формирование здорового образа жизни, снижение заболеваемости и увеличение продолжительности жизни горожан;

- формирование у жителей ответственного подхода к сохранению здоровья и ведению здорового образа жизни;

- повышение эффективности системы физической культуры и спорта;

- повышение  уровня   материально-технического обеспечения физической культуры и спорта;

- проведение социальной рекламной кампании о здоровом образе жизни;

- развитие олимпийских, неолимпийских и национальных видов спорта на новых спортсооружениях города (до 25 видов,  в.т.ч. олимпийских  - до 7 видов);

- значительное увеличение числа лиц, занимающихся физической культурой и спортом;

- развитие кадровой политики: повышение уровня мастерства персонала, привлечение высококвалифицированных сотрудников, тренеров, развитие спортивного менеджмента.
Основные целевые  индикаторы реализации поставленных задач

   Таблица 7

	№ п/п
	Индикаторы
	2009г.

отчет
	2010г.

оценка
	2015г. прогноз
	2020г.
прогноз

	1.
	Удельный вес занимающихся физкультурой и спортом (%)
	16,65
	17,15
	19,55
	22,05


Молодежная политика
Молодежь - значимый потенциал социального и экономического развития города Долгопрудного, требующий к себе особого внимания. Ее численность составляет  22 946 человек или около 30% населения города, это - люди в возрасте от 14 до 30 лет. Для данной категории чрезвычайно важна поддержка исходящих прогрессивных инициатив, пропаганда здорового образа жизни и формирование позитивного мышления. 


(Показатели на 01.09.2010г.)
                                                                                                                                    Рис.36-37
Стратегия развития молодежной политики - это алгоритм действий, направленных на продуктивную реализацию молодежной политики в городе путем привлечения активной молодежи к организации и участию в мероприятиях. 

Молодежная политика в Долгопрудном проводится в отношении молодежи, молодых семей, молодежных общественных объединений. Молодежная
Перечень мероприятий Стратегии формируется, исходя из целей и задач государственной молодежной политики. В него входит:
1. Создание единого молодежного пространства в городе;

2. Развитие Долгопрудного как культурного и спортивного центра, с обеспе-чением комфортного и разнообразного досуга для городской молодежи;

3. Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное и культурное воспитание молодого поколения;

4. Формирование принципов здорового образа жизни у молодого поколения, проживающего в городе;

5. Развитие творческого потенциала и поддержка талантливой молодежи;

6. Установление фиксированной доли финансирования молодежной политики в бюджете города Долгопрудного.

Механизм  реализации Стратегии:
1. Усовершенствование действующих муниципальных программ, улучшение условий для их реализации в будущем и принятие новых:

· долгосрочная целевая программа «Молодое поколение города Долгопрудного на 2011 - 2015 годы»;

· долгосрочная целевая программа «Обеспечение жильем молодых семей г. Долгопрудного на 2009 - 2012 годы».

2. Анализ реализуемых проектов, мониторинг новых тенденций в молодежной среде и прогнозирование возможных вариантов развития.

3. Своевременный анализ федерального и областного законодательства в сфере молодежной политики.

4. Поддержка проектов информационного обеспечения, направленных на обеспечение жильем молодых семей.

5. Развитие Молодежного Центра:

для решения этой задачи планируется реконструкция части здания МУ ДКДЦ «Полет»
, где будут работать кружки и секции, проводиться сборы и тренинги с целью организации мероприятий для молодежи города, совместные акции с представителями общественных организаций. 

6. Создание филиала Молодежного Центра и увеличение количества штатных сотрудников, организующих работу с молодежью в микрорайонах «Шере-метьевский», «Павельцево», «Хлебниково», что позволит расширить пространство реализации молодежной политики. 
В этих микрорайонах крайне необходима помощь в проведении мероприятий для молодежи с целью: 

· повышения уровня социального, культурного, духовного и физического воспитания и развития молодежи;

· привлечения молодых граждан к участию в социально-экономической и общественной жизни города.

7. Модернизация кадровой политики, повышение профессионального уровня персонала, занимающегося работой с молодежью. 

8. Взаимодействие и поддержка молодежных общественных организаций и молодежных неформальных объединений, достойно представляющих Долгопрудный и успешно работающих в городе; создание комфортных условий для новых организаций. 

Ожидаемые результаты
Последовательное решение поставленных задач позволит:

· повысить общественную активность молодого поколения; 

· увеличить информированность молодежи в плане правовой и гражданской культуры;
· обеспечить самореализацию молодежи Долгопрудного и преодолеть сущест-вующие негативные тенденции.
Местное самоуправление
Диалог власти и общества, постоянное взаимодействие с жителями - приоритет деятельности органов местного самоуправления. Таким образом, реализуется конституционное право граждан самостоятельно решать вопросы местного значения. 

Важными элементами местного самоуправления являются инициатива граждан, самоорганизация населения, формирование структур гражданского общества. Дальнейшее развитие местного самоуправления призвано создать условия, при которых жители включаются в решение вопросов, непосредственно затрагивающих их интересы.

В соответствии с законодательством Российской Федерации в Уставе г. Долгопрудного определены следующие формы непосредственного участия населения в решении вопросов местного значения:
1) местный референдум;
2) муниципальные выборы;
3) голосование по отзыву депутата Совета депутатов города, главы города;
4) голосование по вопросам изменения границ города, преобразования города;
5) собрание и конференция граждан;
6) правотворческая инициатива граждан;
7) публичные слушания;
8) опрос граждан;
9) обращения граждан в органы местного самоуправления;
        10)   территориальное общественное самоуправление;
        11)  другие формы  непосредственного осуществления  населением местного 
самоуправления и участия в его осуществлении.
Опосредованные формы участия граждан - через выборные и иные органы местного самоуправления. 

Стратегическая цель развития местного самоуправления: создание эффективной системы управления городом, достижение общественного согласия и благоприятного социально-политического климата в городе, развитие гражданского общества.

Её достижение возможно путем решения следующих задач:
1. Привлечение      населения      к     участию      в      осуществлении      местного
самоуправления путем прямых и опосредованных форм;
2. Установление диалога и  обратной связи между жителями города и органами
местного самоуправления;
3. Выстраивание взаимодействия между органами местного самоуправления и
органами государственной власти;
4. Создание и развитие территориального общественного самоуправления.
Основные   методы      и   пути      достижения   поставленных   задач   по разви-тию местного самоуправления видятся в следующих направлениях:
1.
Совершенствование     работы     с     обращениями     граждан,      которое
подразумевает:
-
повышение правовой культуры населения, совершенствование нормативно-
правовой базы, регламентирующей работу с обращениями граждан;
-
обеспечение доступности  органов  власти для  населения,  разнообразие
форм   обращений   граждан,   включая   интернет-приемные,   обращения   по
электронной   почте,       телефонной   «Горячей   линии»,   выездные   приемы
населения;
- соблюдение сроков рассмотрения обращений граждан и повышение качества работы, в том числе комиссионные проверки, выезды на место и другие способы;
-
улучшение   информационно-аналитической   работы,   освещение   в   СМИ
основных вопросов, поднимаемых гражданами;
· повышение профессионализма и работа с кадрами;
· обеспечение гласности, регулярные встречи руководителей органов МСУ с
населением, отчеты о проделанной работе.
2.
Расширение    форм    участия    населения    в    осуществлении    местного
самоуправления:
· проведение собраний, сходов и конференций граждан;
· организация публичных слушаний;
· правотворческая инициатива граждан и общественных организаций;
- проведение   соцопросов   и   использование   их   результатов   при   принятии
  управленческих решений;
-
поддержка инициатив общественных организаций, организация конкурсов
социальных проектов.
3.
Поиск и развитие оптимальных форм территориального общественного
самоуправления (ТОС) и поддержка ТОС. 
-
расширение системы органов ТОС в различных микрорайонах города;
· разработка механизмов взаимодействия между ТОСами и органами местного
             самоуправления, внутри системы ТОСов;
· экономическая поддержка органов ТОС;
-
нематериальные формы поддержки ТОС и инициатив населения.
4. Конструктивное взаимодействие между органами местного само-управления, органами государственной власти, повышение уровня согласован-ности действий, что предполагает:
-
выработку механизмов совместной эффективной работы Совета депутатов и
администрации города;
· создание координационных, консультационных и иных рабочих органов, как
временных, так и постоянно действующих;
· проведение совещаний и семинаров с участием представителей различных
государственных структур;
-
обращение в органы государственной власти, в том числе путем выступления
с   законодательной   инициативой,   по   различным   вопросам   местного   значения,
разрешение которых требует вмешательства органов государственной власти;
- взаимодействие с общественными приемными Губернатора Московской области, полномочного Представителя Президента Российской Федерации в Центральном Федеральном округе.

- межмуниципальное сотрудничество,  в т.ч. по обмену опытом.

Реализация указанных направлений   осуществляется посредством: 

- исполнения «Долгосрочной целевой городской программы «Развитие и поддержка территориального общественного самоуправления, взаимодействия органов местного самоуправления с общественными объединениями социальной направленности, предприятиями, организациями, учреждениями г. Долгопрудного Московской области на период 2010 - 2012 годы».  Программа  включает в себя  обширный перечень различных мероприятий, направленных на   развитие  территориального общественного самоуправления в городе,  обеспечить регулярное взаимодействие и совершенствование работы органов местного самоуправления, органов ТОС, общественных объединений социальной направлен-ности по обеспечению и улучшению уровня жизни населения города;
- работы «Совета общественных организаций города Долгопрудного Москов-ской области», в который входят представители общественных организаций, в основном, социальной направленности. На Совете обсуждаются насущные проблемы социально-незащищенных категорий  граждан,  решаются актуальные проблемы, выносятся  решения  и предложения по улучшению работы органов местного самоуправления;

- деятельности «Совета по территориальному общественному самоуправ-лению г.Долгопрудный», представляющего интересы жителей года через старших по домам. Работа Совета, принимаемые им резолюции, позволяют вести развитие города в направлении  применительно к конкретным микрорайонам, учитывая реальные потребности населения;
- обращения граждан в органы местного самоуправления, как наиболее распространенной формы участия граждан в осуществлении местного самоуправления. Жители Долгопрудного активнее используют право на обращение в органы власти не только для защиты конституционных прав во внесудебном порядке, но  поднимают вопросы, имеющие широкое общественное звучание. 
В перспективе для  более успешного участия населения в решении задач местного самоуправления, координации деятельности общественных организаций и оказания им методической, информационной, правовой и иной помощи, создания информационного поля между некоммерческими организациями по всем профиль-ным направлениям деятельности планируется  создание  «Центра общественных связей», многофункционального центра по  предоставлению государственных и 
муниципальных услуг населению, организация работы «Электронного правительства».

Работа общественных структур позволяет:
· влиять на выработку решений органов местного самоуправления;

· осуществлять контроль за властью и определять эффективность работы
            исполнительных органов;
· корректировать действия власти в случае потребности;

· повышать прозрачность принятия решений;
· готовить и представлять предложения;
· озвучивать важные для гражданского общества проблемы;
· осуществлять поиск общих путей решений и многое другое.

Последовательная работа по реализации мероприятий, направленных на достижение поставленных задач, позволяет задействовать в местном самоуправ-лении институты гражданского общества, осуществлять общественный контроль, добиваться социальной справедливости.
Результатами  осуществления запланированных мероприятий станет:

- развитие и укрепление местного самоуправления;

- повышение правовой культуры, электоральной  активности, общественного самосознания населения;

- развитие социального партнерства в городе; 

- укрепление общественного  согласия; 

- формирование гражданского общества;
- улучшение качества жизни населения.
Безопасность

Стратегия устойчивого развития города Долгопрудного в большой степени зависит от его безопасности, то есть состояния защищенности жизни и здоровья населения города, среды его обитания, материальных и духовных ценностей, имущества, прав и свобод. 

Общественная безопасность города включает в себя:
1. систему защиты каждого жителя и всего городского сообщества от экономических преступлений, угрозы жизни, здоровью и имуществу граждан со стороны преступников,  любых форм антисоциального поведения;

2. комплекс мер по предотвращению социальной напряженности в обществе в связи с межнациональными, конфессиональными, территориальными, политическими, экономическими и иными конфликтами.

Основная цель - обеспечение безопасной жизни в городе.
Действия, необходимые для достижения поставленной цели:

- предупреждение и пресечение террористической и экстремистской деятельности на территории города;

- противодействие организованной преступности;

- создание системы контроля над миграционными процессами в городе;

- минимизация условий возникновения явлений криминального характера;

- профилактика и локализация преступлений против личности;

- локализация имущественных преступлений, в том числе посягательств на жилища и личную собственность граждан;

- разработка комплексной системы профилактики правонарушений несовер-шеннолетними;

- профилактика и предупреждение распространения наркомании, токсико-мании и алкоголизма;

- упорядочение применения наркотических средств в медицинской практике по назначению специалиста;

- борьба с коррупцией в криминогенных сферах экономики;

- выявление незаконной деятельности физических и юридических лиц;

- обеспечение безопасности муниципальных информационных ресурсов;

- профилактика безопасности дорожного движения;

- организация и упорядочение схем дорожного движения внутри города;

- техническое перевооружение линейных и патрульных служб ГИБДД;

- профилактика пожарной безопасности и предупреждение пожаров;

- обеспечение технической готовности к борьбе с пожарами в городе;

- пропаганда противопожарной деятельности;
- подготовка населения к действиям в условиях чрезвычайных ситуаций 

  природного, техногенного и военного характера.

Есть и механизмы реализации этих задач: 
- Муниципальная целевая программа «Профилактика преступлений и иных правонарушений на территории городского округа Долгопрудный на 2009 – 2011 годы»;

- Муниципальная целевая программа «Повышение безопасности дорожного движения в г. Долгопрудном Московской области в 2007-2012 годах»;
- Мероприятия по открытию и оснащению территориальных опорных пунктов милиции;

- Мероприятия по улучшению материально-технической базы правоохра-нительных органов и судебной системы: строительство нового здания ОВД, размещение на территории города ИВС, оснащение необходимым количеством оргтехники;

- Установка системы видеонаблюдения в местах массового скопления граждан, на въездах в город, а также на подъездах многоквартирных жилых домов.

    В результате планируется добиться следующих результатов:
- снижение преступности в городе до уровня, не превышающего средних показателей по Московской области по всем направлениям, путем уменьшения количества уличных преступлений, в т.ч. совершаемых подростками города; снижение удельного веса и масштаба квартирных краж;

- снижение вероятности террористических актов и экстремистских проявлений на территории города, повышение готовности населения и специальных подразделений к внезапности террористических актов, провокаций, аварий техногенного  и природного  характера;

- повышение защищенности прав и свобод граждан города;

- повышение уровня доверия населения органам правопорядка, снижение уровня тревожности населения по поводу угроз личной безопасности;

- обеспечение эффективного контроля за миграционными процессами в городе;

- приостановление роста злоупотребления наркотиками и их незаконного оборота, а в перспективе – поэтапное сокращение наркомании и связанной с ней преступности до уровня минимальной опасности для общества;

- уменьшение потерь общества от преступлений, связанных с незаконным распространением наркотиков, оптимизация затрат на профилактику, лечение и реабилитацию лиц, больных наркоманией;

- укрепление материально-технической базы системы профилактики безнад-зорности и правонарушений несовершеннолетних;

- создание информационных баз данных, содержащих всеобъемлющую информацию об общественной безопасности и жизнедеятельности города;
- сокращение количества преступлений в экономической сфере.

Городской округ Долгопрудный в 2020 году

Сегодня городской округ Долгопрудный занимает лидирующие позиции по уровню экономического и социального развития среди субъектов Московской области. Научно-производственный и образовательный комплекс обеспечивает не только значительный вклад в экономику регионов Российской Федерации, но и подготовку высококвалифицированных кадров, высокий уровень инновационной активности городских организаций, создание условий для развития городского округа Долгопрудный как наукограда Российской Федерации (в этом направлении ведется активная работа).
Перспективное видение города Долгопрудного – это город высокой культуры труда и быта, комфортного проживания людей в условиях инновационного развития всех сфер общественной жизни.

Достижение этого позволит реализовать главную цель развития г. Долгопрудного – повышение уровня и качества жизни нынешних и будущего  поколения горожан на основе инновационного развития экономики города.

Благосостояние горожан – это важнейший фактор роста экономики, залог общественно-политической стабильности и необходимое условие конкуренто-способности города Долгопрудного.  
Реализация главной цели развития города обеспечивается путем достижения стратегических задач:
· создание условий для укрепления и развития экономического потенциала города;

·  повышение общественной активности жителей города, создание условий для формирования гражданского общества;

·  создание комфортной и безопасной среды проживания;

·  улучшение инвестиционного климата;

·  создание условий для эффективного решения социальных проблем.

В перспективных планах города развития до 2020 года предусмотрено строительство и функционирование:

- хирургического корпуса на 230 коек с пищеблоком, ЦСО, клинико-диагностической лабораторией на весь комплекс  МУЗ «ДЦГБ»;

- патологоанатомического корпуса на территории больницы;

- нового хозяйственного корпуса МУЗ «ДЦГБ»;

- спортивного  комплекса  стадиона «Салют» (реконструкция под    многофунк-циональный      спортивный      комплекс    со строительством здания физкультурно-оздоровительного комплекса);

-  транспортных развязок со строительством эстакад через железно-дорожные переезды в районе платформ «Хлебниково» и «Новодачная»;
- нового микрорайона «Центральный» с численностью жителей 23 тысячи человек с развитой транспортной и социальной инфраструктурой, новыми детскими садами, современными школами, объектами культурно-бытового обслуживания;
-  современного автовокзала на станции «Долгопрудная» с реконструкцией и благоустройством привокзальной площади;
- Центральной городской библиотеки;

- объектов инженерной инфраструктуры: нового водозаборного узла, канализа-ционного коллектора хозяйственно-бытовых стоков, канализационных коллекторов и очистных сооружений ливневой канализации;
- пристройки к «бизнес-инкубатору»;
- новых линий городского освещения.
  Кроме того, предусматривается реконструкция:

 - Лихаческого шоссе;

- полигона ТБО;

- КНС «Котово»;

- ВЗУ «Водники»;

- улиц микрорайонов: «Шереметьевский», «Хлебниково» и «Павельцево» с рас-

  ширением проезжей части и обустройством тротуаров;
- существующих линий городского освещения.

 Будет осуществляться:

- жилищное строительство в «южной» и «северной» частях территории города.
- капитальный ремонт многоквартирных домов.


Основными задачами в области здравоохранения являются:
· безусловное выполнение обязательств по обеспечению населения лечебно-профилактической и лекарственной помощью, предусмотренной социальными стандартами в объемах, установленных Программой государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи;
·  оказание квалифицированной и своевременной медицинской помощи, проведение  профилактических мероприятий, осуществление диспансе-ризации  и регулярного медицинского контроля за пациентами;

·  эффективное управление деятельностью системы здравоохранения, ориен-тированное на достижение поставленных целей;

·  оптимизация использования имеющихся ресурсов, совершенствование систе-мы оплаты труда медицинского персонала с формированием мотивации на оказание качественной и эффективной медицинской помощи;

·  повышение уровня оказания акушерско-гинекологической и педиатрической медицинской помощи; 
·  внедрение новых методов диагностики и лечения больных, включая высокотехнологичные виды медицинской помощи.
Долгосрочное планирование на период до 2020 года требует привлечения крупных капиталовложений и инвестиций. Это строительство нового и реконструкция старого, развитие действующих учреждений культуры и внедрение новых форм, технологий, направлений культурного развития.
Основными задачами в сфере культуры являются: 

· сохранение историко-культурного наследия;

· совершенствование сети культурно-досуговых учреждений;

· укрепление материальной базы муниципальных учреждений культуры;

· воспитание патриотизма, национального самосознания;

· приобщение к ценностям отечественной и мировой культуры;

· совершенствование форм и методов культурно-просветительной работы.

Важными направлениями в области образования являются:

- повышение доступности качественного образования в соответствии с современными требованиями и потребностями общества. Реализация этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач: 

- обеспечение качества образовательных услуг и эффективности управления образовательными учреждениями;

- создание структуры образовательной системы, соответствующей требо-ваниям инновационного развития;
- обеспечение доступности качественного образования, вне зависимости от доходов и местожительства, формирование системы целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодежью;

- создание современной системы непрерывного образования.

В сфере совершенствования работы в области физической культуры и спорта стоят следующие задачи:

· увеличение штатного количества работников в уже существующих муниципальных учреждениях в связи с ростом общего количества занима-ющихся и увеличением количества видов спорта;

·  создание структуры новых спортсооружений на базе стадиона «Салют»  в виде основного городского спортивного ядра и ее планомерное развитие;
·  развитие спорта по месту жительства с улучшением инфраструктуры дворовых спортсооружений в виде реконструкции и строительства новых спортивных площадок, в  т.ч. и в северных территориях с целью планомер-ного охвата физкультурной работой и обеспечения досуга граждан;
·  создание на стадионе врачебного кабинета, который впоследствии может стать врачебно-физкультурным диспансером;

·  развитие массового спорта с ежегодным увеличением количества  лиц, занимающихся физической культурой и спортом;
·  развитие спорта высших достижений с перспективной подготовкой участни-ков Олимпийских игр.
В области молодежной политики:

· создание Молодежного Центра;

· взаимодействие и поддержка общественных организаций, достойно представляющих Долгопрудный и успешно работающих в городе, создание комфортных условий для новых организаций;
· создание филиала Комплексного Молодежного Центра и увеличение
количества штатных сотрудников, организующих работу с молодежью в микрорайонах «Шереметьевский», «Павельцево», «Хлебниково», «Водники»;

·  модернизация кадровой политики, повышение профессионального уровня персонала, занимающегося работой с молодежью.
Механизм реализации Стратегии
Реализация поставленной стратегической цели и задач  напрямую зависит от способности городских органов власти выстроить эффективный механизм принятия и реализации решений, направленных на достижение стратегической цели.

Основными элементами такого механизма должны стать:
· формирование системы нормативно-правовых актов, регламентирующих реализацию Стратегии;
·  грамотная разработка прогнозов социально-экономического развития города;

·  разработка и реализация комплексных и целевых муниципальных программ, в которых основные цели и приоритеты находят свою конкретизацию, как в объемах, так и во временных параметрах;

·  инвестиционные программы развития города с необходимой нормативной обеспеченностью объектами инженерной инфраструктуры;
·  информационная и методическая поддержка подготовки и принятия управ-ленческих решений;

·  внедрение инструментов бюджетирования, ориентированных на конечный результат;
·  ведомственные стратегии экономического и социального развития;
·  целевые программы, использующие программно-целевой принцип формиро-вания расходов исполнительных органов государственной власти Московской области;
·  развитие системы социального партнерства и принципов коллективно-дого-ворного регулирования в трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношениях;
·  обеспечение возможности корректировки Стратегии;
·  ежегодное утверждение титульных списков вновь начинаемых строек и объектов, относящихся к муниципальной собственности;
·  проведение мониторинга контрольных показателей (целевых индикаторов).

В настоящее время в городе разработано 25 целевых  программ, из которых 15 муниципальных программ финансируются из городского бюджета, включая  4 программы в системе жилищно-коммунального хозяйства. 
Перечень 
муниципальных целевых программ, финансируемых из бюджета городского округа в 2010 году:

1. Муниципальная комплексная программа "Дети Долгопрудного на среднесрочную перспективу на 2011-2012 годы";
2. Муниципальная целевая программа "Социальная поддержка населения г. Долгопрудного на 2010-2012 годы";
3. Муниципальная программа "Развитие физической культуры и спорта в г. Долгопрудном на 2009-2011 гг.";
4. Муниципальная целевая программа "Экологическая программа города Долгопрудного на 2008-2011 годы";
5. Муниципальная целевая программа "Профилактика преступлений и иных правонарушений на территории городского округа Долгопрудный на 2009-2011 годы";
6. Муниципальная адресная программа по проведению капитального ремонта в многоквартирных домах на территории городского округа Долгопрудный на 2008-2011 годы", включающая средства из федерального бюджета;
7. Муниципальная программа размещения дополнительных гостевых парковок на дворовых и сопряженных с ними территориях в г.Долгопрудном на период до 2010 года включительно;
8. Муниципальная целевая программа "Повышение безопасности дорожного движения в городе Долгопрудном Московской области в 2007-2012 годах";
9. Муниципальная целевая программа "Обеспечение жильем молодых семей в г. Долгопрудный на 2009-2012 год», включающая средства и областного и федерального бюджетов;
10. Муниципальная целевая программа "Совершенствование медицинской помощи новорожденным, беременным женщинам и матерям в городском округе Долгопрудный на период 2009-2011 годы";
11. Муниципальная целевая программа "Предупреждение и борьба с заболеваниями социального характера в городе Долгопрудном на период 2009-2011 годы";
12. Долгосрочная целевая программа "Развитие и поддержка территориального  общественного самоуправления, взаимодействие органов местного самоуправления с общественными объединениями социальной направленности, предприятиями, организациями, учреждениями города Долгопрудного Московской области  на период 2010-2012 годы";
13. Муниципальная долгосрочная целевая программа по замене внутридомового газового оборудования в многоквартирных жилых домах г. Долгопрудного на 2009-2015 гг.;
14. Муниципальная долгосрочная целевая программа поэтапного перехода на отпуск коммунальных ресурсов потребителям в соответствии с показаниями коллективных (общедомовых) приборов учета в многоквартирных жилых домах на территории г. Долгопрудного на 2009-2015 гг.;
15. Муниципальная целевая программа «Модернизация системы здравоохранения городского округа Долгопрудный на период 2010-2011 годов»;
       Вместе с тем,  городом  разработано еще 7 программ, действие которых на сегодняшний день не затрагивает  финансовые средства из бюджета города.
       Среди них:
1. Программа "Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры на 2008-2011 годы в городе Долгопрудном";
2.  "Муниципальная целевая программа по антитеррористической защищенности объектов коммунальной инфраструктуры г. Долгопрудного на 2009-2011 годы".
3. "Муниципальная целевая программа по замене лифтов в многоквартирных жилых домах г. Долгопрудного на 2009-2012 годы";
4. Муниципальная целевая программа по повышению пожарной безопасности жилищного фонда г. Долгопрудного на 2009-2012 годы";
5. Долгосрочная целевая программа "Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в г. Долгопрудном на период 2010-2012гг.»;
6. Долгосрочная целевая программа «Муниципальная целевая программа в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в городе Долгопрудном на 2010-2020 годы».
7. Программа комплексного развития системы коммунальной инфраструктуры г/о Долгопрудного на 2010-2015 годы

Кроме того,  в городе реализуются 3 инвестиционные программы, которые финансируются из внебюджетных источников:

1. Инвестиционная программа МУП "Инженерные сети г. Долгопрудного  по водоснабжению и водоотведению на 2008-2010 годы";
2.  Инвестиционная программа Муниципального унитарного предприятия г. Долгопрудного МУП "Долгопрудненское городское благоустройство " по реконструкции с рекультивацией отработанных площадей полигона ТБО на 2009-2011 гг.;
3.  Инвестиционная программа МУП "Инженерные сети г. Долгопрудного  по развитию и модернизации объектов системы теплоснабжения на 2009-2011 годы".
В настоящее время разработан проект новой программы: «Муниципальная комплексная программа  социально-экономического развития городского округа Долгопрудный на период 2011-2015 гг., включающий все стороны жизни Долгопрудного.
* * *

    В условиях, когда наметилась стабилизация социально-экономического положения в стране, резко возрастает ответственность местных властей за перспективы развития городов и регионов, растет межгородская и межрегиональная конкуренция, усиливается значимость социальных, экологических и демографических факторов в развитии территорий, существенно актуализируется необходимость выбора оптимальной долгосрочной стратегии развития муниципального образования.

Стратегия социально-экономического развития Долгопрудного до 2020 года определена, включает в себя основные направления развития города и отражает стратегическое видение перспективы на основе комплексного анализа, оценки ресурсов, возможностей города. В ней нашли отражение   следующие подходы: комплексность, долговременность и сопряженность.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Это документ о желаемом будущем муниципального образования, опреде-ляющий перспективы развития в наиболее важных, приоритетных областях, в целях повышения его конкурентоспособности.
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Количество жителей, занимающихся физкультурой и спортом за период с 2001-2009 годы











� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





Рублей























1200





1000

















� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���























































































































14





13





12





11





10





9





8





7





6





5





4





3





2





1





70,0





60,0





50,0





40,0

















30,0





20,0





10,0





0,0





29,9







































































































































































� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���


























Первые дирижабли
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Отраслевая структура экономики в 2009 году
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Естественный прирост населения (убыль) (чел.)
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Кол-во учащихся в образовательных учреждениях (всего)
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Стоимость обучения одного ученика в год (тыс.руб)
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Количество учащихся на одного учителя
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Средняя наполняемость





Человек





Рис.31





Прогимназия





МЦО





14





13





12





11





10





9





8





7





6





5





4





3





2











5,6





6,5





7,9





14,2





12,5





11,6





2000 г.





2005 г.





2009 г.





Рождаемость (на 1000 населения)





Общая смертность (на 1000 населения)





Заболеваемость населения (чел.)





979,1





1030,5





1051,4





1053,8





1043,4





1040,8





1095,1





1079,9





1089,4





1957,3





2185,3





2296,1





2322,3





2166,5





1927,6





2064,4





1952,1





1502,1





922,5





1007,8





1254,5





1402,3





1605,5





1348,5





1554,3





1529,3





1806,8





820





849,6





855,3





856,4





850,9





901,6





938,1





935,6





1006,6





2700,9





2855,9





1894,5





1780,8





1451,6





1576,9





1495,6





1298,45





1298,45





2000 г.





2001 г.





2002 г.





2003 г.





2004 г.





2005 г.





2006 г.





2007 г.





2009 г.





Общая заболеваемость (на 1000 населения)





Заболеваемость детей 0-14 лет (на 1000 населения соответствующего возраста)





Заболеваемость подростков 15-17лет (на 1000 населения соответствующего возраста)





Заболеваемость взрослого населения (на 1000 населения 18 лет и старше)





Заболеваемость детей первого года жизни (на 1000 детей, достигших 1 года)





0,0





25,0





50,0





75,0





100,0





2005г.





2008г.





2009г.








Динамика заболеваемости туберкулезом





270,0





300,0





330,0





360,0





390,0





2000г.





2005г.





2007г.





2009г.





Динамика  количества больных, страдающих онкологическими заболеваниями (чел.)





0,0





5,0





10,0





15,0





20,0





2000г.





2005г.





2007г.





2009г.





Динамика уровня смертности от туберкулеза (чел.)





50,0





100,0





150,0





200,0





250,0





300,0





2000г.





2005г.





2007г.





2009г.





Динамика уровня смертности от онкологических заболеваний (чел.)





Удельный вес детей, находящихся на грудном вскармливании (%)





 32,1





 44,4





 55,0





  8,7





 24,9





 25,5





2000 г.





2005 г.





2009 г.





Удельный вес детей, находящихся на грудном вскармливании 3-6 месяцев,  %





Удельный вес детей, находящихся на грудном вскармливании 6-12 месяцев, %





0,0





2,0





4,0





6,0





8,0





10,0





2007г.





2009г.





2010г.





2015г..





2020г.





Ожидаемый уровень рождаемости (на 1000 чел.)





5,0





7,0





9,0





11,0





13,0





15,0





2007г.





2009г.





2010г.





2015г.





2020г.





Ожидаемый уровень общей смертности (на 1000 чел.)





МЦО





общ





Тыс.рублей





Рис.34





человек








� В настоящее время, помещение бывшего кафе МУ ДКДЦ «Полет», переименовано в молодежный клуб «Планета Молодежи». До реконструкции там будут функционировать кружки и секции, располагаться молодежные общественные организации и неформальные объединения, т.к. МУ ДКДЦ «Полет», является одним из самых популярных мест в Долгопрудном, где собирается молодежь.
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