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Городской округ Долгопрудный Московской области

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДА ДОЛГОПРУДНОГО

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
141700, Московская область,
г.Долгопрудный, пл.Собина, дом 3,

тел./факс: (495) 408-88-75

sovet_deputatov_dolgoprudny@mail.ru
РЕШЕНИЕ

     «20» октября 2017 г.
       № 95-нр
О внесении изменений в решение Совета депутатов города Долгопрудного 

от 26.05.2014 г. № 54-нр «О принятии «Муниципальной программы 

комплексного социально-экономического развития 

городского округа Долгопрудный на период 2014-2018 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава городского округа Долгопрудный Московской области, Совет депутатов города Долгопрудного

Р Е Ш И Л:

1. Принять прилагаемые изменения в Муниципальную программу комплексного социально-экономического развития городского округа Долгопрудный на период 2014-2018 годы» (далее – Программа), утвержденную решением Совета депутатов                       г. Долгопрудного от 26.05.2014 г. № 54-нр.

2. Опубликовать   настоящее   решение    в    официальном    печатном    средстве массовой информации городского округа Долгопрудный.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном печатном средстве массовой информации городского округа Долгопрудный.

             Глава города                                                        О.И. Троицкий

 «20» октября  2017 г.

Принято на заседании

Совета депутатов г. Долгопрудного

18.10.2017 г.
                                                                                   Приложение 
                                                                                   к решению Совета депутатов

                                                                                   города Долгопрудного

                                                                                   от «____»_____. 2017 г. № _____-нр
Изменения, которые вносятся

в Муниципальную программу комплексного социально-экономического 

развития городского округа Долгопрудный на 2014-2018 годы

1. В Паспорте Программы:
1) позицию «Объемы и источники финансирования программы» изложить в следующей редакции:
« 

	Объемы и источники финансирования Программы
	Объем финансирования программы в 2014 - 2018 годах: 

всего – 23 385 081,06 тыс. руб.,

                 в том числе:

- средства бюджета городского округа – 7 101 190,51 тыс. руб.;

- федерального бюджета – 187 833,07 тыс. руб.;

- бюджета Московской области – 6 904 158,11 тыс. руб.;

- других источников – 9 191 899,37 тыс. руб.

Из них по годам:

2014 год – 3 796 421,24 тыс. руб.

2015 год – 4 384 973,89 тыс. руб.

2016 год – 4 075 123,58 тыс. руб.

2017 год – 6 537 492,80 тыс. руб.

2018 год – 4 591 069,55 тыс. руб.


                                                                                                                                     »;
2. В Программе:

1) в разделе II «Социально-экономическое положение и основные направления развития городского округа Долгопрудный» (далее - раздел II):
- в пункте 1 «Историческая справка о городе»:
а) первый абзац изложить в следующей редакции:

 «Город Долгопрудный является муниципальным образованием областного подчинения. Он занимает территорию площадью 3052 гектар. В настоящее время в городе Долгопрудном проживает более 104 тысяч жителей.»;
б) второй абзац изложить в следующей редакции:

«Городской округ расположен к северу от города Москвы и граничит: 

- с юга и юго-востока – с территорией города Москвы; 

- с юго-запада и запада – с территорией городского округа Химки; 

- с севера – с территорией городского округа Мытищи. 

Южными границами город примыкает к МКАД по Дмитровскому шоссе, с запада ограничен каналом им. Москвы, с востока проходит железнодорожная дорога Савеловского направления.  В 7,5 километрах северо-западнее города расположен аэропорт «Шереметьево».  

Город Долгопрудный получил своё название по названию исторических прудов «Долгие пруды» имения Виноградово. В настоящее время усадьба Виноградово с «Долгими прудами» вошла в границы города Москвы.»;

в) третий и четвертый абзацы изложить в следующей редакции:

«Документально история земли, на которой в настоящее время находится город, прослеживается с XVI века. 20 крестьянских дворов было в деревне Спасское-Котово, которая упоминается в документах с начала XVII века, где в 1684 году была построена каменная церковь Спаса Нерукотворного образа. С начала XVIII века до 1917 года село принадлежало князьям Юсуповым.»;

г) семнадцатый абзац дополнить словами:

«В 2017 году город отметил свой 60-летний юбилей.»;
2) дополнить Программу пунктом следующего содержания:

«




2. Транспортная доступность

Одним из критериев комфортности проживания жителей является транспортная доступность. 

В 2016 году протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения составила 84,06 км (увеличение по сравнению в 2015 г. на 3,39 км) из них 77,49 км – дороги с твердым покрытием. Увеличение протяженности связано с принятием в муниципальную собственность бесхозяйных дорог.  

В 2016 году общий объем расходов на дорожное хозяйство составил более 
60 млн. рублей. Денежные средства направлены, в том числе, на содержание и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения: отремонтировано 6,32 км дорог, что составляет 100 % от общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием, требовавших капитального ремонта на начало 2016 года. 

Общая протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в 2016 году составила 6,57 км. Указанные автомобильные дороги относятся к разряду второстепенных и не оказывают существенного влияния на состояние жизнеобеспечения города в целом.

По территории города Долгопрудного проходит железная дорога Савёловского направления, на которой располагается 5 станций и 1 железнодорожный переезд (пл. Водники). Единственное не пересекающее железную дорогу шоссе — Лихачевское.

Уменьшить перегруженность дорожной сети удалось с открытием путепроводов через железную дорогу у платформ Хлебниково и Новодачная, завершением реконструкции и открытием в январе 2016 года Лихачевского шоссе.

В городе Долгопрудном все население обеспечено регулярным автобусным и железнодорожным сообщением. Регулярное автобусное и железнодорожное сообщение налажено с центром городского округа.

Наблюдается постоянный рост пассажиропотока. В 2016 году пассажиропоток составил 12,9 млн. человек, темп роста к предыдущему году 125,5% (в 2015 году – 10,2 млн. человек).

Транспортное обслуживание населения в городе Долгопрудном осуществляется по 20 маршрутам муниципального, межмуниципального и межрегионального значения:

- на 14 маршрутах обслуживание осуществляется по регулируемым тарифам, на которых действуют льготы на проезд; 

- на 6 маршрутах обслуживание осуществляется по нерегулируемым тарифам.

Автобусные маршруты связывают все микрорайоны города с 4-мя станциями метро, с городами Мытищи, Химки, Лобня, а также обеспечивают горожан услугами в пассажирских перевозках внутри города.

Указанные услуги оказывают 4 пассажирских транспортных предприятия – Долгопрудненское ПАТП Ф-л ГУП МО «Мострансавто», ООО «Д.АТП», Автоколонна № 1786 г. Химки, Автоколонна № 1375 г. Мытищи.

Низкая пропускная способность на некоторых автомобильных дорогах является первопричиной образования транспортных заторов, что приводит к срыву расписаний работы общественного транспорта.

В настоящее время трудная ситуация остается на выезде из города через переезд у платформы «Водники». Основными причинами такой ситуации являются:

- незаконченность строительства транспортного путепровода на железнодорожном переезде;

- реконструкция Дмитровского шоссе.

Такое состояние дорожной сети пока еще вызывает социальную напряженность, сдерживает экономическое развитие города.

В соответствии с государственной программой Московской области «Развитие и функционирование дорожно-транспортной сети Московской области» в первом квартале 2015 года начато строительство путепровода у пл. Водники, срок окончания строительства - 2017 год, и продолжено выполнение работ второго этапа строительства путепровода у пл. Хлебниково. 

Ввод в эксплуатацию данных объектов позволит наладить нормальную транспортную систему, обеспечить беспрепятственный въезд и выезд из города, что является одним из критериев создания благоприятного инвестиционного климата в городе.»;
3) пункты 2-18 Программы считать соответственно пунктами 3-19;

- в пункте 3 «Охрана окружающей среды»:

а) первый абзац исключить;
б) таблицу 3.1. «Воздействие хозяйственной деятельности на атмосферный воздух» изложить в следующей редакции:

«Воздействие хозяйственной деятельности на атмосферный воздух
                                                          Табл.3.1.

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух от стационарных источников, тыс. тонн
	1,45
	1,45
	1,45
	1,45

	Уд. вес уловленных и обезвреженных вредных веществ в общем объеме отходящих от стационарных источников, % 
	7,02
	7,02
	7,02
	7,02


                                                                                                                                                »;

в) таблицу 3.2. «Воздействие хозяйственной деятельности на водные ресурсы» изложить в следующей редакции:

«Воздействие хозяйственной деятельности на водные ресурсы*
Табл.3.2.

	Показатели
	2013г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Использование свежей воды, 
тыс. куб. м/сут.
	30,0
	28,8
	29,7
	31,0

	Объем оборотной и последовательно используемой воды, млн. куб. м/сут. 
	0,096
	0,096
	0,096
	0,096


        * в соответствии со Сводным балансом водопотребления и водоотведения

                                                                                                                                                »;

г) таблицу 3.3. «Воздействие хозяйственной деятельности на окружающую среду» изложить в следующей редакции:

«Воздействие хозяйственной деятельности на окружающую среду
Табл.3.3.

	Показатели
	2013 г.
	2014г.
	2015 г.
	2016 г.

	Образование отходов производства и потребления, тыс. тонн
	60
	65
	72
	80

	из них 
- использовано и обезврежено, тыс. тонн
	10,7
	11
	11,2
	11,2


                                                                                                                                     »;

- пункт 4 «Промышленность и наука города» изложить в следующей редакции:

«4. Промышленность и наука города

Город Долгопрудный сегодня – это город с большим научным и промышленным потенциалом. Более сотни предприятий занимаются наукоемкими разработками. Из соцветия городов Подмосковья город Долгопрудный отличается тем, что его труженики заняты необычайно широким диапазоном работ: от производства товаров народного потребления до исследования космоса. Учебные заведения города Долгопрудного готовят кадры для различных областей отечественной науки и производства.

Промышленный комплекс города представлен предприятиями и организациями машиностроительного, оборонного, химического, перерабатывающего направления, производства строительных материалов и другими. 

Основная роль в структуре экономики города приходится на промышленность, удельный вес которой в 2016 году составил 47% объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг.


В промышленном секторе экономики работает около 7 тысяч человек или 25% от занятых в экономике города. 

Промышленность города представлена 20-ю крупными и средними предприятиями и 72-мя малыми промышленными организациями.  Всего 92 промышленных предприятия.
Наиболее крупными предприятиями промышленности являются:

ПАО «Долгопрудненское научно-производственное предприятие» («ПАО «ДНПП») - самое крупное промышленное предприятие города. 

Основной объем производства ДНПП составляет продукция по долгосрочным экспортным контрактам в рамках военно-технического сотрудничества (ВТС). 

ДНПП включено в перечень стратегических предприятий России.

В мае 2017 года предприятие отметило свое 85-летие со дня образования.
ОАО «Производственное объединение «Тонкий органический синтез» (ОАО «ПО «ТОС») выпускает химикаты для электронной промышленности, пенитранты для неразрушающих методов контроля, пищевые красители, материалы для полиграфии, различные продукты органической химии, текстильно-вспомогательные вещества и материалы для кожевенной промышленности (поверхностно-активные вещества, антистатики, жирующие компоненты и т.д.), антиржавейные присадки в индустриальные и турбинные масла, материалы для дефектоскопического контроля, реактивы для медицинской диагностики, фито - препараты (бальзамы, косметические крема на базе экстрактов отечественных лекарственных трав), продукты тонкого органического синтеза. Последним достижением предприятия является выпуск защитного универсального покрытия «Силор Макс», предназначенного для восстановления и защиты материалов бетонных и железобетонных конструкций, керамических и гипсолитовых поверхностей, деревянных и металлических изделий от агрессивных природных и техногенных сред воздействия, а также значительного улучшения основных свойств (прочность, гидроизоляция, огнеустойчивость, химостойкость).   

АО «Хлебниковский машиностроительно-судоремонтный завод» (АО «ХМСЗ») специализируется на предоставлении услуг корпоративным клиентам и частным лицам в области судостроения и судоремонта маломерных судов, а также их сервисного обслуживания. 

Завод выпускает продукцию машиностроения и сменно-запасные детали, в том числе топливную аппаратуру для судовых и автотракторных дизелей. 

Изыскивая новые формы развития производства в условиях рыночных отношений в 2003 году завод освоил новое направление, став еще и судостроительным предприятием. С помощью приглашенных бригад судостроителей из Навашина и Северодвинска, был построен и спущен на воду уникальный корабль — яхта-катамаран, на котором установлено отечественное оборудование, ничем не уступающее зарубежным аналогам. С этого теплохода началась новая жизнь завода — теперь ХМСЗ не только судоремонтное, но и судостроительное предприятие. В 2012 году на предприятии, получило путевку в жизнь первое за последние четверть века отечественное пассажирское судно.

Сегодня предприятие работает под брендом «Международный Московский Яхтенный Порт» и является крупнейшей технической базой по обслуживанию судов Московского региона. В 2017 году АО «ХМСЗ» отметило свой 80-летний юбилей.

ЗАО «Прайм Принт Москва» – современная типография, специализирующаяся на изготовлении полноцветных газет традиционных форматов, а также газет журнального типа. Предприятие занимает лидирующие позиции в данном сегменте на рынке Москвы, Московской области и близлежащих регионов. Добиваться результатов помогает использование передовых технологий, высокопроизводительного оборудования, квалифицированного персонала, а также постоянное развитие и совершенствование типографии. Учредителем ЗАО «Прайм Принт Москва» является крупный норвежский медиа-концерн «Amedia», занимающийся производством газетной и иной полиграфической продукции.

ООО «ДПС». Предприятие малого бизнеса «Долгопрудненский полиграфический салон» было создано в Долгопрудном в 1995 году. По замыслу учредителей он должен был оказывать рекламно-полиграфические услуги населению города. Сейчас ООО «ДПС» относится к категории крупных и средних предприятий и является крупнейшим и динамично развивающимся российским производителем изделий для офиса и школы. Производственное оснащение предприятия позволяет принимать объемные заказы и заказы под собственной маркой заказчика. Современный подход к работе и социальная ответственность создают благоприятные условия для сотрудников.

ООО «Бетас». Предприятие производит товарный бетон, асфальтные и цементные смеси для автодорог. Работа данного предприятия носит сезонный характер. Произведенные ООО «Бетас» асфальтобетонные смеси использованы при строительстве и реконструкции Московской кольцевой автодороги, 3-его автотранспортного кольца г. Москвы, федеральных автодорог: Москва-Рига, Москва-Ярославль, Москва-Кашира, Москва-Минск, Осташковское, Дмитровское, Рублевское, Ленинградское шоссе, аэропорт «Шереметьево» и др. Также потребителями асфальтобетонных смесей являются дочерние организации ОАО «Центродорстрой», крупные московские и подмосковные дорожно-строительные управления. В июле 2016 года на предприятии введена в эксплуатацию современная модульная асфальтобетонная установка «Teltomat-180», объем инвестиций составил 170 млн. рублей.

ООО «Формат» специализируется на выпуске товаров из пенополистирола. 

Предприятие входит в Группу Компаний «Формат», которая считается самым крупным отечественным производителем полистирольных материалов, упаковок и комплектующих, используемых в пищевой, фаянсовой, фарфоровой, стекольной, фармацевтической, мебельной промышленности, на фабриках по выпуску товаров для творчества детей, при производстве компонентов для автомобилей и непосредственно транспортных средств, офисной и бытовой техники, товаров для декоративных работ и строительства. В 2003 году предприятие разместило свою основную производственную базу по выпуску пенополистирольной упаковки в городе Долгопрудном, оснастив её самым современным и высокоэффективным оборудованием, что позволяет выпускать около 80 процентов всей продукции подобного рода на территории страны.

ООО «ПТО Фирма АМА» – предприятие, занимается производством мучных и кондитерских изделий, реализовывает свою продукцию, как в крупных гипермаркетах, так и в небольших магазинах Москвы и Московской области.

ООО НПО «Слава» - созданное в 2004 году предприятие по производству упаковочной продукции для пищевой промышленности, занимает лидирующую позицию в упаковочной отрасли, используя современное оборудование и новейшие инновационные технологии (выпускает полиамидную и дымонепроницаемую оболочку для колбасных изделий и сыра). Упаковочная продукция компании НПО «Слава» нашла своих покупателей не только в России и ближнем зарубежье, но и во многих странах мира. В 2014 году предприятие приобрело новую линию для производства вакуумных пакетов, что позволило организовать производственный процесс с высокой эффективностью и увеличить прибыль. 

ООО «СварМонтажСтрой» - российский производитель сварочной проволоки, для использования в качестве расходного материала при сварке металлических деталей (конструкций) полуавтоматическими и автоматическими сварочными комплексами. Основные отрасли - потребители продукции: предприятия транспортного машиностроения, строительство и ремонт магистральных трубопроводов, судостроение, энергетическое машиностроение, мостостроение.

Основным направлением развития предприятия - создание качественного продукта, изготовленного полностью из отечественного сырья, не уступающего по качеству импортным аналогам, в первую очередь европейского и американского производства. Данная цель была достигнута, и сегодня торговая марка предприятия является узнаваемой в России и странах СНГ, наряду с ведущими иностранными брендами. 

За период с декабря 2014 по апрель 2016 года, в рамках программы импортозамещения, проводилась большая работа по созданию и внедрению материала для сварки магистральных трубопроводов большого диаметра автоматическими комплексами при строительстве газопроводов ОАО «Газпром». Уже в настоящее время материалы, изготавливаемые предприятием, внесены в реестр ОАО «Газпром» и проведены успешные квалификационные испытания на строительстве газопроводов «Сила Сибири» и «Ухта – Торжок».

ООО «Чистая линия» организовано в 2001 году.  Компания относится к отрасли «Продукты питания», сфера деятельности – «Молочная продукция». Свою деятельность компания начала с производства традиционных национальных кисломолочных продуктов кавказских и тюркских народов: тан, айран, мацони, творог, сыр, натуральные сливки. В настоящее время компания расширила свой ассортимент и занимается выпуском свыше 100 наименований творога и сыров, экологически чистой молочной и кисломолочной продукции, мороженого и различных освежающих напитков на основе натурального молока. Продукцию «Чистая Линия» можно найти в розничных сетях и магазинах города Москвы и в других регионах России и СНГ.

По итогам работы промышленности в 2016 году общий объем отгруженных промышленных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами составил 22,7 млрд. рублей, рост 1,1% (в 2015 году – 22,4 млрд. рублей), в том числе по крупным и средним предприятиям - 19,4 млрд. рублей или 96,9% от объема 2015 года (20,1 млрд. рублей). 

На предприятия малого бизнеса приходится 3,3 млрд. рублей или 14,5% от общего объема отгруженных промышленных товаров собственного производства города за 2016 год. 

Объем отгруженной продукции по виду деятельности «Обрабатывающие производства» в 2016 году составил 21,4 млрд. рублей, темп роста относительно 2015 года – 101,0 % (в 2015 году – 21,1 млрд. рублей). 

Объем отгрузки по виду деятельности «Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха» по городу в 2016 году составил 1044,9 млн. рублей против 1015,2 млн. рублей в 2015 году, темп роста составил 102,9%. 
Объем отгрузки по виду деятельности «Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений» по городскому округу в 2016 году составил 267,2 млн. рублей против 268,8 млн. рублей в 2015 году, темп роста составил 99,4%. Основной объем приходится на МУП «Инженерные сети г. Долгопрудного». Снижение показателя обусловлено выполнением программы по оснащению жилищного фонда общедомовыми и квартирными приборами учета. 

Проведенный анализ показателей деятельности крупных предприятий показал, что на объем отгруженных товаров по промышленным видам деятельности муниципального образования, значительное влияние оказывают предприятия, выполняющие Госзаказ.

На конец 2017 года показатель «Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности» прогнозируется в размере - 23,9 млрд. рублей или 105,7% к уровню 2016 года, в том числе: по «Обрабатывающим производствам» – 22,5 млрд. рублей (105,5%); по «Обеспечению электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха» - 1 133,8 млн. рублей (108,5%), по «Водоснабжению; водоотведению, организации сбора и утилизации отходов, деятельности по ликвидации загрязнений» - 290,0 млн. рублей (108,5%).
Динамика производства

Табл. 4.1.

	Показатели
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Число промышленных предприятий, единиц
	89
	89
	89
	92

	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности, млн. рублей
	19 058,6
	29 210,4
	22 437,9
	22 685,7

	Темп роста, % к предыдущему году
	108,0
	153,3
	77,0
	101,1

	по виду деятельности «Обрабатывающие производства», млн. рублей
	17 930,8
	27 913,0
	21 153,9
	21 373,6

	Темп роста, % к предыдущему году
	108,0
	155,7
	75,8
	101,0

	по виду деятельности «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды», млн. рублей
	1 127,8
	1 284,0
	-
	-

	Темп роста, % к предыдущему году
	107,5
	113,9
	-
	-

	по виду деятельности «Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха», млн. рублей
	-
	-
	1 015,2
	1 044,9

	Темп роста, % к предыдущему году
	-
	-
	100,6
	102,9

	виду деятельности «Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений», млн. рублей
	-
	-
	268,8
	267,2

	Темп роста, % к предыдущему году
	-
	-
	93,3
	99,4


Структура производства, в % к общему объему производства

Табл. 4.2.

	Показатели
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Промышленное производство, всего

в том числе:
	100%
	100%
	100%
	100%

	- обрабатывающие производства
	94,1%
	95,6%
	94,3%
	94,2%

	- производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	5,9%
	4,4%
	-
	-

	- обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	-
	-
	4,5%
	4,6%

	- водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	-
	-
	1,2%
	1,2%


Средняя начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий промышленности выросла за 2016 год на 6,2 % и достигла 61,8 тыс. рублей (справочно: за 2015 год – 58,2 тыс. рублей). По Московской области средняя заработная плата за 2016 год выросла на 6,8% относительно уровня 2015 года и составила 48,2 тыс. рублей (справочно: за 2015 год – 45,1 тыс. рублей). 

В структуре промышленного производства наибольший удельный вес приходится на производство машин и оборудования – 56,6%. Далее структура распределяется следующим образом: производство пищевых продуктов, включая напитки и табак – 14,8%, прочих неметаллических минеральных продуктов – 8,6%, резиновых и пластмассовых изделий – 6,4%, издательская и полиграфическая деятельность – 5,5%, производство и распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды – 5,5%, химическое производство – 2,3%.

Наиболее серьезными проблемами развития промышленности, с точки зрения обеспечения ее конкурентоспособности в средне- и долгосрочной перспективе, по-прежнему, остаются моральный и физический износ основных фондов и низкие темпы их обновления. Изношенность оборудования и устаревшие технологии не позволяют реально наращивать объемы, завоевывать новые рынки сбыта, повышать качество выпускаемой продукции и снижать ее себестоимость. Как следствие этого, происходит уменьшение оборотных средств, невозможность закупки высококачественного сырья и новых технологий. 

На работу предприятий города негативное влияние оказывает непростая экономическая ситуация в стране, связанная в том числе с санкционным режимом Евросоюза и США.

В целях достижения более эффективных результатов в решении городских вопросов в городе успешно работает Совет директоров предприятий и организаций города – коллегиальный совещательный орган при Главе города, куда входят руководители 19 предприятий НПК города. Данный орган создан для координации взаимодействия органов местного самоуправления и предприятий города в целях обеспечения комплексного социально-экономического и научно-технического развития города. 

На территории города Долгопрудного работает Штаб по предотвращению возможных кризисных явлений в экономике и постоянно действующие Оперативные группы по направлениям, в том числе Оперативная группа по мониторингу ключевых показателей в промышленно-производственной сфере.

Регулярно проводятся заседания комиссии по вопросам мобилизации доходов бюджета города Долгопрудного с приглашением представителей предприятий, имеющих низкий уровень заработной платы работников организаций, убыточных предприятий и предприятий, имеющих задолженность по налоговым и неналоговым платежам в консолидированный бюджет Московской области.

Ежемесячно ведется мониторинг системообразующих промышленных предприятий по перечню ключевых показателей, утвержденных Центральными исполнительными органами государственной власти Московской области.

Научная деятельность

Отличительная черта города Долгопрудного – огромный научный и производственный потенциал. Научный сектор представлен следующими предприятиями и организациями:

Московский физико-технический институт (Государственный университет) – один их элитных ВУЗов России. Институт осуществляет подготовку специалистов высшей квалификации в различных областях современной науки и техники. Основателями и сотрудниками института были лауреаты Нобелевской премии П.Л. Капица, Н.Н. Семенов, Л.Д. Ландау. Многие ведущие российские ученые являются профессорами МФТИ. Среди них более 80 академиков и членов-корреспондентов Российской академии наук. На 10 факультетах готовят специалистов в областях: физической и квантовой электроники, радиотехники и кибернетики, молекулярной и химической физики, аэрокосмических исследований и других отраслях науки. 
На базе Московского физико-технического института созданы:

- биофармкластер «Северный» - первый инновационный кластер в России, который ориентирован, прежде всего, на объединение усилий вузовской, прикладной и корпоративной науки для разработки инновационных лекарственных средств и технологий в области живых систем;

- инновационный территориальный кластер «ФИЗТЕХ XXI» (далее – ИТК «ФИЗТЕХ XXI») - проект по созданию территории развития, с опорой на разработку и внедрение инновационной продукции за счет научного, кадрового потенциала региона и тесного взаимодействия с индустрией.

АО «Долгопрудненское конструкторское бюро автоматики» (АО «ДКБА»). Предприятие специализируется в области проектирования и строительства образцов воздухоплавательной техники различного целевого назначения. Кроме свободных аэростатов создан целый ряд привязных аэростатов, различных по своей конструкции, характеру решаемых задач, грузоподъемности, высотам подъема и времени нахождения на рабочей высоте. Все созданные привязные аэростаты разработаны как техника двойного назначения и способны решать широкий круг задач в интересах гражданского сектора (ретрансляция связи, экологический мониторинг, наблюдения и др.). Предприятие сохраняет свои лидирующие позиции в разработке и изготовлении мягких конструкций специального назначения для ракетной и космической техники. АО «ДКБА» является единственным отечественным разработчиком систем и средств сигнализации о пожаре, которые устанавливаются на всех типах самолетов и вертолетов, на некоторых типах морских и речных судов, а также других подвижных объектах, кроме того, на перекачивающих компрессорных станциях предприятий «Газпрома» России. 

Центральная аэрологическая обсерватория (ФГБУ «ЦАО») - одна из ведущих научно-исследовательских организаций Федеральной службы России по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды, под руководством которой создана и функционирует единственная в мировой практике сеть самолетного зондирования атмосферы. В последние годы ЦАО занимается следующими проектами: 
- методы, модели и технологии гидрометеорологических и гелиогеофизических расчетов и прогнозов;

- система наблюдений за состоянием и загрязнением окружающей природной среды и развитие технологий сбора, архивации, распространения и управления данными наблюдений;

- исследование климата и его изменений. Оценка гидрометеорологического режима и климатических ресурсов;

- мониторинг загрязнения окружающей природной среды (атмосферного воздуха, поверхностных вод суши, морской среды, почв);

- технологии активных воздействий на гидрометеорологические и геофизические процессы и явления.

Опытный завод Научно-исследовательского института органических полупродуктов и красителей (ФГУП «ГНЦ «НИОПИК») одно из старейших научных учреждений России, создано в 1931 году на базе лаборатории Акционерного общества «Русско-краска», основанного в 1915 году. В 1994 году институту присвоен, и по сей день уже неоднократно подтверждается, статус Государственного научного центра РФ. 

ФГУП «ГНЦ «НИОПИК» является ведущим научным центром в области химии, технологии получения и применения продуктов тонкого органического синтеза. В настоящее время предприятие переориентировано на разработку материалов для новых медицинских технологий, фармацевтику и другую продукцию медицинского назначения и является головной организацией, основным разработчиком методик применения ФД и ФДТ - Московский научно-исследовательский онкологический институт имени П.А. Герцена. 
На протяжении последнего десятилетия институт принимает активное участие в государственных программах оказания высокотехнологичной медицинской помощи населению. Разработанные в институте фотосенсибилизаторы Фотосенс® и Аласенс® включены в новый стандарт оказания специализированной медицинской помощи. В рамках клинических исследований этих препаратов успешно проведены диагностика и лечение более 20 тысяч пациентов с положительным клиническим эффектом в более чем в 65% случаев.

АО «НПП «Топаз». Предприятие основано в 1991 году. АО «НПП «Топаз» является головной организацией авиации видов вооруженных Сил РФ, МЧС РФ, ФСБ РФ, авиа/вертолетостроительных и авиаремонтных предприятий в области разработки, производства и модернизации комплексов обработки полетной информации для воздушных судов наземного и корабельного базирования.
В АО «НПП «Топаз» разработана версия программного обеспечения (ПО) для комплекса «Топаз-М» - Система контроля авиационной техники (СКАТ), позволяющая реализовать концепцию создания унифицированных современных комплексов для обработки и анализа полетной информации на любом аэродроме или авианесущем корабле всех типов воздушных судов государственной и гражданской авиации.

К видам деятельности предприятия относятся разработка, производство, испытание, установка, монтаж, техническое обслуживание, ремонт, утилизация и реализация вооружения и военной техники; разработка, производство, испытание и ремонт авиационной техники; проведение работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну.

ООО «АлексАнн» является крупнейшим в России разработчиком, производителем и поставщиком комплексных гомеопатических препаратов для животных, имеет собственное аттестованное производство. Специалисты компании работают над созданием новых препаратов, а выпускаемые лекарственные средства получают сертификаты и проходят все необходимые испытания. Постоянно ведутся масштабные фундаментальные исследования по изучению механизмов действия гомеопатических средств, созданию доказательной базы их эффективности и разработке новых рецептур. Препараты являются экологически чистыми и безопасными для применения.

Компания ООО «АлексАнн» производит ветеринарные препараты для лечения мелких домашних животных и продуктивных сельско-хозяйственных животных.»;
- пункт 5 «Инвестиционное развитие» изложить в следующей редакции:

«5. Инвестиционное развитие

Инвестиционная деятельность города Долгопрудного в последние годы направлена на развитие и поддержание предприятий и организаций инновационной направленности, с максимальным эффектом использования земельных ресурсов, на привлечение высокотехнологичных компаний и использование потенциала Московского Физико-Технического института - крупного научно-образовательного центра.

Одним из направлений осуществления инвестиционной деятельности города Долгопрудного является создание и развитие доступной инфраструктуры для размещения производственных и иных объектов инвесторов: промышленных зон, технологических парков, бизнес-центров.

В городе созданы:

- бизнес-инкубатор инновационного типа (БИН) - создан в 2007 году, общей площадью 1082,8 кв. метров по адресу г. Долгопрудный, ул. Заводская д.7. С этого времени в нем разместилось множество молодых и начинающих компаний, осуществляющих инновационные проекты, направленные на решение социально-экономических задач, на повышение качества жизни населения, предусматривающие развитие приоритетных направлений науки и техники и производства продукции, пользующейся высоким спросом на рынке;

- биофармацевтический кластер «Северный» - первый инновационный кластер в России, создан в 2011 году, представляет собой объединение ведущих предприятий российской фармацевтической и медицинской промышленности, научно-исследовательских институтов и медицинских учреждений, малых инновационных компаний. Кластер создан на базе Московского физико-технического института совместно с администрацией. В состав участников входят ФГАОУ ВПО «Московский физико-технический институт»; БФК «Северный»; АО «Концерн ВКО «Алмаз-Антей»; ЗАО «ЛИТ»; ГК «Протек»; ООО «Физикон»; ООО «Компетентум»; ФНЦ «Фармзащита»; НП Центр высоких технологий «ХимРАР»; ООО «ЯНДЕКС» и др.

Сегодня БФК «Северный» насчитывает 55 участников, 21 из них – стартапы.

Основным подходом в развитии Кластера является создание пояса высокотехнологичных стартапов, комерциализация инновационных продуктов и сервисов в области биотех, фарма, нейротех, агробио и медицинского приборостроения. Еще одним направлением деятельности кластера является подготовка технологических предпринимателей в области живых систем.

Центром развития кластера и площадкой для выполнения совместных проектов участников кластера стал биофармацевтический корпус МФТИ (Физтех.БИО). Здание научно-образовательного центра по разработке инновационных лекарственных средств и технологий в области живых систем, общей площадью 10 720,1 кв. м, введено в эксплуатацию в июле 2015 года. Строительство проекта финансировалось за счет средств федерального бюджета. Создание на базе центра инфраструктуры, состоящей из лабораторий различного профиля, оснащенных самым современным оборудованием, позволяет проводить исследования любой сложности по разработке лекарственных препаратов.
Технопарк «Лихачевский» - открыт в 2011 году в целях интенсивного развития инновационных компаний, общей площадью 15 000 кв. метров, расположенный по адресу г. Долгопрудный, Лихачевский проезд, д.4. 

Создание технопарка на территории г. Долгопрудного стало логическим продолжением инновационной модели развития города.

Ключевым преимуществом технопарка является его расположение в шаговой доступности от Московского физико-технического института (государственного университета), одного из ведущих российских вузов. Студенты и выпускники во многом уже сориентированы на работу в IT и High-tech стартапах. Расположение технопарка представляется для них особенно привлекательным.

В настоящее время введены в эксплуатацию объекты второй и третьей очереди строительства технопарка, что позволит создать около 700 новых рабочих мест для компаний, работающих в различных сферах деятельности, включая: IT; наукоемкие и инновационные технологии; консалтинг и образование; производственные и торговые организации. 

Администрацией города Долгопрудного оказывается содействие в реализации программы правительства Московской области «Развитие инновационного территориального кластера «ФИЗТЕХ XXI» - проекта по созданию территории развития на базе крупного научно-образовательного центра и высокотехнологичных компаний с опорой на разработку и внедрение инновационной продукции за счет научного, кадрового потенциала региона и тесного взаимодействия с индустрией. 

В настоящее время ИТК «ФИЗТЕХ XXI» включен в состав Консорциума инновационных кластеров Московской области. 

С целью развития Кластера постановлением Правительства Московской области от 09.10.2013 г. № 803/44 образовано государственное общеобразовательное бюджетное учреждение «Московская областная общеобразовательная школа-интернат естественно-математической направленности». После реконструкции, здание на 725 мест для «Физтех-лицея» имени П.Л. Капицы открыто в сентябре 2014 года. Школа-интернат является одним из основополагающих инфраструктурных объектов развития Кластера, позволяющая решить задачу по внедрению сквозной технологии довузовского, вузовского и послевузовского образования, для воспитания высококлассных лидеров нового типа. В настоящее время ведется строительство общежития со спортивным комплексом для учащихся;

В проекте Генерального плана города Долгопрудного авторами предусмотрены зоны планируемого развития Кластера, как под развитие общественно-жилой, так и научно-производственной функции.

В рамках поддержки создания зон интенсивного инновационного развития вокруг МФТИ ведется строительство учебно-лабораторных, аудиторных корпусов и общежитий для студентов, аспирантов и молодых сотрудников МФТИ.

В 2012 году для строительства научного комплекса МФТИ городом определен и предоставлен земельный участок общей площадью 2,6 га по адресу: город Долгопрудный, Научный переулок, на территории водозаборного узла «ВЗУ «Главная». В настоящее время ведется строительство двух учебно-лабораторных корпусов. Ввод в эксплуатацию объектов планируется на конец 2017 года.

Администрацией города Долгопрудного оказано содействие в передаче земель федеральной собственности в постоянное бессрочное пользование МФТИ для размещения научных, научно-производственных зданий и зданий для обеспечения образовательной деятельности: 

- участок 3,8 гектар от ФГБУ «ЦАО», по адресу: Лихачевский проезд - ведется разработка проекта планировки;

- участок 0,562 га по адресу: Институтский пер., д.6а - ведется строительство общежития для иногородних студентов, ввод в эксплуатацию запланирован на 2017 год.

В настоящее время реализуется проект строительства многофункционального комплекса «Дирижабль», который входит в группу проектов, реализуемых в рамках программы правительства Московской области «Развитие инновационного территориального кластера «ФИЗТЕХ XXI». В комплексе планируется разместить около 47 компаний, разрабатывающих IT-технологии, что позволит создать около 700 рабочих мест. Общая площадь земельного участка - 0,64 га. Объем инвестиций – 950 млн.рублей.

Администрацией города Долгопрудного совместно с Министерством инвестиций и инноваций Московской области реализуется проект по созданию технико-внедренческой зоны «Лихачевский». Проект предполагает создание 290 рабочих мест, в том числе 200 высокопроизводительных. Специализация проекта - импортозамещение посредством создания новых производств продукции с высокой добавленной стоимостью. Для строительства отведен земельный участок 0,868 га, собственность на который не разграничена. Определена Управляющая компания ТВЗ, разработана дорожная карта и бизнес-план. 
Строительство многопрофильного технопарка в рамках создания технико-внедренческой зоны, расположенной по адресу: Московская область, г. Долгопрудный, Лихачевский проспект, включает возведение:
Производственных и складских помещений– 2600 кв. м. в том числе,
Административно-офисных помещений – 1950 кв. м.,
Выставочных залов – 878 кв. м.
Основной объем инвестиции в основной капитал в 2016 году направлен на:

- строительство объектов транспортной инфраструктуры;

- жилищное строительство;

- социальные объекты.

На территории города Долгопрудного завершается строительство крупных объектов, в том числе с привлечением средств консолидированного бюджета Московской области:

- в 2015 году завершена реконструкция Лихачевского шоссе (торжественное открытие состоялось в январе 2016 года);

- 29 ноября 2016 года открыт путепровод через железную дорогу Савеловского направления у платформы Новодачная;

- завершается второй этап строительства путепровода у платформы Хлебниково (основной этап завершен в декабре 2014 года, завершение второго этапа запланировано на конец 2017 года);

- идет строительство путепровода у платформы Водники (завершение планируется на конец 2017 год).

Финансирование указанных объектов предусмотрено в рамках реализации государственной программы Московской области «Развитие и функционирование дорожно-транспортного комплекса».
За период 2014-2016 годы завершены и введены в эксплуатацию объекты социальной сферы:

- физкультурно-оздоровительный комплекс спортивного комплекса стадиона «Салют» (2014 год);

- дошкольное образовательное учреждение по ул. Спортивная на 261 место (2014 год);

- дошкольное образовательное учреждение в первой очереди микрорайона «Центральный» на 280 мест (2014 год);

-  дошкольное образовательное учреждение в мкр. «Новые водники» на 200 мест (2014 год);

- дошкольное образовательное учреждение на 170 мест с бассейном в III очереди строительства мкр. «Центральный» (2015 год);

- дошкольное образовательное учреждение на 80 мест встроенно-пристроенный к многоэтажному жилому дому мкр. «Хлебниково», кор. 7, 7а (2015 год);

- дошкольное образовательное учреждение на 170 мест в мкр. «Новые Водники» (2016 год);

- общеобразовательная школа на 1275 мест в мкр. «Новые Водники» (2016 год);

- ФОК с бассейном в мкр. «Новые Водники» (2016 год).

На территории города в целях развития Московского физико-технического института, запланированного в рамках федеральной и областной программ, ведется строительство и реконструкция нескольких крупных объектов - строительство общежитий для аспирантов и молодых сотрудников, общежития для иностранных студентов, учебно-лабораторного и аудиторного корпусов. 

Объем инвестиций в основной капитал крупных и средних промышленных предприятий в 2016 году составил 4 367,8 млн. рублей, основная доля которых - собственные средства организаций, направленные модернизацию производства. 

Среди предприятий города наибольший объем инвестиций в общем объеме инвестиций (включая бюджетные инвестиции) приходятся на: ПАО «ДНПП», АО «ДКБА», ОАО ПО «ТОС», ЗАО «Прайм Принт Москва», АО «НПП «ТОПАЗ», ООО «ДПС», ООО «ФОРМАТ», ООО «Бетас», ООО НПО «Слава».

В 2016 году в эксплуатацию введено 7 многоэтажных и 20 малоэтажных домов площадью 118,826 тыс. кв. метров, в том числе 7,78 тыс. кв. метров составляет индивидуальное строительство. 

Объем работ и услуг, выполненных собственными силами организаций по виду деятельности «Строительство» в 2016 году, составил 522,2 млн. рублей, основная доля работ приходится на группу строительных компаний (ОАО «ДУКС», ООО «ДСК», ООО «ДСК7»). 

Снижение показателя ввода жилья в 2016 году и планируемый незначительный рост на будущий период обусловлен завершением строительства домов в микрорайонах «Новые Водники» и «Центральный». 

Информация по вводу жилых домов за четырехлетний период

 Табл. 5.1.

Ед. измерения: тыс. кв. м                                                                                                          

	Показатели жилищного строительства
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Ввод в действие общей площади жилых домов
	82,7
	186,8
	398,5
	118,8


В настоящее время основной задачей является полная реализация начатых инвестиционных проектов и создание условий для дальнейшего развития города.

Ожидаемые инвестиции в строительстве в 2017 - 2018 гг. – это многоэтажное жилищное строительство и инвестиции, направляемые на строительство социальных объектов, необходимых для обеспечения комплексной застройки новых микрорайонов.         

Начало крупных инвестиционных проектов в период текущего экономического кризиса не планируется, что отражается на прогнозных показателях по инвестициям в строительстве.    

Из социально-значимых городских проектов, планируемых к реализации в 2017-2018 гг., можно отметить:

- ввод в эксплуатацию ФОК с бассейном по ул. Парковая (2017 год);

-  завершение строительства общеобразовательной школы на 900 мест в 
3-ей очереди мкр. «Центральный» - новое здание общеобразовательной школы № 11 (2017 год);

- строительство начальной общеобразовательной школы на 300 мест в жилом комплексе квартала по ул. Дирижабельная – филиал общеобразовательной школы 
№ 5 (2017 год);

- строительство тренировочной площадки по ул. Парковая для проведения мероприятий Чемпионата мира по футболу 2018г. в рамках государственной программы Московской области «Спорт Подмосковья» (конец 2017- начало 2018 г. г.);

- строительство общеобразовательной школы на 550 мест в 4-ой очереди мкр. «Центральный» (2018 год);

- строительство общеобразовательной школы на 550 мест в мкр. «Новые Водники» (2018 год);

- строительство пристройки на 400 мест к МБОУ школа № 7 ул. Лихачевское ш. (2018);

- строительство трех ДОУ в мкр. «Центральный» на общую вместимость 425 дошкольных места (ввод объектов 2018 – 2019 г. г.);

- строительство детского сада на 80 мест (встроенно-пристроенный к многоэтажному жилому дому) мкр. Хлебниково, кор. 8, 8а (2018 год);

- строительство многофункционального комплекса «Дирижабль» (2018 год);

- строительство многопрофильного технопарка в рамках создания технико-внедренческой зоны «Лихачевский».

Перечень перспективных инвестиционных проектов приведен в приложении № 4 к настоящей Программе.

»;
- пункт 6 «Демографическая ситуация и рынок труда» изложить в следующей редакции:

«6. Демографическая ситуация и рынок труда

Численность постоянного населения города на конец 2016 года составила 104 238 человек, рост к 2015 году – 3,65% (численность постоянного населения на конец 2015 года составляла 100 567 человек).

Естественный прирост населения в 2016 году составил 264 человека. 

По данным Мособлстата число родившихся в 2016 году составило 
1 333 человек, что на 65 детей больше чем в 2015 году (в 2015 году родилось 1 268 детей). Число умерших - 1 069 человек, снижение смертности по городу 5,4% (число умерших за 2015 год – 1 130 человек).

 
Миграционный прирост в 2016 году составил 3 407 человек. По оценке на период до 2020 года прогнозируется снижение миграционного прироста в связи с завершением крупных инвестиционных проектов по комплексной застройке новых микрорайонов «Центральный» и «Новые Водники».

Анализ демографической ситуации за несколько прошлых лет позволяет прогнозировать рост численности постоянного населения к концу 2018 года 108,5 тыс. человек, рост рождаемости и сокращение смертности.
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Основным источником, обеспечивающим прирост жителей, в т.ч. трудоспособного населения, остается положительный миграционный прирост населения.

Численность населения трудоспособного возраста в городе – 62,3 тыс. человек, что составляет 59,7% от всего населения города. За последние несколько лет наблюдается тенденция увеличения населения старше трудоспособного возраста в связи со старением населения.

Численность официально зарегистрированных безработных в 2016 году состоящих на учете в ГКУ МО «Долгопрудненский Центр занятости населения», составила 276 человек (в 2015 году - 248 человека). 
По оценке 2017 года, в связи со сложной экономической ситуацией, которая отражается на деятельности предприятий и организаций в городском округе Долгопрудный, ожидается некоторое увеличение количества безработных. 

В 2016 году за содействием в поиске подходящей работы в Долгопрудненский центр занятости населения обратилось – 1345 человек. При содействии службы занятости трудоустроено 61,2% из числа обратившихся.

При этом, потребность в работниках, заявленная работодателями составляла 758 человек, по рабочим профессиям - 444 человек (58,6%).
По прогнозной оценке показателя на 2017 - 2018 годы численность официально зарегистрированных безработных останется на уровне не более 290 человек.

Цель демографической политики города Долгопрудного – формирование предпосылок для последующего демографического роста. Для этого требуется скоординировать действия органов местного самоуправления с общественными, благотворительными и религиозными организациями, а также предусмотреть активное участие самого населения.  Важнейшими задачами здесь являются внедрение в практику жизнесохранительного поведения, формирование здорового образа жизни у всех категорий населения, комплексная работа, направленная на улучшение качества жизни долгопрудненцев, соблюдение требований охраны труда на предприятиях города, стабилизацию, а в дальнейшем повышение рождаемости, укрепление потенциала семей, поддержку молодых семей, приемных родителей. 

Улучшению демографической ситуации послужит успешная реализация национальных проектов и муниципальных целевых программ по развитию всех социальных сфер.

Обеспечение условий для преодоления негативных тенденций и улучшения материального положения семей, уменьшения бедности и увеличения помощи малоимущим семьям, предполагает разработку и принятие мер по дальнейшей стабилизации ситуации на рынке труда, сдерживанию миграционного оттока трудоспособного населения, сокращению уровня безработицы, в том числе скрытой. 


С целью стабилизации на рынке труда, исполнения государственных полномочий в сферах занятости город участвует в реализации Государственной программы Московской области «Предпринимательство Подмосковья», (подпрограмма «Содействие занятости населения и развитию рынка труда»), утвержденной постановлением Правительства Московской области от 25.08.2016 г. №788/39 «Об утверждении государственной программы Московской области «Предпринимательство Подмосковья» (до 1 января 2017 года постановление Правительства Московской области от 23.08.2013г. № 662/37 «Об утверждении государственной программы Московской области «Предпринимательство Подмосковья»), также программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда.

Выполнение мероприятий Программы позволило в 2016 году удержать уровень регистрируемой безработицы на уровне 0,54%, что ниже уровня Московской области (0,69%).

Основной задачей на рынке труда, по-прежнему, остается обеспечение государственных гарантий в области занятости населения и оказания государственных услуг в сфере содействия занятости и защиты от безработицы и трудовой миграции.

Нарушений сроков выплаты заработной платы за 2016 год не допущено. В целях недопущения задолженности по выплате заработной платы осуществляется еженедельный мониторинг состояния рынка труда в городе.»;
- пункт 7 «Малое предпринимательство» изложить в следующей редакции:

«



7. Малое предпринимательство

Малое и среднее предпринимательство (далее МСП) - неотъемлемая часть современной рыночной системы хозяйствования, без которой экономика и общество в целом не могут эффективно развиваться. Эффективная политика в отношении малого и среднего предпринимательства осуществляется только на основе учета целей и интересов населения, власти и бизнеса, динамичное развитие которого возможно лишь при обеспечении благоприятных социальных, экономических и правовых условий.

Потенциал малого и среднего предпринимательства может быть востребован в полной мере, при условии постоянного совершенствования созданной в муниципальном образовании целостной системы его поддержки.

По состоянию на начало 2017 года в городе Долгопрудном функционируют 2003 малых и микропредприятий, на которых работают 6 945 человек. Количество индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных на территории города составляет 3 015.
Показатели развития малого предпринимательства 












Табл. 7.1.

	Наименование показателей
	2013 год (на 31.12.2013г.)
	2014 год (на 31.12.2014г.)
	2015 год (на 31.12.2015г.)
	2016 год (на 31.12.2016г.)

	Количество малых предприятий*, единиц
	821
	857
	937
	2003

	Среднесписочная численность работников малых предприятий, человек
	5 538
	5 875
	5 955
	6945

	Оборот малых предприятий, млн. рублей
	12 247,50
	13 696,2
	14 429,3
	14897,94

	Средняя заработная плата одного работника малого предприятия, рублей
	28 849,5
	30 290,8
	31 800,0
	32117,6

	Доля оборота малых предприятий (включая микропредприятия) в общем обороте организаций
	23,9
	25,0
	26,0
	26,5


*) С 2017 года показатель рассчитывается по данным предоставляемым налоговыми органами.       

Инвестиции  в основной  капитал в 2016 году составили 3 068,67 млн.рублей против 2 789,7 млн.рублей в 2015 году. Рост 10%.

 Для реализации городской политики, направленной на поддержку и развитие малого предпринимательства, в городе сформирована инфраструктура поддержки малого предпринимательства, которая включает:

- Совет по малому и среднему предпринимательству при главе города Долгопрудный (создан в 2002 году).

Основными задачами Совета являются:

привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к выработке и реализации городской политики в области развития малого и среднего предпринимательства в городе Долгопрудный;

консолидация субъектов малого и среднего предпринимательства для решения актуальных социально-экономических городских проблем;

разработка рекомендаций органам местного самоуправления города Долгопрудного при определении приоритетов в области развития малого и среднего предпринимательства;

участие в формировании благоприятного правового климата для развития малого и среднего предпринимательства на территории города Долгопрудного.
обсуждение, исследование и обобщение проблем субъектов малого и среднего предпринимательства с целью выработки предложений по совершенствованию городской нормативно-правовой базы и внесения предложений с законодательной инициативой в Правительство Московской области и Московскую областную Думу по вопросам деятельности малого и среднего предпринимательства;

обобщение и распространение опыта деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства и структур поддержки малого и среднего предпринимательства.

- Муниципальный Фонд поддержки предпринимательства и инновационной деятельности г. Долгопрудный. 

Фонд создан в 2005 году с целью развития и поддержки малого предпринимательства в городе Долгопрудном, финансирования программ, проектов и мероприятий, направленных на поддержку и развитие малого бизнеса; содействия развитию экономики города, ее интегрирования в хозяйственную систему Московской области и Российской Федерации.

- ООО «Консультационно-информационный центр развития предпринимательства г. Долгопрудный».

В 2005 году при участии Муниципального Фонда поддержки предпринимательства и инновационной деятельности в городе Долгопрудном была создана новая вспомогательная структура КИЦ РП – ООО «Консультационно-информационный центр развития предпринимательства города Долгопрудный». Цель деятельности данной организации заключается в повышении юридической, правовой и экономической грамотности, как определенных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории города, так и всего населения.

- Бизнес-инкубатор инновационного типа (далее БИН). 

Является структурным подразделением Муниципального фонда поддержки предпринимательства и инновационной деятельности города Долгопрудного, начал свою работу в сентябре 2007 года. С этого времени в нем нашли свое пристанище множество молодых и начинающих компаний, осуществляющих инновационные проекты, направленные на решение социально-экономических задач, на повышение качества жизни населения, предусматривающие развитие приоритетных направлений науки и техники и производства продукции, пользующейся высоким спросом на рынке.

В 2015 году под крылом БИНа работали 70 компаний, из них половина - это вновь открывшиеся предприятия. 10 резидентов Центра имеют в бизнес-инкубаторе свои полноценные офисы. Сейчас рассматриваются новые инновационные проекты на конкурс для размещения их в освободившемся помещении.

- Технопарк «Лихачевский» (создан в 2011 году). 

Технопарк расположился в трёх пятиэтажных зданиях на Лихачёвском проезде, общая площадь офисных, производственных и складских помещений составляет свыше 15 тыс. кв. м. В настоящее время введены вторая и третья очереди технопарка общей площадью около 20 000 кв. м.;

Создание технопарка на территории города Долгопрудного стало логическим продолжением инновационной модели развития города. Понятие технопарка довольно близко понятию бизнес-инкубатора.

Технопарк Долгопрудный - это все тот же научно-производственный инновационный комплекс, создающий благоприятную среду для развития малых и средних клиентских фирм.  От бизнес-инкубатора он отличается более широким спектром инновационных предприятий, находящихся на различных стадиях коммерциализации высоких технологий, вплоть до крупных компаний. То есть технопарк формирует более разнообразную и насыщенную инновационную среду, предоставляет более широкий спектр услуг по поддержке наукоемкого предпринимательства.

- БиоБизнес инкубатор (создан в 2012 году).

БиоБизнес инкубатор - это структурное подразделение МФТИ, созданное с целью развития корпоративных и факультетских лабораторий, а также малых инновационных предприятий, преимущественно в сфере «живых систем». Он стал стартовой площадкой для молодых инновационных предпринимателей и их амбициозных проектов. В данный момент Инкубатор размещается в одном из корпусов МФТИ, занимая площадь более 900 кв. м., из которых 400 кв. м. отведены под лаборатории, где и будут создаваться и реализовываться замыслы как маститых, так и совсем еще юных ученых. 

Ожидается, что 70–80% компаний будет связано именно с фармацевтикой и медтехникой — ведь развитие в области «живых систем», в т.ч. фармацевтической промышленности, является одной из главных задач стратегического развития МФТИ. Остальные 20–30% компаний будут высокотехнологичными проектами, запущенными выпускниками или студентами МФТИ в смежных областях.


Для содействия развитию среднего и малого предпринимательства и реализации намеченных задач в городе действует Подпрограмма 2 «Развитие малого и среднего предпринимательства в городском округе Долгопрудный Московской области» муниципальной программы «Предпринимательство городского округа Долгопрудный на 2014-2018 годы», утвержденной постановлением администрации от 06.04.2013 г.№ 213-ПА/н (с 01.01.2017 муниципальная программа «Предпринимательство городского округа Долгопрудный на 2017-2021 годы», утвержденная постановлением администрации города Долгопрудного от  30.11.2016 г. № 841-ПА/н).
В 2016 году на реализацию мероприятий Подпрограммы 2 «Развитие малого и среднего предпринимательства в городском округе Долгопрудный Московской области» израсходованы денежные средства в сумме 6 679,8 тыс. рублей.

За 2016 год на реализацию подпрограммы 2 использованы денежные средства из бюджета г.о. Долгопрудный и внебюджетные средства, в том числе: 

- 1 099,8 тыс. рублей из бюджета городского округа;

- 5580,0 тыс. рублей внебюджетные источники.

Денежные средства из бюджета г. Долгопрудного потрачены:
- 
на финансовую поддержку в форме субсидий субъектам малого предпринимательства израсходовано 700,0 тыс. рублей.  По результатам проведенного конкурсного отбора субсидия предоставлена 2 субъектам: – ООО «Джениуспарк» в сумме 195,3 тыс. руб., ООО «Дентал Косметик Рус» в сумме   504,7 тыс. руб.

 -    на оказание консультационных, юридических услуг потрачено 399,8 тыс. рублей. Оказана бесплатная помощь 198 субъектам МСП.

       Кроме того, осуществлялась консультационная помощь субъектам МСП в подготовке документов на участие в конкурсном отборе, проводимым Министерством инвестиций и инноваций Московской области.

            В 2016 году для субъектов МСП было организовано и проведено 6 семинаров по следующим темам:

    1.  Бизнес-планирование, показатели эффективности, стратегия успеха бизнеса. Личная эффективность руководителя;

    2.  Об изменениях  законодательства в сфере закупок  товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд по 44-ФЗ; 223-ФЗ;

    3. О поддержке МСП на региональном и муниципальном уровнях.  Информирование о мероприятиях по предоставлению субсидий субъектам МСП;

    4. Найм иностранных граждан. Изменения действующего законодательства. Применение 109-ФЗ. Ответственность работодателя по исполнению действующего законодательства; 
    5. Об  услугах предоставляемых  для МСП в многофункциональном центре (далее МФЦ); 

    6. О государственной поддержке субъектов МСП. 

В рамках празднования дня Российского предпринимательства  26 мая 2016 года был проведен «Круглый стол» с участием представителей прокуратуры                                  г. Долгопрудного, МРИ ФНС РФ №13 по Московской области, Министерства экологии Московской области и других контролирующих органов. В мероприятии приняли участие 112 субъектов малого и среднего предпринимательства.

15 сентября 2016 года состоялась встреча заместителя председателя Правительства Московской области - министра инвестиций и инноваций –                              Д.П. Буцаева с бизнес сообществом города Долгопрудного. На встрече присутствовали 105 субъектов малого и среднего предпринимательства. 

В городе Долгопрудном с 2015 года проводится Всемирная неделя предпринимательства. В рамках проведения Всемирной недели предпринимательства в 2016 году были запланированы и проведены бизнес-встречи, обучающие семинары, круглые столы, бизнес-тренинги, деловые дискуссии для предпринимателей. В неделе предпринимательства приняли участие более 200 человек.

Еженедельно по вторникам глава города проводит встречи с представителями бизнес-сообщества. В 2016 году главой города был осуществлен прием 15 субъектов МСП.  Вопросы, поступившие на личном приеме рассмотрены, по каждому обращению принято решение.

В 2016 году было организовано и проведено два заседания Совета предпринимателей города Долгопрудного.

На становление и развитие предприятий малого и среднего бизнеса в городе, как и в целом на территории Российской Федерации, серьезное влияние оказывают существующая в стране экономическая ситуация и связанные с ней проблемы:

- отсутствие стартового капитала и необходимых знаний для успешного начала предпринимательской деятельности, а также средств на развитие;

- высокие процентные ставки банковских кредитов, недоступность лизинговых услуг;

- высокие налоговые ставки;

- действующие нормативные правовые акты, регулирующие отношения в сфере малого предпринимательства, не в полной мере обеспечивают условия для создания и функционирования его субъектов;

- усложнена административно-разрешительная система по осуществлению деятельности субъектов малого предпринимательства (лицензирование, сертификация, система контроля и т.д.).

Анализ факторов, влияющих на развитие малого и среднего предпринимательства, а также опыт реализации мероприятий, направленных на поддержку и развитие данного сектора экономики показывают, что существующие проблемы можно решить лишь объединенными усилиями и согласованными действиями самих субъектов малого и среднего предпринимательства, структур его поддержки, органов местного самоуправления и государственных органов.»;
- пункт 8 «Основные показатели состояния и управления муниципальной собственностью» изложить в следующей редакции:
«
8. Основные показатели состояния и управления муниципальной собственностью

Муниципальные учреждения

Табл. 8.1. 
	Наименование показателей
	Единицы измерения
	2014 г.
	2015 г.
	2016г.
	2017 г.

	Количество муниципальных учреждений*
	Единиц
	72
	72
	72
	72

	Балансовая стоимость**
	Млн. руб.
	2 456,4
	2 473,5
	4769,4
	4983,7


Примечание:
* в количество муниципальных учреждений включены администрация города и ее органы, казенные, автономные и бюджетные учреждения.
** балансовая стоимость имущества учреждений указана без стоимости имущества, применяемого для обеспечения деятельности органов местного самоуправления и их структурных подразделений.

Показатели по доходам от использования муниципальной собственности
                   Табл.8.2.
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Сдача в аренду муниципального имущества

	Количество заключенных договоров аренды
	ед.
	135
	107
	95
	89
	89

	Доходы от сдачи в аренду имущества
	тыс. руб.
	40 137,0
	39 298,6
	28774,8  
	24910,6
	26156

	Площадь арендуемых помещений*
	кв. м
	25238,27
	23 179,17
	18282,9
	17620,2
	17620,2

	Базовая ставка за 1 кв. м. в год
	руб.
	2340
	2574
	2 574
	2 831
	3 115

	Сумма арендной платы на 1 кв.м площади, сдаваемой в аренду
	руб.
	1386
	1 695,4
	1573,9
	1413,75
	1484,4

	Приватизация муниципального имущества**

	2.1. Продажа помещений

	Количество договоров купли-продажи помещений
	ед.
	4
	6
	-
	3
	-

	Площадь приватизируемых помещений
	кв. м.
	781,3
	1 277,8
	-
	332,7
	-

	Средства от приватизации муниципального имущества
	тыс. руб.
	27133,6
	44 183,3
	42641,6
	22653,7
	10781

	Средняя рыночная стоимость 1 кв. м приватизированной площади
	тыс. руб.
	70
	70
	70
	70
	70

	2.2. Приватизация имущественных комплексов муниципальных унитарных предприятий

	Размер долей в уставных капиталах ООО, преобразованных из МУП, принадлежащих муниципальному образованию городской округ Долгопрудный Московской области
	%
	-
	-
	100
	-
	-

	Номинальная стоимость долей в уставных капиталах ООО
	тыс. руб.
	-
	-
	1820
	-
	-

	Рыночная оценка долей в уставных капиталах ООО
	тыс. руб.
	-


	-
	15 021,2
	-
	-

	Заключено договоров купли-продажи долей в уставном капитале ООО, преобразованных из МУП, принадлежащих муниципальному образованию городской округ Долгопрудный Московской области
	ед.
	-
	-
	1
	-
	-

	Выкупная стоимость долей ООО по результатам торгов (с учетом НДС)
	тыс. руб.
	-
	-
	17 274,4
	-
	-

	Доходы в бюджет в качестве источников финансирования дефицита 

бюджета
	тыс. руб.
	76660,3
	-
	17 274,4
	-
	-


Примечание:
* - в прогнозе сдачи в аренду имущества: предполагается ежегодный рост базовой ставки арендной платы за 1 кв.м. в год в среднем на 10 %.  Сумма арендной платы на 1 кв. м. площади, сдаваемой в аренду, ниже размера базовой ставки арендной платы в среднем на 30%, т. к. в формуле расчета арендных платежей применяется ряд коэффициентов, как понижающих, так и повышающих, которые влияют на размер арендной платы, кроме того имеются договоры, заключенные по результатам торгов.

** - в прогнозе данных по приватизации указана:


п. 2.1. - приватизация муниципальной собственности (продажа, отчуждение) в собственность субъектов малого и среднего предпринимательства, обратившихся в орган местного самоуправления о приобретении арендуемых помещений в заявительном порядке (с учетом максимальной рассрочки платежа по договорам купли-продажи в течение 5-и лет) (2014 и 2015 г.г.), в 2017 г. приведены сведения  согласно Прогнозному плану приватизации, утвержденному решением Совета депутатов г. Долгопрудного от  06.07.2017 г. № 60-нр;


п. 2.2. - приватизация имущественных комплексов муниципальных унитарных предприятий бытового обслуживания населения в соответствии с Решениями Совета депутатов г.Долгопрудного от 23.12.2011 г. № 160-нр и от 18.09.2013 г.  № 84-нр. В 2016 году был заключен договор продажи доли МУП «Диана» по результатам торгов. 

Муниципальные унитарные предприятия










Табл. 8.3.

	Наименование показателей
	Единицы измерения
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Количество муниципальных предприятий*
	единиц
	6
	5
	5
	4

	Численность работающих
	человек
	714
	710
	710
	702


                                                                                                                                    »;
- пункт 9 «Жилищно-коммунальное хозяйство» изложить в следующей редакции:

«



9. Жилищно-коммунальное хозяйство

Жилищно–коммунальный комплекс является одной из наиболее сложных многофункциональных систем в экономике города Долгопрудного.

По состоянию на начало 2016 г. на территории города расположено 554 жилых дома общей площадью более 4,012 млн. м², в том числе 467 многоквартирных жилых домов (далее МКД) общей площадью около 3,877 млн. м², а также 87 домов блокированной застройки площадью более 0,135 млн. м². 

В рамках региональной программы «Проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Московской области, на 2014-2038 годы» по городскому округу Долгопрудный включено 
460 многоквартирных домов.

В соответствии с планом 2016 года включено 18 МКД, в том числе 3 МКД с работами по замене лифтового оборудования на общую сумму 117 млн. руб. На 01.01.2017 г. отремонтировано 3 МКД с заменой лифтового оборудования (13) единиц на 17,9 млн. рублей.

На 2017 год запланировано отремонтировать 88 МКД, из них:

- 45 МКД в рамках плана 2017 года (29 МКД в рамках чемпионата мира по футболу 2018 года), в том числе 1 МКД с работами по замене лифтового оборудования, на общую сумму 520,7 млн. руб.;

- 43 МКД, перенесенных из плана 2014-2016 гг.


Срок завершения работ по капитальному ремонту МКД: в рамках планов 2014-2016 годов (43 МКД), 2017 года (29 МКД в рамках ЧМ-2018) – до 31.12.2017 г.; в рамках плана 2017 года (15 МКД) - до 1 июля 2018 года.
Выработка и поставка ресурсов тепло-, водо-, электроснабжения, водоотведения производятся на коммунальных объектах города:

- 61 котельной;

- 30 ЦТП (центральных тепловых пунктах);

- 175 ТП (трансформаторных подстанциях);

- 22 ВНС (водопроводных насосных станциях);

- 10 КНС (канализационных насосных станциях);

- тепловых сетях общей протяженностью 119,9 км;

- сетях водоснабжения общей протяженностью 163,9 км;

-  сетях канализации общей протяженностью 194,7 км;

- сетях электроснабжения общей протяженностью 714,0 км. 

Система водоснабжения

В настоящее время водоснабжение города Долгопрудного осуществляется из системы Московского водопровода и местных артезианских скважин. Основным источником водоснабжения городского округа является система Московского водопровода. Подача воды осуществляется от Северной водопроводной станции по системе водоводов до водопроводной насосной станции, расположенной по адресу: 
г. Долгопрудный, ул. Первомайская, и водозабора, расположенного по адресу: 
г. Долгопрудный, ул. Спортивная.

В городе Долгопрудном функционируют головные инженерные сооружения, магистральные и распределительные сети водоснабжения, подземные артезианские скважины мощностью – 3,1 тыс. м3 в сутки, а также регулирующая распределительная система водоснабжения. 

Среднегодовое суточное потребление воды по городскому округу Долгопрудный в 2016 году составило 25,1 тыс. м3 /сут., в том числе:

- из системы Московского водопровода – 23,1 тыс. м3 /сут.;

- подземные артезианские скважины– 2,0 тыс. м3 в сутки.

Система хозфекальных стоков

Канализование большей части территории городского округа осуществляется системой насосных станций и напорно-самотечных трубопроводов. Далее сточные воды поступают в систему Московской канализации.

Общегородские очистные сооружения канализации, расположенные в южной части городского округа, могут принимать и обрабатывать стоки в объеме до 11,3 тыс. м3 в сутки.

Среднегодовой суточный сброс канализационных стоков в 2016 году составил 41,2 тыс. м3 в сутки.

Система ливневой канализации

В настоящее время отвод поверхностного стока с территории города Долгопрудного осуществляется закрытой сетью дождевой канализации, по кюветам вдоль дорог и по рельефу местности. Закрытая сеть дождевой канализации проложена, в основном, в сложившейся северной и центральной части городского округа.

В южной промышленной части городского округа проложены 2 водосточных коллектора, которые проходят по территории Долгопрудненского кладбища и сбрасывают поверхностный сток у южной границы кладбища в р. Бусинку.

Общая протяженность сети дождевой канализации на территории городского округа составляет 31 417,9 метров.

Система теплоснабжения 

Присоединенная тепловая нагрузка жилищно-коммунального сектора городского округа в настоящее время составляет 509,4 Гкал/час.

Обеспечение теплом жилых и общественных зданий городского округа осуществляется 61 источником теплоснабжения, в т.ч.: 

- от 17 котельных, в том числе:

-11 муниципальных;

- 6 ведомственных;  

-от 44-х автономных источников теплоснабжения, в том числе:

- 32 крышных котельных;

- 12 пристроенных (в т.ч. 2 муниципальных). 

Основным видом топлива котельных является природный газ. В 2-х котельных используется резервное топливо - мазут.

Общая протяженность распределительных тепловых сетей составляет 119,9 км. в двухтрубном исчислении. 

Система сбора и вывоза твердых бытовых отходов 

Сбор мусора на территории города Долгопрудного осуществляется на специально оборудованных контейнерных площадках. Всего на территории города 208 контейнерных площадок, а также 6 контейнерных площадок на межмуниципальных и местных автомобильных дорогах, вблизи СНТ.

Вывоз мусора в городе осуществляется 2-мя мусоровывозящими организациями:
- МУП «Долгопрудненское городское благоустройство»;

- ОАО «Эко-сервис».

Размещение отходов осуществляется на полигоне ПАО «ЭКОПРОМ» Пушкинского муниципального района после перегрузки и уплотнения на специально организованном пункте перегрузки, специально организованном в г. Долгопрудном в связи с закрытием полигона в 2014 году.

Обеспеченность многоквартирных жилых домов, имеющих техническую возможность, оснащения общедомовыми (коллективными) приборами учета потребления коммунальных ресурсов, по состоянию на 01.01.2017 г. составляет: 

- электрической энергии – 100,0%;

- тепловой энергии – 100,0%;

- холодной воды – 100,0%;

- горячей воды – 100,0%.

В настоящее время производство и транспортировка коммунальных ресурсов, а также жилищный фонд и бюджетная сфера городского округа Долгопрудный характеризуется повышенной энергоемкостью.
Объем потребления энергетических ресурсов на территории городского округа Долгопрудный за 2016 год составил: 

- по электроснабжению – 90 089,9 тыс. кВт/ч;

- по водоснабжению 9 146,2 тыс. куб. м.;

- по водоотведению 15 053,7 тыс. куб. м.;

- по теплоснабжению 575,8 тыс. Гкал.
Структура платных услуг, оказанных населению города в 2016 году
Табл. 9.1.

	Наименование услуги
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	млн. руб.
	%
	млн. руб.
	%
	млн. руб.
	%
	млн. руб.
	%

	Объем отдельных видов платных услуг, оказанных населению, 
	1 984,0
	100
	2 085,3
	100
	2 458,5
	100
	2 956,0
	100

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	- жилищные услуги 
	1 002,3
	50,5
	1 054,3
	50,6
	1 302,0
	53,0
	1 590,4
	53,8

	- коммунальные услуги (тепло-, водоснабжение, водоотведение)
	981,7
	49,5
	1 031,0
	49,4
	1 156,5
	47,0
	1 365,6
	46,2


Уровень собираемости платежей за предоставленные жилищно-коммунальные услуги за 2016 год составил – 94,1 %.

Распоряжением Правительства РФ от 19.11.2016 г. № 2464-р                                       «Об утверждении индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в среднем по субъектам Российской Федерации на 2017 год» определены средние индексы изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги по субъектам Российской Федерации.

Индексы установлены дифференцировано на первое полугодие и на второе полугодие 2017 года. В первом полугодии предусмотрено нулевое значение индекса. Согласно Жилищному кодексу Российской Федерации повышение размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги выше предельных индексов не допускается.

Предельный индекс изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги с 01 июля 2017 года по г. о. Долгопрудный утвержден постановлением Правительства Московской области от 29.11.2016 г. № 886/44 и составляет 6,1 %.

Тарифы на оказание жилищно-коммунальных услуг на 2017 год:
Табл. 9.2.

	Наименование услуги
	Ед. изм.
	Тарифы (с НДС)
	Реквизиты

НПА (ссылка)

	
	
	01.01. - 30.06.2017
	01.07.-31.12.2017
	

	Для населения Московской области

	Газоснабжение
	Руб./куб. м
	5,91
	6,14
	Распоряжение Комитета по ценам и тарифам МО

от 10.06.2016 г. 
№ 74-Р, 
Распоряжение Комитета по ценам и тарифам МО

от 20.06.2017 г. 
№ 99-Р

	Электрическая энергия:

- с газовыми плитами;

- с электрическими плитами
	Руб./кВт/ч
	4,81

3,37
	5,04

3,53
	Распоряжение Комитета по ценам и тарифам МО

от 16.12.2016 г. № 203-Р

	На услуги МУП «Инженерные сети г. Долгопрудного»

	Холодное водоснабжение
	Руб./куб. м
	41,34
	42,43
	Распоряжение Комитета по ценам и тарифам МО

от 19.12.2016 г. № 205-Р

	Водоотведение
	
	27,98
	29,16
	

	Горячее водоснабжение (в виде двух компонентов)*:

- компонент на холодную воду;

- компонент на тепловую энергию
	Руб./куб.м

Руб./Гкал
	41,34

1941,69
	42,43

2010,48
	Распоряжение Комитета по ценам и тарифам МО

от 19.12.2016 г. № 207-Р

	Тепловая энергия
	Руб./Гкал
	1941,69
	2010,48
	Распоряжение Комитета по ценам и тарифам МО

от 20.12.2016 г. № 208-Р

	На услуги ООО «Теплосервис»

	Тепловая энергия
	Руб./Гкал
	1736,49
	1780,97
	Распоряжение Комитета по ценам и тарифам МО

от 20.12.2016 г. № 208-Р

	На услуги ООО «Энергостройресурс»

	Тепловая энергия
	Руб./Гкал
	1776,49
	1854,84
	Распоряжение Комитета по ценам и тарифам МО

от 20.12.2016 г. № 209-Р (в ред. от 24.03.2017 г. № 26-Р)


	Плата за содержание жилого помещения для нанимателей (в среднем по жилищному фонду)
	руб./кв. м.
	41,80
	Постановление администрации города от 28.12.2016 г. № 907-ПА/н/1

	Плата за наем (в среднем по жилищному фонду) 
	руб./кв. м.
	8,65
	

	Взнос на капитальный ремонт
	руб./кв. м.
	8,65
	Постановление Правительства Московской области от 28.06.2016 г. № 502/21


При формировании тарифов затраты на энергоресурсы сформированы с учетом увеличения цен на: электрическую энергию на 6%; газ на 4%; воду и стоки АО «Мосводоканал» на 2%.

В состав затрат в тарифах на коммунальные услуги входят покупные ресурсы, которые составляют большую часть (газ, электроэнергия, вода и стоки), а также заработная плата, прочие расходы.

При существующем уровне энергоемкости экономики и социальной сферы городского округа Долгопрудный ожидаемые предстоящие изменения стоимости топливно-энергетических и коммунальных ресурсов приведут к следующим негативным последствиям:

- дальнейшему росту затрат предприятий, расположенных на территории городского округа, на оплату энергоресурсов, приводящему к снижению рентабельности их деятельности;

- росту стоимости жилищно-коммунальных услуг для населения города;

- росту затрат на оплату энергоресурсов в расходах на содержание муниципальных бюджетных учреждений.

- увеличению уровня физического и морального износа объектов коммунальной инфраструктуры (общий износ систем водоснабжения, водоотведения и теплоснабжения составляет 68,44%, износ отдельных объектов коммунальной инфраструктуры составляет 100%);

- дефициту средств на выполнение работ капитального характера.

Актуальность повышения энергетической эффективности города обусловлена и тем фактом, что в настоящее время Московская область является энергодефицитным регионом.

С целью решения вышеуказанных проблем разработаны и утверждены следующие программы:

Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности городского округа Долгопрудный на 2014-2020 годы». 

В Программе определяются конкретные количественные цели по снижению энергоемкости экономики и бюджетной сферы городского округа, технические и технико-экономические мероприятия, необходимые для достижения поставленных целей, а также устанавливаются источники финансирования мероприятий Программы.

При поэтапной реализации Программы в период до 2020 года и системном решении проблем в сфере энергоэффективности должны быть достигнуты следующие результаты:

- уменьшение объема используемых энергетических ресурсов при сохранении соответствующего полезного эффекта от их использования;

- снижение непроизводительных расходов при производстве коммунальных услуг, содержании жилых домов, объектов социально-бытовой и культурной сферы;

- улучшение экологической обстановки за счет снижения негативного воздействия на окружающую среду.

Муниципальная программа «Содержание и развитие жилищно-коммунального хозяйства городского округа Долгопрудный на 2014-2018 годы» (с 01.01.2017 г. Муниципальная программа «Содержание и развитие жилищно-коммунального хозяйства городского округа Долгопрудный на 2017 -2021 годы»).
Программой предусмотрено приведение жилищного фонда города объектов коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами качества предоставления жилищно-коммунальных услуг и направлена на обеспечение надежного и устойчивого обслуживания жителей города, а также снижение износа коммунальной инфраструктуры города. 

«Программа комплексного развития системы коммунальной инфраструктуры городского округа Долгопрудный на 2010-2020 годы».

Программа направлена на консолидацию финансовых ресурсов для строительства, модернизации и реконструкции систем коммунальной инфраструктуры городского округа Долгопрудный (далее – Программа).

Программа предусматривает привлечение средств федерального бюджета, средств бюджета Московской области и городcкого округа, привлеченных средств.  

Реализация мероприятий Программы позволит обеспечить:

- повышение качества предоставляемых услуг;

- повышение эффективности работы системы жилищно-коммунального хозяйства за счет снижения затрат на производство и поставку коммунальных услуг;

- снижение уровня изношенности и ликвидация аварийных участков инженерной инфраструктуры и т.д.

4) Инвестиционные программы по водоснабжению, водоотведению и теплоснабжению МУП «Инженерные сети г. Долгопрудного» на 2015-2017 годы; 2018-2020 годы. 

Основной целью данных инвестиционных программ является реализация мероприятий Программы комплексного развития системы коммунальной инфраструктуры городского округа Долгопрудный на 2010-2020 годы. 

Мероприятия инвестиционных программ направлены на обеспечение круглосуточной, бесперебойной поставки услуг водоснабжения, водоотведения и теплоснабжения. 

В системе жилищно-коммунального комплекса города Долгопрудного осуществляют деятельность:

- 2 муниципальных унитарных предприятия:

1) МУП «Инженерные сети г. Долгопрудного»;

2) МУП «Долгопрудненское городское благоустройство»;

 - 11 управляющих компаний: 

1) ООО «УК «ЖилКомСервис»;

2) ООО «Стройжилинвест - эксплуатация»; 

3) ООО «ПИК-Комфорт»; 

4) ООО «Теплоперспектива»; 

5) ООО «УК «ДЭЖК»; 

6) ООО «Спецмонтаж»; 

7) ООО «Альтернатива Профи»; 
8) ООО «Городская управляющая компания»; 

9) ООО «Сервис-Град»;

10) ООО «Стройжилинвест»;

11) ООО «ВЕСТА СЕРВИС»;

- 10 товариществ собственников жилья: 

1) ТСЖ «Долгие пруды»; 

2) ТСЖ «Центральное»; 

3) ТСЖ «Единство»; 

4) ТСЖ «Лихачевское шоссе 31 к. 1,2»; 

5) ТСЖ «Молодежная,14»; 

6) ТСЖ «Новый бульвар,19»; 

7) ТСЖ «Наш дом - Новый бульвар,23»; 

8) ТСЖ «Новый бульвар, 21»; 

9) ТСЖ «Московское шоссе 55 корпус 3»;

10) ТСН «Новый бульвар,3».

Содержание общего имущества многоквартирных домов осуществляется штатом сотрудников свыше 760 человек, в том числе содержание внутриквартальных дорог и дворовых территорий - при помощи 6 единиц уборочной техники. 

В результате реализации городских программно-целевых мероприятий по всем направлениям деятельности организаций городского жилищно-коммунального комплекса обеспечивается:

- надежная работа предприятий и организаций городского жилищно-коммунального хозяйства на принципе самоокупаемости;

- адресная социальная защита населения при оплате жилищно-коммунальных услуг;

-  более рациональное использование энергоресурсов, за счет чего удается сдерживать рост тарифов относительно роста цен на энергоносители;

- снижение уровня износа инженерно-коммунальной инфраструктуры;

-  улучшение состояния многоквартирных жилых домов за счет ежегодного гарантированного выполнения минимально необходимого объема капитального ремонта с использованием средств собственников жилых помещений и выполнения дополнительных объемов работ за счет привлечения иных источников финансирования;

- комплексность внутриквартального и придомового благоустройства;

- снижение негативного воздействия на окружающую природную среду за счет улучшения обращения с отходами жизнедеятельности населения и экономии энергоресурсов.»;

- в пункте 10 «Общественная безопасность»:

а) таблицу 10.1. «Регистрация и учет сообщений о преступлениях» изложить следующей редакции:

«Регистрация и учет сообщений о преступлениях
Табл. 10.1

	Показатели
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Всего зарегистрировано преступлений, шт., в т. ч.:
	1169
	963
	919
	780

	- Особо тяжких, шт.
	77
	88
	119
	84

	- Тяжких, шт.
	367
	305
	416
	259

	- Иных преступлений, шт.
	725
	570
	384
	302


                                                                                                                                  »;

б) таблицу 10.2. «Административная практика» изложить в следующей редакции: 

«Административная практика
Табл. 10.2
	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015г.
	2016г.

	Нарушение законодательства в сфере оборота наркотических средств и психотропных веществ/раскрыто
	146/52
	165/90
	144/70
	144/3

	Нарушение законодательства в сфере торговли и мелкого предпринимательства
	110
	246
	129
	136

	Нарушение в сфере оборота оружия
	10
	70
	105
	64

	Нарушение в области паспортно-визового режима и миграционного законодательства всего из них:
	383
	289
	225
	142

	- Нарушение иностранными гражданами режима пребывания на территории РФ (ст. 18.8 КоАП РФ)
	231
	171
	135
	142

	- Нарушение правил пребывания иностранных граждан на территории РФ (ст. 18.9 КоАП РФ)
	70
	48
	38
	0

	- Нарушение гражданином РФ режима регистрации (ст. 19.15 КоАП РФ)


	82
	68
	52
	29

	- Нарушение антиалкогольного законодательства


	1 509
	490
	3 846
	3 067

	Мелкое хулиганство


	201
	496
	547
	562


                                                                                                                                   »;
в) абзац двенадцатый изложить в следующей редакции «Борьба с преступностью строится на тесном взаимодействии органов внутренних дел с институтами общественности, муниципальными и частными предприятиями и образованиями.»;
- в пункте 11 «Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий, гражданская оборона»:
а) абзац четвертый изложить в следующей редакции «За период 2010 - 2016 годы на территории города Долгопрудного произошло 483 пожаров. Всего личным составом дежурных караулов 6 ОФПС осуществлено 4 958 выездов по тревоге (из них 677 за пределы города).»;

         б) абзац пятый изложить в следующей редакции «В 2010 - 2016 годах на пожарах погибло 23 человека, получили травмы 36 человек. В процессе ликвидации пожаров было спасено 2 449 человек.»;

в) таблицу 11.2 изложить в следующей редакции:
«









    
Табл. 11.2
	Показатели
	2013 г. 
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Всего произошло пожаров
	64
	60
	51
	65

	Всего выездов по тревоге
	485
	767
	1 063
	740

	Из них за пределы города 
	39
	74
	283
	106

	На пожарах погибло
	9
	1
	3
	2

	Получили травмы
	4
	4
	10
	1

	Спасено
	304
	184
	814
	106


                                                                                                                                »;

г) абзац шестой изложить в следующей редакции «За период 2015 - 2016 годы дежурным персоналом единой дежурно-диспетчерской службы (ЕДДС) было принято и обработано 9 046 обращений граждан, организаций и предприятий.»;

д) таблицу 11.3 изложить в следующей редакции:
«










Табл. 11.3
	Оперативные службы, привлекаемые для решения совместных задач
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	МУП «Инженерные сети г. Долгопрудного» 
	193
	201
	208
	219

	Северные электрические сети ОАО МОЭСК Мытищинский район электрических сетей
	235
	247
	249
	264

	Филиал ГУП МО Мособлгаз «Клинмежрайгаз» ДРЭС 
	7
	9
	11
	125

	ГБУЗ  МО «Долгопрудненская центральная городская больница» - бригада скорой медицинской помощи «03» 
	7879
	8755
	9268
	13948

	Долгопрудненский отдел полиции
	2904
	3379
	4562
	5209

	ПСО № 3 
	62
	71
	401
	612


                                                                                                                                »;
е) абзац одиннадцатый изложить в следующей редакции «Городское звено Московской областной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (МОСЧС) объединяют: координационный орган – комиссия по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности (КЧС и ОПБ), постоянно действующий орган управления – отдел по делам гражданской обороны (ГО), ЧС и ОПБ администрации, повседневным органом управления является МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба города Долгопрудный Московской области». В состав звена входят органы повседневного управления, специально подготовленные силы и средства, резервы финансовых и материальных ресурсов, систему связи и оповещения.»;

- пункт 12 «Здравоохранение» изложить в следующей редакции:
«12. Здравоохранение

Долгопрудненская центральная городская больница с 1 января 2015 года находится в ведомственном подчинении Московской области на основании постановления Правительства Московской области от 08.12.2014г. № 1758 «Об утверждении уставов государственных учреждений Московской области» и имеет полное название Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Московской области «Долгопрудненская центральная городская больница» (ГБУЗ МО «ДЦГБ»), работает в соответствии с определяющими и регламентирующими деятельность нормативно-правовыми документами:

- Уставом, утвержденным приказом Министерства здравоохранения Московской области от 08.12.2014 г. № 1758;

- коллективным Договором между Администрацией ГБУЗ МО «Долгопрудненская центральная городская больница» и Городской организацией профсоюза работников здравоохранения;

- приказами;

- постановлениями Правительства России и Московской области, администрации города.

Учреждение имеет соответствующую лицензию на осуществление медицинской и фармацевтической деятельности на более 200 видов работ и услуг.  

В состав ГБУЗ МО «ДЦГБ» входят амбулаторно-поликлинические подразделения общей мощностью 1700 посещений в смену на 01.01.2016 г.:

- городская поликлиника №1;

- городская детская поликлиника;

- женская консультация;

- стоматологическая поликлиника;

- кожно-венерологическое отделение;

- противотуберкулезное отделение;

- психоневрологическое отделение;

- городская поликлиника №2 (МФТИ);

- городская поликлиника №3 (мкр. Шереметьевский);

- городская поликлиника № 4 (Водники); 

- также стационарные отделения на 500 коек, подразделения дневных стационаров: 84 места дневного стационара, 16 мест - стационар на дому, 53 места дневного стационара при АПУ;

- Центр медицинской профилактики.
Долгопрудненская станция скорой медицинской помощи с 2017 года реорганизована в Долгопрудненскую подстанцию ГБУЗ МО «Дмитровская станция скорой медицинской помощи».

Показатели здоровья населения

В городе по итогам 2016 года было зарегистрировано 6340 человек, имеющих право на дополнительную социальную помощь за счет средств федерального бюджета в виде набора социальных услуг, в том числе на бесплатное обеспечение медикаментами. Из них получили государственную социальную помощь 2553 человека (в 2015 г. – 2453 человека, в 2014 г. - 2309 человек, в 2013 г. - 2437 человек, в 2012 г. - 2649 человек, в 2011 г.- 2638). Соответственно число отказавшихся от получения этой помощи составило 3787 человек (в 2015 г. – 3772 человека, в 2014 году – 3928 человек, в 2013 году - 3890 человек, в 2012 году - 3798 человек, в 2011 г. - 3965 человек). 

Состояние здоровья населения г. Долгопрудного в 2013-2016 гг.
Табл. 12.1

	№№
	Наименование
показателя
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1.
	Рождаемость на
1000 населения
	12,8

	12,5

	13,3
	13,8

	2.
	Общая смертность на 1000 населения
	10,4
	10,9
	10,9
	10,6

	3.
	Естественный прирост
	+2,4
	+1,6
	+2,4
	+3,2

	4.
	Смертность детей первого года жизни на 1000 родившихся
	8,2
	4,1
	4,0
	1,4

	5.
	Общая заболеваемость на 1000 населения, всего
в том числе: 
	1368,8
	1470,8
	1492,0
	1450,8

	
	- дети
	2214,1
	2367
	2328,2
	2079,05

	
	- подростки
	1927,8
	1861,8
	1795,1
	1623,2

	
	- взрослые
	1211,5
	1604,4
	1331,2
	1328,5

	6.
	Заболеваемость болезнями, имеющими социальные причины на 
100 тыс. населения:
	
	
	
	

	
	- туберкулез
	31,58
	36,9
	37,4
	35,7

	
	- онкологические болезни
	310,56
	315,9
	358,9
	365,9


Из позитивного следует отметить рост рождаемости, отсутствие материнской смертности, нет роста показателя общей смертности, снижение показателей заболеваемости детей, подростков и взрослого населения, снижение заболеваемости туберкулезом.

 Из негативного – рост заболеваемости онкологическими болезнями.

 Инвалидность

Показатель первичного выхода на инвалидность взрослого населения на 10000 жителей соответствующего возраста в 2016 году составил 65,0 против 41,9 в 2015 году. 

В абсолютных цифрах: первичная инвалидность среди взрослого населения в 2016 году составила 654 человека, против 349 человек в 2015 году.

Медицинские кадры

Укомплектованность должностей физическими лицами врачей в 2016 году 55,8% (в 2015 году 53,5%, в 2014 году 51,0%, в 2013 году 47,6%, в 2012 году 53,0%), при этом коэффициент совместительства в 2016 году составил 1,4, в 2015 году составлял 1,4. Число физических лиц врачей составило в 2016 году 351 человек (в 2015 году 357, в 2014 году 331 человек, в 2013 году - 284 человек, в 2012 году - 279 человек), из них доля врачей пенсионного возраста в 2016 году составила  32,5% (114 человек). Справочно: в 2015 году - 32,2% (115 человек), в 2014 году – 33,2% (110 человек), в 2013 году -  32,7% (93 человека), в 2012 году -  33,3% (93 человека). Показатель обеспеченности врачами на 10 тыс. населения в 2016 году составил 34,9 (в 2015 году составил 36,1, в 2014 году - 33,95, в 2013 году - 29,9, в 2012 году - 30,0).

Укомплектованность должностей физическими лицами среднего медицинского персонала в 2016 году – 73,2% (в 2015 году – 46,7%, в 2014 году - 47,8%, в 2013 году - 45,5%; в 2012 году - 42,9%), коэффициент совместительства в 2016 году – 1,5 (в 2015 году – 1,65, в 2014 году - 1,66, в 2013 году - 1,7; в 2012 году - 2,03). Число сотрудников со средним медицинским образованием в 2016 году составило 543 человека (в 2015 году – 556 чел., в 2014 году – 535, 490 человек – в 2013 году, 407 человек – в 2012 году), из них 96 человек пенсионного возраста (в 2015 году – 115 человек, в 2014 году – 111 человек, в 2013 году - 108 человек, в 2012 году - 98 человек).

Основной проблемой кадрового обеспечения государственных учреждений здравоохранения города Долгопрудного является дефицит специалистов, как с высшим, так и со средним медицинским образованием. Остается потребность во врачах участковых педиатрах и терапевтах, врачах скорой медицинской помощи, окулистах, эндокринологах, врачах клинико-диагностической лаборатории, рентген - лаборантах.

В целях привлечения в Учреждение квалифицированных специалистов и ликвидации оттока медицинских кадров в частные медицинские организации необходимо сформировать условия, позволяющие получить конкурентный уровень заработной платы.

Для обеспечения привлечения специалистов в ГБУЗ МО «ДЦГБ» предусматривается решение следующих задач:

повышение престижа профессии, в том числе за счет создания позитивного образа медицинского и фармацевтического работника в общественном сознании (проведение конкурсов «Лучший по профессии»);

развитие мер социальной поддержки медицинских и фармацевтических работников:

-  100% компенсация проезда к месту работы (туда и обратно) определенным категориям работников, проживающим вне городского округа Долгопрудный; 

- предоставление служебного жилья (только в 2016 году администрация города выделила для медицинских работников: 10 квартир – коммерческого найма, 1 квартира – служебного найма, 2 квартиры – изменили статус, перевели из коммерческого найма в служебный);

- компенсация 50% аренды жилья по договору (коммерческая аренда), но не более 10 тыс.рублей;

- компенсация 50% стоимости ЖКУ;

- компенсация 100% за содержание жилья и стоимости ЖКУ действующим и бывшим сотрудникам, проживающим в микрорайонах Хлебниково, Павельцево и Шереметьевский, в связи утратой их статуса жителей сельской местности. 

Число медицинских работников, имеющих квалификационные категории, составило: врачей в 2016 году - 109 человек, что на 2 человека меньше, чем в 2015 году (справочно: в 2015 году – 111 человек, в 2014 году - 122 человека, в 2013 году - 88 человек; в 2012 году - 92 человека), средний медицинский персонал – 207, на 18 человека меньше, чем в 2015 году (справочно: в 2015 году – 225, в 2014 году – 174 человека, в 2013 году - 172 человека, в 2012 году - 198 человек).

В 2016 году прошли повышение квалификации133 человека.

Следует отметить, что за отчетный период были приняты на работу – врачи терапевты и педиатры, акушеры-гинекологи, врач-рентгенолог, врач-лаборант клинико-диагностической лаборатории и другие, а также средние медицинские работники.

Амбулаторно-поликлиническая помощь

Амбулаторная сеть состоит из 10-ти амбулаторно-поликлинических учреждений; плановая мощность в расчете на 10 тыс. человек в 2016 году составила 169,0 посещений в смену (172,1 - в 2015 году). Среднее число посещений на 1 жителя к врачам в 2016 году составило 6,8, показатель предыдущего года - 7,3 (в 2014 году -  7,2). 

В 2016 г. было проведено 42987 профилактических осмотра населения, что на 3% ниже уровня прошлого года (в 2015 году – 44 332). Проведена диспансеризация взрослого населения - 17253 человека, что выше уровня прошлого года на 1862 человека (2015 - 15391 чел.). 

Динамика основных производственных показателей по поликлинике представлена в таблице.

Динамика производственных показателей ГБУЗ МО «ДЦГБ» за 2013-2016 гг.

(Поликлиника)

Табл. 12.2

	№
	Наименование показателя
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1.
	Число посещений поликлиники на 1 жителя врачам
	6,23
	7,2
	6,9
	6,5

	2.
	Число посещений врачами на дому на 1 жителя
	0,45
	0,45
	0,34
	0,29

	3.
	Число посещений стоматологов на 1 жителя
	0,56
	0,5
	0,7
	0,6

	4.
	Среднее число посещений
на 1 жителя к врачам всего
	7,25
	8,15
	7,3
	6,8

	5.
	Количество выездов
ССМП на 1000 населения
	295,3
	284,2
	276,12
	269,4

	6.
	Проведено целевых осмотров (абс.ч.) на туберкулез
	31 895
	32 842
	30 730
	68270

	7.
	Проведено профилактических осмотров (абс.ч. / на 1000 нас.) всего
	31 783 /334,6
	41 750 /428,2
	44 332 /448,8
	45371 / 451,2

	
	из них периодических мед. осмотров (абс. ч.)
	17 294
	17 335
	8 263
	7556

	8.
	Состоит на диспансерном учете (абс.ч.)
	17 581
	17 790
	18 946
	20027

	9.
	Выдано листов нетрудоспособности (абс. ч.)
	18 480
	14 794
	13 939
	14288


Стационарная медицинская помощь

Оказывается в 1 больничном учреждении, 14 отделениях по 17 профилям коек для взрослых и 2 профилям коек для детей – всего 500 коек, а также на 84 местах дневного стационара при стационаре.

 Обеспеченность койками всего на 10 тыс. населения в 2016 году составила 49,7 (справочно: в 2015 г. - 50,4, в 2014 году - 50,15). Уровень госпитализации увеличился и составил на 1000 населения 162,5 (в 2015 г. - 143,8, в 2014 году – 130,2). 

Средняя длительность пребывания больного на койке снизилась с 11,1 дня в 2015 г. до 9,5 дней в 2016 г. Процент больничной летальности составил 2,5, (2,8 в 2015 году). Другие показатели работы стационара представлены в таблицах 12.3.1, 12.3.2.

Деятельность отдельных стационаров и в целом по территории по койкам круглосуточного пребывания

Табл. 12.3.1

	№

п/п
	Наименование ЛПУ и профиля коек
	Число коек
	Поступило
	В т.ч. в возрасте
	Выписано
	Умерло
	Проведено койко-дней

	
	
	На конец года
	Среднегодовых
	
	0-17 вкл.
	60 и ст.
	
	
	

	
	
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016

	1. 
	Терапевтические
	72
	72
	72
	72
	1611
	1713
	
	
	1091
	1161
	1637
	1677
	49
	57
	23065
	23633

	2. 
	Кардиологические
	36
	36
	36
	36
	703
	981
	
	
	539
	732
	696
	1004
	18
	21
	12528
	12502

	3. 
	Инфекционные для взрослых
	15
	15
	15
	15
	337
	455
	
	
	66
	84
	330
	456
	2
	2
	3297
	458

	4. 
	Инфекционные для детей
	15
	15
	15
	15
	891
	978
	891
	978
	
	
	883
	944
	
	
	5225
	5031

	5. 
	Хирургические общие
	35
	35
	35
	35
	1447
	1643
	105
	63
	725
	750
	1396
	1630
	5
	12
	10763
	10518

	6. 
	Хирургические гнойные
	25
	20
	25
	22
	394
	499
	
	27
	36
	208
	377
	508
	18
	9
	7659
	7844

	7. 
	Травматологические
	40
	40
	46
	40
	850
	1049
	72
	50
	348
	388
	856
	1039
	2
	2
	14629
	11768

	8. 
	Урологические
	30
	30
	30
	30
	806
	930
	17
	16
	388
	424
	808
	939
	2
	4
	9804
	10109

	9. 
	Отоларингологические
	10
	15
	9
	13
	403
	592
	78
	125
	60
	78
	404
	592
	
	
	3201
	4351

	10. 
	Для беременных и рожениц
	20
	0
	19
	13
	451
	413
	5
	6
	
	
	804
	723
	
	
	3803
	3367

	11. 
	Патологии беременных
	20
	15
	19
	19
	914
	921
	9
	10
	
	
	556
	621
	
	
	6291
	6156

	12. 
	Гинекологические
	45
	50
	45
	50
	2233
	2254
	43
	49
	141
	183
	2248
	2264
	
	
	17209
	16718

	13. 
	Неврологические
	54
	54
	47
	54
	768
	1210
	
	
	735
	860
	1096
	1482
	43
	25
	14549
	16558

	14. 
	Офтальмологические
	20
	25
	20
	21
	681
	871
	
	2
	626
	789
	690
	859
	
	
	7432
	8524

	15. 
	Нейрохирургическое
	25
	25
	25
	25
	588
	697
	26
	66
	141
	186
	597
	721
	3
	
	8064
	6931

	16. 
	Педиатрические
	15
	13
	15
	13
	335
	346
	335
	346
	
	
	371
	410
	
	
	3804
	3562

	17. 
	Реанимационные
	21
	21
	21
	21
	791
	793
	43
	19
	369
	5
	53
	44
	258
	281
	4522
	4014

	
	ИТОГО:
	498
	481
	493
	494
	14203
	16345
	1624
	1757
	5265
	5848
	13802
	15913
	400
	413
	155845
	155959


Показатели деятельности отдельных стационаров и в целом по территории по койкам круглосуточного пребывания

Табл. 12.3.2

	№

п/п
	Наименование ЛПУ и профиля коек
	Занятость койки
	Средняя длительность пребывание на койке
	Оборот койки
	Среднее время простоя койки
	Больничная летальность
	Досуточная летальность в % от умерших
	Среднесу-точное число больных
	% загруженности коек

	1. 
	
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016

	2. 
	Терапевтические
	320.3
	328,2
	14,0
	13,7
	22,9
	23,9
	1,95
	1,54
	3,0
	3,3
	11,1
	12.3
	63
	65
	88
	90

	3. 
	Кардиологические
	348,0
	347,3
	17,7
	12,5
	19,7
	27,9
	0,86
	0,64
	2,5
	2,1
	20,4
	21.6
	34
	34
	95
	95

	4. 
	Инфекционные для взрослых
	219,8
	291,5
	9,9
	9,6
	22,3
	30,4
	6,51
	2,41
	0,6
	0,4
	
	
	9
	12
	60
	80

	5. 
	Инфекционные для детей
	348,3
	335,4
	5,9
	5,2
	59,1
	64,1
	0,28
	0,46
	0
	0
	
	
	14
	14
	95
	92

	6. 
	Хирургические общие
	307,5
	300,5
	7,6
	6,4
	40,7
	46,9
	1,41
	1,37
	0,4
	0,7
	20
	19.8
	29
	29
	84
	82

	7. 
	Хирургические гнойные
	306,4
	356,5
	19,4
	15,4
	15,8
	23,1
	3,72
	0,37
	4,6
	1,8
	
	
	21
	21
	84
	98

	8. 
	Травматологические
	318,0
	294,2
	17,1
	11,3
	18,6
	26,1
	2,53
	2,71
	0,2
	0,2
	
	100
	40
	32
	87
	81

	9. 
	Урологические
	338,1
	337,0
	12,1
	10,8
	27,9
	31,2
	0,97
	0,2
	0,2
	0,4
	
	
	27
	28
	93
	92

	10. 
	Отоларингологические
	355,7
	334,7
	7,9
	7,3
	44,8
	45,5
	0,21
	0,67
	
	
	
	
	9
	12
	97
	92

	11. 
	Для беременных и рожениц
	200,2
	259,0
	6,1
	5,9
	33,0
	43,7
	4,99
	4,99
	
	
	
	
	10
	9
	55
	71

	12. 
	Патологии беременных
	331,1
	324,0
	8,6
	8,0
	38,7
	40,6
	0,88
	1,01
	
	
	
	
	17
	17
	91
	89

	13. 
	Гинекологические
	382,4
	334,4
	7,7
	7,4
	49,8
	45,2
	-0,35
	0,68
	
	
	
	
	47
	46
	105
	92

	14. 
	Неврологические
	309,6
	306,6
	15,3
	12,2
	20,3
	25,2
	2,73
	2,32
	4,5
	1,8
	2,3
	3.5
	40
	45
	85
	84

	15. 
	Офтальмологические
	371,6
	405,9
	10,8
	9,9
	34,3
	41,2
	-0,19
	-0,99
	
	
	
	
	20
	23
	102
	111

	16. 
	Нейрохирургические
	322,6
	277,2
	13,6
	9,8
	23,8
	28,4
	1,79
	3,09
	0,5
	0,0
	
	
	22
	19
	88
	76

	17. 
	Педиатрические
	253,6
	274,0
	10,8
	9,4
	23,5
	29,1
	4,73
	3,13
	0
	0
	
	
	10
	10
	69
	75

	18. 
	Реанимационные
	215,3
	191,1
	4,5
	4,0
	26,2
	26,6
	5,7
	6,53
	46,8
	50,3
	22,3
	25.3
	12
	11
	59
	52

	
	ИТОГО:
	316,1
	315,7
	11,0
	9,5
	28,8
	33,1
	1,7
	1,49
	2,8
	2,5
	17,9
	16,2
	427
	427
	88
	86


»;
- в пункте 13 «Социальная поддержка и доступная среда для маломобильных групп населения города»:

а) четвертый абзац изложить в следующей редакции:

 «Анализ динамики возрастной структуры населения показывает увеличение численности жителей города, в том числе лиц пенсионного возраста. По итогам 2016 года на территории города проживает 23 908 человек пенсионного возраста.»;
б) пятый абзац изложить в следующей редакции:
«Главным источником дохода большинства пожилых людей остается пенсия. 
Пенсию ниже величины прожиточного минимума, установленного для пенсионеров в Московской области, в 2016 году имеют 3 009 человек.»;
в) шестой абзац изложить в редакции:
«В наиболее тяжелом положении находятся пенсионеры старше 70-ти лет – 8 472 человека, что по отношению к общей численности пенсионеров составляет 35,44%. Следует отметить, что в последнее время резко возросло число одиноких пожилых людей, обращающихся в Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области «Лобненский комплексный центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» за социальной помощью, работающий на территории городского округа Долгопрудный по адресу: ул.Циолковского, 24.»; 
г) девятый абзац изложить в редакции:
«По данным Долгопрудненского Управления социальной защиты населения в городском округе Долгопрудный возросло число многодетных семей (2012 год - 420, 2013 год – 441, 2014 год – 529, 2015 год – 580, 2016 год - 648), растет численность детей - инвалидов (2012 год- 162, 2013 год – 169, 2014 год – 190, 2015 год – 194, 2016 год - 203), а также стоят на учете 833 малоимущих семей (1530 детей).»;
- пункт 14 «Образование» изложить в следующей редакции:

«





14. Образование

Характеристика состояния муниципальной системы образования

Город Долгопрудный имеет неравномерную плотность населения. Это проявляется в показателях численности учащихся и количестве образовательных организаций в различных микрорайонах города.

Основной причиной роста детского населения города является миграция населения в такие микрорайоны города, как Центральный, Хлебниково, улица Московская, где идет активное жилищное строительство. 

Данная характерная особенность демографической ситуации города оказывает влияние на состояние системы образования.

Сеть муниципальных образовательных организаций включает в себя:

- 16 муниципальных общеобразовательных организаций; 

- 25 муниципальных дошкольных образовательных организаций;

- 4 организации дополнительного образования.

Кроме муниципальных образовательных организаций деятельность в сфере образования осуществляют частные образовательные организации, из которых одна школа, один центр интеллектуального развития и девять частных детских садов.
В городском округе Долгопрудный увеличивается количество детей, охваченных системой дошкольного и общего образования.

С 2013 по 2016 год увеличилось количество детей в детских садах с 4514 до 6286 (на 39,3%). 

За тот же период контингент учащихся в муниципальных общеобразовательных организациях увеличился с 8815 до 10804 человек (на 22,6%).

Уменьшается количество детей обучающихся во вторую смену в муниципальных школах. Согласно РСЭМ в декабре 2013 года во 2-ю смену обучалось 1751 детей (20%), а в декабре 2016 года 1 259 (11,68%). В целом по городу, во всех общеобразовательных организациях 2 смена в 2016 году сократилась до 11,36%.

Доля расходов городского бюджета на образование наибольшая, при этом объем расходов на образование ежегодно увеличивается. 
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Рис. 14.1 Расходы бюджета на образование (млн. руб)
В 2016 году система дошкольного образования профинансирована на 880 млн. рублей, а система общего образования на 692 млн. рублей. Затраты городского бюджета на образование увеличились до 588,5 млн. рублей.

Общее образование

В городском округе осуществляют образовательную деятельность: 

16 муниципальных общеобразовательных организаций, из них: 13 общеобразовательных школ, 1 лицей, 2 гимназии; 

2 частные школы, из них: 1 общеобразовательная школа, 1 начальная школа.

С 2008 года наблюдается рост общего количества учащихся в школах города, причем за последние годы темп прироста увеличивается.
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Рис. 14.2. Количество учащихся на начало учебного года

В большинстве школ фактический контингент превышает мощность зданий. Наиболее значительное превышение мощности зданий наблюдается в школах №№ 6, 9, 10, 14 и АОУ гимназии №13. Поэтому часть детей данных общеобразовательных организаций вынуждены обучаться во вторую смену.
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Рис. 14.3. Соотношение мощности и фактического контингента в общеобразовательных организациях

Средняя наполняемость классов по городу Долгопрудному увеличивается. В 2016 году средняя наполняемость классов достигла значения 26,9 человек. В 10-ти общеобразовательных организациях средняя наполняемость классов превышает нормативную. Высокие показатели наполняемости в данных общеобразовательных организациях свидетельствуют о высокой потребности в строительстве и реконструкции существующих зданий.
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Рис. 14.4. Средняя наполняемость классов
В определенной группе общеобразовательных организаций (школы №№ 3,4,8), находящихся в микрорайонах города с низкой плотностью населения и удаленных от центральной части города, низкие показатели наполняемости свидетельствуют о наличии высокой потребности в проведении реструктуризации.

Дошкольное образование

За период с 2000 года отмечается последовательное увеличение числа детей дошкольного возраста. Такая динамика соответствует общероссийской тенденции. 

В городскую систему дошкольного образования входят: 7 детских садов, 4 детских сада комбинированного вида, 8 детских садов общеразвивающего вида, 6 центров развития ребенка - детских садов и 9 частных детских садов.

По данным региональной системы электронного мониторинга (РСЭМ) на декабрь 2016 года в городе зарегистрировано 8010 детей в возрасте от 0 до 7 лет из них в возрасте от 0 до 3 лет 3512 детей и в возрасте от 3 до 7 лет 4498 детей.

К концу 2016 года дошкольным образованием было охвачено 6286 детей (из них: 5694 ребенка в возрасте от 3 до 7 лет и 592 ребенка в возрасте от 0 до 3 лет). 

К 2014 году очередь в детские сады для детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет практически ликвидирована за счет строительства новых детских садов.  В будущем целесообразно продолжить строительство новых детских садов в связи с увеличением численности детей в возрасте от 3 до 7 лет и необходимостью увеличения охвата детей в возрасте от 1,5 до 3-х лет дошкольным образованием.
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Рис. 14.5. Количество детей в возрасте от 0 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования

В дошкольных образовательных организациях работают специализированные группы для детей с нарушением здоровья.

В начале 2017 года детский сад посещали 50 детей инвалидов и 1248 детей с ограниченными возможностями здоровья.

Дополнительное образование

В сфере образования функционируют четыре организации дополнительного образования:

· муниципальное бюджетное учреждение (МБУ) детско-юношеская спортивная школа г. Долгопрудного (МБУ ДЮСШ г. Долгопрудного);

· муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детская музыкальная школа «Ровесник» (МБОУДОД ДМШ «Ровесник»);
· муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детская школа театральных искусств «Семь Я» (МБУДОД ДШТИ «Семь Я»);

· муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  детей  центр  развития  творчества   детей   и   юношества   «Московия»     г. Долгопрудного (МБОУДОД центр развития творчества  детей  и  юношества  «Московия»  г. Долгопрудного).

В 2016 году муниципальными организациями дополнительного образования было охвачено 5557 детей, в том числе организациями, находящимися в ведомстве образования – 4357 и 1200 в ведомстве культуры.
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Рис. 14.6. Количество детей, получающих дополнительное образование в организациях дополнительного образования в сфере образования
МБОУДОД  центр  развития  творчества   детей   и   юношества   «Московия»           г. Долгопрудного и МБОУДОД ДМШ «Ровесник» функционируют в одном здании.

МБУДОД ДШТИ «Семь Я» использует зал ДК «Вперед».
МБУ ДЮСШ г. Долгопрудного осуществляет свою деятельность на базе спортивного зала, пристроенного к зданию АОУ средней школы № 1 и использует площади, предоставленные ФОК «Салют».

Цели и задачи в сфере образования

Главными целями в сфере образования является:

- обеспечение доступного, качественного и эффективного образования;

- создание условий для эффективного функционирования системы общего образования, отвечающего требованиям инновационного развития в условиях внедрения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, в том числе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а также обеспечение развития системы образования.

 Основными задачами в сфере образования являются:

- обеспечение 100 % доли воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования; 

-  доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет;
- увеличение доли обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам; 

- снижение доли обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую смену;
- увеличение численности детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях; 

-  обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования.»;

- пункт 15 «Культура» изложить в следующей редакции:

«




15. Культура

Культура - это норма человеческого поведения в обществе - нравственный ориентир. Проблемы, с которыми столкнулось общество во всех сферах, прямо или косвенно связаны с состоянием культуры, уровнем цивилизованности нации, общества, в то же время социально-экономический подъем невозможен без повышения культурного уровня человека. 

Осуществляется системный подход в вопросах сохранения исторического и культурного наследия города, создания условий для приобщения населения к различным формам искусства, реализации творческих способностей личности. Значительно улучшились условия реализации культурных потребностей населения, с учетом возрастных и социальных категорий жителей города.

Сфера культуры города представляет собой развернутую сеть муниципальных учреждений. Управление культуры, физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации города Долгопрудного играет роль управленческого, организационного и методического центра для муниципальных учреждений сферы культуры. 

Структура управления отраслью на муниципальном уровне















Рис 15.1 Структура управления отраслью на муниципальном уровне
В сфере культуры города Долгопрудного осуществляют свою деятельность 
7 муниципальных учреждений культуры: 

-  АУ «Долгопрудненский Дом культуры «Вперёд»;

- МБУ «Долгопрудненский культурно-досуговый центр «Полёт» с двумя филиалами: Домом культуры «Водник» и Домом культуры «Нефтяник»;

- МБУ «Долгопрудненский историко-художественный музей;

- МБУ «Долгопрудненская централизованная библиотечная система»;

- АУ «Долгопрудненский театр «Город»;

- Автономное общеобразовательное учреждение дополнительного образования детей (АОУ ДОД) «Детская школа искусств»;

- АУ «Парк культуры и отдыха г. Долгопрудного».

Помимо вышеуказанных учреждений культуры на территории г. Долгопрудного функционируют:

· МБОУДОД  центр  развития  творчества   детей   и   юношества   «Московия»        г. Долгопрудного – в ведении Министерства образования Московской области и Управления образования Администрации г. Долгопрудного;

· МБОУДОД ДМШ «Ровесник»  – в ведении Министерства образования Московской области и Управления образования Администрации г. Долгопрудного;

· МБУДОД ДШТИ «Семь Я» г. Долгопрудного;

· Литературное объединение «Клязьма»;

· Гарнизонный офицерский клуб – в ведении Министерства обороны;

· Клуб МФТИ – студенческий клуб Московского физико-технического института;

· 14 школьных библиотек - в ведении Министерства образования Московской области;

· 5 научных библиотек;

· 2 профсоюзные библиотеки;

· 4 учебных библиотеки высших и средне-специальных учебных заведений. 

Финансирование сферы культуры

Табл. 15.1
	Финансирование
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	% от расходной части бюджета городского округа Долгопрудный, %
	2,91
	5,67
	5,98
	6,20

	Финансирование сферы культуры (фактически), млн. руб.
	101,62
	157,04
	176,89
	170,37

	Финансирование мероприятий в сфере культуры, млн. руб.
	15,27
	5,10
	3,16
	2,46


С целью возрождения и сохранения культурных традиций города, выдвижения новых идей и культурных инициатив, разработки социально-значимых проектов, привлечения широкой общественности и потенциальных партнеров к качественному развитию сферы культуры при Управлении культуры, физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации города Долгопрудного создан Координационный Общественный Совет по вопросам культуры и искусства. В состав Совета вошли заслуженные деятели искусств, заслуженные работники культуры, представители науки, духовенства, Почетные граждане города Долгопрудного.

Ежегодно в городе Долгопрудном проводится около 2100 культурно-массовых мероприятий. Наибольшей популярностью у горожан пользуются традиционные праздники и мероприятия: встреча Нового года, Рождественские благотворительные елки, Масленица, День Победы, Пасхальный крестный ход, День России, День города, День защитника Отечества, Международный женский день, День вывода войск из Афганистана, День памяти ликвидаторов радиационных катастроф, День защиты детей, День любви, семьи и верности, День флага РФ, Декада инвалидов, День пожилого человека и многие другие.

На базе учреждений культуры города Долгопрудного проводятся областные фестивали и конкурсы. Областной театральный фестиваль «Долгопрудненская осень» в 2016 году прошел уже в десятый раз. На долгопрудненской сцене было показано более 20 постановок театральных коллективов Московской области. 

В 9-ый раз в АОУ ДОД ДШИ в этом году прошёл конкурс пианистов «Старинные танцы», в котором приняли участие 60 юных пианистов из 15 муниципальных образований Московской области. Ранее конкурс проходил в статусе межзонального, и вот уже 4-ый год он является областным и проходит при поддержке Министерства культуры Московской области.

Самым крупным городским фестивалем детского и юношеского творчества является фестиваль «Весенняя капель». В этом году фестиваль прошёл уже в 16-ый раз и собрал более 3 тыс. участников в пяти номинациях: «Изобразительное творчество», «Танец», «Вокал», «Художественное чтение» и «Оригинальный жанр». 

В МБУ «Долгопрудненский культурно-досуговый центр «Полёт» ежегодно проходят фестивали: «Городской романс», фестиваль «Живой звук». «Живой звук» проходит под девизом «Молодёжь против наркотиков!».

Ежегодно проводится фестиваль национальных культур «Созвездие талантов», конкурс «Дедов Морозов и Снегурочек».

В сентябре 2016 года в Центральном парке уже в третий раз прошёл полюбившийся всем горожанам фестиваль «Праздник Долгопрудненского пирога».   

В МБУ «Долгопрудненский дом культуры «Водник» были проведены впервые городские конкурсы «На волне шансона», конкурс снеговиков. 

Работники культуры, как и все горожане, свято чтят историческую память молодого города. Ежегодно 22 июня проводится масштабная акция в День памяти и скорби, празднично и массово проходят мероприятия, посвященные Дню города.

Количество клубных формирований и участников в них

Табл. 15.2
	Показатели
	2013
	2014
	2015
	2016

	Количество клубных формирований
	121
	122
	120
	121

	Количество занимающихся, человек,
	5367
	5379
	5461
	5570

	в т.ч. для детей
	56
	59
	60
	61

	Количество занимающихся, человек
	1845
	1893
	1727
	1790


В настоящее время занимаются в учреждении дополнительного образования - детской школе искусств – 1160 человек (в 2015 году – 1115 человек, в 2014 г. – 1115 человека, 2013 г. – 1133 человек).

Самыми массовыми видами клубных формирований являются хореографические и хоровые коллективы, студии изобразительного искусства. Развиваются современные направления – шейпинг, бодибилдинг, спортивные бальные танцы, рок-н-ролл, инструментальные молодежные группы.

Всего в учреждениях культуры работает 121 самостоятельных коллективов, из них для детей и подростков - 61, в которых занимаются 1,8 тысячи детей. 

В городе 2 творческих коллектива носят звание «Народный»: студия изобразительного искусства и театр «На площади». Многие городские коллективы отмечены наградами областных, всероссийских и международных фестивалей и конкурсов.

Среди работников культуры 3 человека имеют звание «Заслуженный работник культуры Московской области», 3 человека – «Заслуженный работник культуры РФ», 3 человека – «Заслуженный художник РФ». 

Следует отметить активизацию издательской деятельности учреждений культуры при поддержке администрации города. Совместно с Централизованной библиотечной системой в 2016 году Литературное объединение «Клязьма» выпустило 6-й выпуск городского альманаха «Горожане», посвященный 70-летию Победы в Великой Отечественной войне. В 2016 году вышел в свет 19 номер, а в настоящее время готовится к выпуску 20 номер литературного альманаха «Долгие пруды» – ежегодного сборника стихов и прозы Долгопрудненских писателей и поэтов.

Фактическая прибыль от платных услуг в сфере культуры

Табл. 15.3

	Показатель
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Прибыль от платных услуг в сфере культуры, млн. руб.
	11,08
	16,75
	31,12
	36,59


В городе Долгопрудном активно ведутся работы по реконструкции и ремонту мест массового отдыха. В сквере Строителей произведена замена аварийной тротуарной плитки, а также здесь произошло устройство доступной среды. Проведен ремонт спортивной площадки в парке на улице Молодежной и ремонт детской площадки в Центральном парке культуры и отдыха.

Муниципальные программы города Долгопрудного и комплексные годовые планы являются инструментами подготовки и успешной реализации долгосрочных стратегических планов развития отрасли. 

Целью данного планирования является:

Взаимодействие органов власти, учреждений культуры и искусства, творческих союзов и общественных организаций для сохранения культурного потенциала города, его модернизации и последующего развития.

Задачи: 

· Сохранение историко-культурного наследия;

· Совершенствование сети культурно-досуговых учреждений;

· Укрепление материально-технической базы КПУ;

· Воспитание патриотизма, национального самосознания;

· Приобщение к ценностям отечественной и мировой культуры;

· Совершенствование форм и методов культурно-просветительной работы;

· Толерантность;

· Профилактика экстремизма и национализма.

Направления работы:

1. Сохранение и возрождение культурного наследия:

· благоустройство мемориалов и памятников, мемориальных досок и знаков;

· организация экскурсионной работы в целях пропаганды памятников истории и культуры города;

· привлечение молодежи к поисковой работе.

2. Поддержка и развитие профессионального художественного творчества:

· развитие системы профессионального, дополнительного образования в АОУ ДОД «Детская школа искусств г. Долгопрудного»;

· открытие художественной школы;

· поддержка мастеров искусств и одаренной молодежи;

· возрождение народных промыслов;

· проведение конкурсов, фестивалей, смотров, отчетных концертов мастеров, педагогов, творческих коллективов города;

· участие творческих коллективов и талантливой молодёжи в областных, всероссийских и международных смотрах творчества.

3. Организация досуговой деятельности:

· развитие сети клубов и любительских объединений для всех возрастных категорий горожан;

· привлечение детей и подростков в кружки и секции культурно - досуговых учреждений; 

· продолжение поиска новых форм и способов проведения вечеров отдыха молодежи;

· реконструкция МБУ «Долгопрудненский культурно-досуговый центр «Полет»;

4. Развитие музейного дела и коллекционирования:

· расширение экспозиции «История отечественного воздухоплавания»;

· расширение экспозиций отдела «Краеведение»;

· расширение экспозиций художественной галереи;

· реконструкция усадьбы Кузнецова и открытие в ней филиала музея.

5. Театральное искусство:

· формирование культурно - досугового направления как одной из форм работы театра со зрителями:

· создание детского театрального кафе;

· функционирование молодежного дискуссионно-театрального клуба;

· развитие совместной творческо-профессиональной деятельности с другими театральными коллективами и творческими людьми;

· участие и проведение областных театральных фестивалей;

· гастрольная деятельность.

6. Организация библиотечного обслуживания:

· формирование и обслуживание книжных фондов в соответствии с потребностями современного читателя (общественные науки, экология, декоративно-прикладное искусство, психология и др.);

· формирование баз данных для различных потребностей читателей на электронных носителях, автоматизация библиотечного процесса;

· создание единого информационного библиотечного пространства города;

· приведение в соответствие с современными требованиями времени и запросами пользователей материально-технической базы библиотек.

В решении задач развития города Долгопрудного на перспективу до 2018 года приоритетным направлением должно стать духовно-нравственное развитие граждан и организация досуга горожан.

Учитывая интенсивное строительство в городе, массовый прирост работоспособного населения и детей, потребность в развитии сети учреждений культуры с каждым годом становится все актуальнее. Долгопрудный – город наукоемких технологий, тружеников интеллектуального труда, следовательно, и культура проведения досуга должна быть на высоком уровне.

Недостаточно развитая материально-техническая база ведет к падению спроса на услуги в области культуры, поэтому в учреждениях культуры должны своевременно проводиться косметические ремонты, приобретаться новое современное оборудование, привлекаться квалифицированные кадры, в первую очередь, в домах культуры «Водник» и «Нефтяник», являющихся очагами культуры в отдаленных микрорайонах города. 

Привлечение населения к занятиям в комфортных условиях позволит сократить число горожан, проводящих досуг за пределами города, увеличить доходы в городскую казну от предоставления платных услуг.   

На сегодняшний момент, обеспеченность жителей парками составляет 133,33% (согласно п. IX «Нормы и нормативы размещения муниципальных парков культуры и отдыха» Распоряжения Министерства культуры РФ от 02 августа 2017 г. N Р-965). В фактическое число парков (парковые территории АУ "ПКиО", у которых есть кадастровые паспорта) входят: центральный парк, парк на ул. Молодежной, ротонда Котовского залива, парк "Новые Водники". Крайне необходимы реконструкция и модернизация существующих учреждений и строительство новых, в том числе реконструкция усадьбы Кузнецова, ещё одной детской школы искусств. 

МБУ «Долгопрудненский культурно-досуговый центр «Полет» является одним из самых популярных и востребованных учреждений города. Для дальнейшего развития сферы услуг в области культуры планируется провести его реконструкцию. Это должно быть современное здание, включающее в себя зрительные залы для демонстрации фильмов, проведения собраний, конференций, театральных, концертных программ, бильярдный зал, детский игровой городок, дискозал для проведения дискотек, игровых и конкурсных программ, зал игровых автоматов, просторное фойе, кафе-бар и ряд других досуговых помещений.

В городе функционирует автономное учреждение «Парк культуры и отдыха г. Долгопрудного», которое ежегодно расширяется и благоустраивается. В 2016 году была открыта новая парковая зона на берегу Клязьминского водохранилища в микрорайоне «Новые Водники». Ее благоустраивали по губернаторской программе «Наше Подмосковье». Главным объектом парковой зоны стала набережная шириной пять метров, которая протянулась вдоль береговой линии Клязьминского водохранилища на длину 434 метра. Ее главной привлекательной особенностью стал перепад высоты между верхней прогулочной дорожкой и самой поверхностью набережной. По парку проходит велосипедная дорожка, есть площадки для футбола, баскетбола, пляжного волейбола и гимнастики, три площадки для детей, две зоны для желающих позагорать, 1 кафе, 2 нестационарных торговых объекта и 3 точки лоточной торговли. На всей территории парка ведется видеонаблюдение и имеется бесплатный Wi-Fi. Можно смело утверждать, что парковая зона мкр. Новые Водники станет еще одной визитной карточкой города. 

В центральном парке открыт контактный зоопарк и несколько точек лоточной торговли. Число посетителей парка увеличилось и составило 58600 человек.

В Парке культуры и отдыха планируется:

· открытие новой парковой зоны на улице Парковой;

· приобретение и установка новых аттракционов;

· увеличение кинопоказов в летнем кинотеатре;

· на уникальной сцене на воде в Юсуповском сквере (Котовский амфитеатр) планируется обустройство спортивно - культурной зоны;

· ремонт тротуарной плитки в Центральном парке и парке на улице Молодежной.

С приростом населения города увеличивается численность детей, многие из которых обладают художественными, музыкальными способностями, которые необходимо развивать в учреждениях дополнительного образования детей. Прием в Детскую школу искусств ограничен количеством предоставляемых мест и помещений и не соответствует нормативам обеспеченности. Требуется капитальный ремонт здания. Строительство художественной школы позволит освободить дополнительные помещения в Детской школе искусств под музыкальные и хореографические классы и увеличить набор детей на различные отделы и отделения школы, в рамках современной образовательной деятельности по программам дополнительного образования.

МБУ «Долгопрудненская централизованная библиотечная система» в течение года ведет активную совместную работу с дошкольными учреждениями, школами, общественными и культурно-просветительными организациями города, ведет просветительскую работу по привлечению новых читателей к систематическому чтению. В течение 2016 года МБУ «ДЦБС» было закуплено 284 экземпляра различной книжной продукции (книги, журналы и газеты) и 40 комплектов журналов. Число постоянных читателей библиотек – более 28 тысяч человек. 

Увеличивается фонд библиотек и на электронных носителях, на сегодня он составляет более 600 экземпляров. 

Внедряются новые формы работы с читателями:

· развивается сайт центральной библиотечной системы (ЦБС);

· для удобства читателей введены электронные читательские билеты. 

Через сайт читателям предоставляются электронные услуги: 

· доступ к электронному каталогу ДЦБС и удаленному доступу к электронным каталогам библиотек Московской области;

· доступ к виртуальному читальному залу Российской государственной библиотеки диссертаций;

· доступ к электронным книгам;

· во всех библиотеках открыт доступ в «Интернет» с бесплатным WI-FI.

В летний период у Центральной библиотеки для любителей книги работает «Летний читальный зал» на открытом воздухе.

Начата работа по формированию единого информационного библиотечного пространства: создание единой компьютерной сети всех библиотек города, которая требует продолжения и развития. 

Основными направлениями работы по реализации данного проекта являются: 


- продолжение работы по формированию электронного каталога;

- объединение информационных ресурсов всех библиотек города: школьных, Московского физико-технического института, научно-исследовательских институтов и предприятий, имеющих уникальные учебники, научные разработки, большой фонд технической литературы.

В городе разработаны экскурсионные маршруты «Наукоград Долгопрудный: от физики до лирики», «Долгопрудный: прошлое и настоящее», «Ожерелье храмов», «Подмосковная «Венеция». Организация проведения экскурсий по этим маршрутам позволит развить экскурсионно-туристическое направление деятельности.

МБУ «Долгопрудненский историко-художественный музей» хранит в своих фондах более 5,6 тыс. экспонатов. В Долгопрудненском музее для посетителей представлены фотографии, документы, информационные материалы и экспонаты из фондов музея, работают 5 постоянных экспозиций «Дирижаблестроение и воздухоплавание», «Долгопрудный в годы Великой Отечественной войны», «1932-1937. Канал им. Москвы», «Художественная галерея», «Вклад Долгопрудного в Победу», «Мемориальный кабинет академика О.Н. Трубачева».

Сайт МБУ «ДИХМ» постоянно обновляется и пополняется новыми разделами и функциями. Так, например, в 2016 году на сайте появились «Виртуальные залы музея» - программа, позволяющая посмотреть большую часть экспозиций не выходя из дома.

МБУ «ДИХМ» получил высокую оценку в рейтинге учреждений культуры Московской области по независимой оценке качества услуг учреждений культуры. По итогам 2016 года музей находится на первом месте среди учреждений культуры Московской области по качеству предоставления услуг населению.

В 2016 году в музее проведено 15 выставок, увеличилось количество музейных предметов (6227 шт.), количество посетителей составило 7 700 человек.

Планируется увеличение площадей краеведческого музея и городской художественной галереи за счет открытия филиала музея на базе усадьбы Кузнецова (реставрационные работы на объекте культурного наследия регионального значения «Усадьба Кузнецова» планируется начать в 2018 году). 

Культура во все времена определяла уровень развития народа, его мораль, надежды и устремления. И в наше непростое время она делает все возможное, чтобы великие идеи добра, духовности, красоты не угасли, а продолжали жить и развиваться на благо нынешних и грядущих поколений.»;
- в пункте 16 «Физическая культура и спорт»:

а) третий абзац изложить в следующей редакции:

 «В ведении Управления культуры, физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации города Долгопрудного находятся следующие учреждения:

1. Автономное учреждение муниципального образования г. Долгопрудного «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Салют»;

2. Автономное учреждение муниципального образования городского округа Долгопрудный «Физкультурно-спортивный комплекс «Салют»;

3. Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Парус» г.Долгопрудного.

»;

б) таблицу 16.1. подпункта «Показатели эффективности работы сферы физической культуры и спорта» изложить в следующей редакции:

                                                          Табл.16.1.

	Наименование показателей
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Численность жителей, систематически занимающихся физической культурой и спортом, чел.
	23 209
	27 235
	32 117
	33 852 

	Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, %
	24,43
	27,57
	31,94
	32,47


»;

в) седьмой абзац подпункта «Показатели эффективности работы сферы физической культуры и спорта» изложить в следующей редакции:
«Активно реализуется проект «Дворовый тренер». Открытие проекта «Дворовый тренер» в Долгопрудном состоялось 18 июня 2016 года в XXVII Всероссийский олимпийский день.»;

г) восьмой абзац подпункта «Показатели эффективности работы сферы физической культуры и спорта» изложить в следующей редакции:

«В рамках реализации проекта «Дворовый тренер» для юных долгопрудненцев на бесплатной основе организованы занятия по мини-футболу, стритболу и кинологическому спорту.»;

д) девятый абзац подпункта «Показатели эффективности работы сферы физической культуры и спорта» изложить в следующей редакции:


«Большая работа проводится по популяризации и пропаганде Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). На базе АУ «ФСК Салют» создан центр тестирования ГТО. Проводятся Фестивали ГТО, спартакиады и мероприятия, направленные на пропаганду и популяризацию комплекса ГТО. В 2015 г. протестировано 1798 чел., в 2016 г. - 2099 чел.»;

е) первый абзац подпункта «Анализ состояния за период с 2012 года» изложить в следующей редакции:
Финансирование мероприятий в сфере физической культуры и спорта осуществлялось в рамках долгосрочной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в г. Долгопрудном на 2012-2015гг.», в рамках муниципальной программы городского округа Долгопрудный «Спорт городского округа Долгопрудный на 2014-2018 годы». С 1 января 2017 года финансирование мероприятий предусмотрено в рамках муниципальной программы городского округа Долгопрудный «Спорт городского округа Долгопрудный на 2017-2021 годы» (подпрограмма 1 «Развитие физической культуры и массового спорта на территории городского округа Долгопрудный», подпрограмма 3 «Строительство, реконструкция, модернизация объектов»).                                              

ж) таблицу 16.2. подпункта «Анализ состояния за период с 2012 года» изложить в следующей редакции:

                                                          Табл.16.2.

	Год
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	Объем финансирования мероприятий в сфере физической культуры и спорта, тыс. рублей
	103 245,30
	110 257,60
	484 661,71
	208 248,30


»;

- в пункте 17 «Молодежная политика»:

а) рисунок 17.1. «Численность молодежи города» изложить в следующей редакции:
«


[image: image8]
Рис.17.1. Численность молодежи города
»;

б) четвертый абзац изложить в следующей редакции;
«Работу с молодежью города осуществляет отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике Управления культуры, физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации города Долгопрудного.»;

- пункт 18 «Совершенствование структуры местного самоуправления» изложить в следующей редакции:

«

18. Совершенствование структуры местного самоуправления
Анализ структуры администрации

 
Структура администрации города Долгопрудного определялась исходя из предусмотренных Уставом городского округа Долгопрудный Московской области вопросов компетенции органов местного самоуправления и разграничения компетенции между Советом депутатов города Долгопрудного и администрацией города Долгопрудного.

В структуре администрации 3 органа администрации с правом юридического лица (Финансовое управление, Управление образования, Управление культуры, физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики).

Выполняемые на сегодняшний день функции администрации распределены по 5-ти блокам:

-  полномочия по решению вопросов жилищно-коммунального хозяйства и безопасности;

-  полномочия по решению вопросов градостроительства, благоустройства и управления имуществом;

- полномочия по решению вопросов экономики, финансов и информационных технологий;

- полномочия по решению вопросов потребительского рынка, муниципальной службы и кадров, архива, организационных вопросов, делопроизводства и обращений граждан, территориального управления;

- полномочия по решению социальных вопросов, вопросов образования, культуры, физической культуры, спорта туризма и молодежной политики. 

Возглавляет администрацию города руководитель администрации, назначаемый на должность по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности на срок полномочий Совета депутатов города на принципах единоначалия.

Координацию работы органов администрации и структурных подразделений осуществляют заместители руководителя администрации.
При утверждении структуры администрации с целью обеспечения более четкого функционирования ее подразделений, упрощения принятия решений стала очевидной необходимость реформирования Управлений муниципальной службы и документооборота и Управления по связям с общественностью и организационным вопросам, так же учтена передача полномочий в области земельно-имущественных отношений на уровень государственных органов Московской области.

Структура администрации города Долгопрудного подвижна и оперативно реагирует на быстроменяющееся федеральное и региональное законодательство.

Из общей численности работников, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации города Долгопрудного на 01.01.2016 года, 20% составляют мужчины, 80% – женщины. Высшее образование имеют 98% работающих. 
 
Возрастная структура муниципальных служащих выглядит следующим образом:

1. До 30 лет - 20% 

2. 30-39 лет - 32 %;

3. 40-49 лет - 23 %;

4. 50-59 лет - 23 %;

5. 60-65 лет- 2 %.

Сочетание различных возрастных категорий позволяет использовать преимущества каждой из них и принимать обоснованные управленческие решения. 

Структура работников по опыту работы в органах власти выглядит следующим образом:

1. До 1 года - 7%;

2. 1-5 лет – 20%;

3. 5-10 лет – 22%;

4. 10-15 лет – 26%;

5. 15-25 лет – 17%;

6. свыше 25 лет - 8%.

Муниципальные служащие муниципального образования городской округ Долгопрудный Московской области, проходят повышение квалификации. За 3 последние года (2012-2015г.г.) прошли обучение 20% от их общего числа. Но в этом вопросе еще предстоит изыскивать резервы, т.к. в соответствии с законодательством о муниципальной службе проходить повышение квалификации с периодичностью 1 раз в 3 года обязан каждый. 

Оценивая систему управления муниципальным образованием городской округ Долгопрудный Московской области следует отметить, что организационная структура управления соответствует основным требованиям текущей ситуации и ориентирована на решение вопросов местного значения, актуальных проблем и задач. Одновременно с этим, в целях развития и совершенствования муниципальной службы в городе Долгопрудном разработана подпрограмма «Развитие муниципальной службы в городском округе Долгопрудный», в рамках муниципальной программы городского округа Долгопрудный «Муниципальное управление городского округа Долгопрудный на 2014-2018 годы» (с 01.01.2017  муниципальная программа «Муниципальное управление городского округа Долгопрудный на 2017-2021 годы»), реализация которой позволит:

- осуществлять ежегодное повышение квалификации 25 муниципальных служащих, что составит 23% от общего количества муниципальных служащих;

- обеспечить условия охраны труда, соответствующие современным требованиям;

- создать необходимые условия для профессионального развития муниципальных служащих;

- применять нормы служебной профессиональной этики и правила делового поведения муниципальных служащих, а также механизмов, обеспечивающих их соблюдение; 

        - обеспечить открытость муниципальной службы и ее доступность общественному контролю;

        -  унифицировать разработку должностных инструкций муниципальных служащих;

        - реализовать антикоррупционную программу в системе муниципальной службы;

        - совершенствовать порядок замещения вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса, обеспечивающего равный доступ граждан к муниципальной службе;

        - внедрить и совершенствовать механизмы формирования кадрового резерва, проведения аттестации и ротации муниципальных служащих;

        - актуализировать содержание программ подготовки и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и внедрение современных образовательных технологий в процесс их обучения;

        - применить в органах местного самоуправления города Долгопрудного Московской области современные механизмы стимулирования муниципальных служащих к исполнению обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне.

Организационные основы местного самоуправления

Местное самоуправление - это форма осуществления народом своей власти, обеспечивающая самостоятельное и ответственное решение населением вопросов местного значения. В законодательстве Российской Федерации предусмотрены прямые и опосредованные формы участия граждан в осуществлении местного самоуправления.


В Уставе городского округа Долгопрудный Московской области определены следующие формы непосредственного участия населения в решении вопросов местного значения:

1) местный референдум;

2) муниципальные выборы;

3) голосование по отзыву депутата Совета депутатов города, главы города;

4) голосование по вопросам изменения границ города, преобразования города;

5) собрание и конференция граждан;

6) правотворческая инициатива граждан;

7) публичные слушания;

8) опрос граждан;

9) обращения граждан в органы местного самоуправления;

10) территориальное общественное самоуправление;

11) другие формы непосредственного осуществления населением местного самоуправления и участия в его осуществлении.

Организационные основы местного самоуправления можно определить, как совокупность норм, регулирующих реализацию права граждан на местное самоуправление через формы непосредственного народовластия, органы местного самоуправления и иные выборные органы. 

Наиболее распространенными формами участия граждан в осуществлении местного самоуправления являются обращения граждан в органы местного самоуправления.  

Обращение граждан может осуществляться: 

- в письменной форме в адрес администрации, главы города, Совета депутатов;

- в личном обращении на приеме главы города;

- в личном обращении к руководителю администрации и заместителям руководителя администрации на личных приемах;

- в форме звонка на «горячую линию» администрации;

- через электронную почту главы города;

- во время «выездных приемов» граждан с участием главы города, депутатов Совета депутатов, заместителей руководителя администрации и руководителей городских служб;

- во время встреч главы города с населением;

- через Многофункциональные центры государственных и муниципальных услуг;

- на интернет-портал «Добродел».

Работа с обращениями граждан в администрации города ведется в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», федеральным и областным законами о рассмотрении обращений граждан и на основании Устава городского округа Долгопрудный Московской области.

 Город Долгопрудный – в числе первых городов в Московской области по открытости и доступности для обращений граждан. Письменные обращения принимаются и регистрируются ежедневно в течение рабочего дня, по факсу, по телефонам, а также круглосуточно обращение можно отправить на официальный электронный адрес.

Все обращения рассматриваются лично главой города или руководителем администрации и направляются на исполнение в соответствующие подразделения.

Основной принцип работы – подробное изучение и анализ каждого обращения, что позволяет проследить за ходом выполнения работы по данному вопросу во всех органах администрации.

Благодаря ведению делопроизводства в межведомственной системе электронного документооборота «МСЭД» имеется возможность оперативно контролировать выполнение работ по обращениям граждан и своевременное предоставление ответов на них.


В 2016 году в администрацию города Долгопрудного поступило 16 280 сообщений и обращений.

Год от года количество обращений растет, что показывает рост активности жителей города и популярность данного способа общения с административными структурами. 

Структура обращений граждан
Таблица 18.1

	№
	Тематика поступивших обращений: 
	2015 год, %
	2016 год, %

	1
	Коммунальное и дорожное хозяйство
	34,0
	36,0

	2
	Строительство
	29,0
	30,0

	3
	Экология и землепользование
	13,0
	9,0

	4
	Жилищные вопросы
	8,0
	13,0

	5
	Социальное обеспечение и деятельность органов местного самоуправления
	5,0
	4,0

	6
	Другие вопросы
	11,0
	8,0


Регулярно проводятся тематические «Горячие линии». Всего в 2016 году состоялось 50 «горячих» линий, из них 23 тематических сеансов.

Тематические «Горячие линии» также проводятся руководителями городских учреждений и органов власти.

Как показывает практика, в основном граждане удовлетворены разъяснениями или вопросы решены сразу после обращения. Если вопрос требует индивидуального подхода, жители идут на личный прием к главе города.

В 2016 году главой города принят 91 человек. Всего в 2016 году на личном приеме руководителя администрации, заместителей руководителя администрации, начальников управлений и отделов было принято около 5 тыс. граждан.

По обращениям жителей проводятся выездные совещания, по итогам которых составляются планы мероприятий для решения поставленных вопросов. Реализация плана осуществляется в тесном взаимодействии с гражданами (председателями и членами Советов домов, членами инициативных групп и гражданами, выражающими активную гражданскую позицию), что позволяет решать вопросы в оперативном порядке.

Как показывает опыт – наилучшие результаты достигаются, когда есть тесная взаимосвязь и налажено сотрудничество между жителями, управляющими компаниями, правоохранительными органами и органами местного самоуправления.

Еще одна форма обращения граждан посредством электронной почты главы г. Долгопрудного. В 2016 году через электронную почту поступило 861 обращение граждан. 

Ответы направляются в письменном виде на указанный заявителем почтовый адрес, либо в электронном виде на электронный адрес, указанный в обращении. 

В 2016 году состоялось 24 выездных приема, на которых было принято 326 вопросов от жителей города.

В 2016 году проведены 86 встреч с жителями и трудовыми коллективами, на которых присутствовало около 8000 человек.

На большинство вопросов были даны разъяснения в ходе встреч, некоторые были поставлены на контроль и оперативно решены или разъяснены в рабочем порядке.

С августа 2015 года за оказанием муниципальных и государственных услуг граждане могут обратиться в Многофункциональный центр (далее – МФЦ).

Всего в 2016 году в администрацию города из МФЦ поступило 1414 запросов на предоставление муниципальных услуг.

Также с августа 2015 года по поручению Губернатора Московской области начал работу интернет-портал «Добродел», который охватывает почти все проблемы, волнующие жителей. Это новая форма работы с населением. На портале жители могут сообщить о проблемах, выразить благодарность, внести предложение. В 2016 году на портал «Добродел» обратилось боле 6000 жителей города. Наибольшее количество вопросов по благоустройству, ЖКХ, дороги и транспорт. 

Большинство проблем, поднятых в обращениях, было решено.

Развитие муниципального образования, равно как и управление муниципальным образованием, может быть продуктивным в том случае, если имеется заинтересованность населения в решении общественно значимых вопросов и активный диалог власти и населения.

Важным условием формирования партнерских отношений между гражданами и главой города Долгопрудного, администрацией города Долгопрудного является открытость власти, формирование у жителей ощущения гражданской ответственности и сопричастности к развитию территорий.

Органы территориального общественного самоуправления (далее ТОС), Советы многоквартирных домов (МКД), социально ориентированные некоммерческие организации и иные общественные организации являются неотъемлемой частью общества, движущей силой социальных преобразований. Их возрастающая роль в развитии и становлении гражданского общества требует от главы города Долгопрудного и администрации города Долгопрудного дальнейшего совершенствования основных форм, методов и принципов взаимодействия с ними при решении вопросов местного значения. 

Для реализации всех направлений в настоящее время принята и реализуется муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Внутренняя политика органов местного самоуправления городского округа Долгопрудный на 2017-2021 годы».  Программа включает в себя обширный перечень мероприятий различной направленности.  

В последнее время все большее распространение получает территориальное общественное самоуправление. Под территориальным общественным самоуправлением понимается самоорганизация граждан по месту их жительства на части территории города для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения. 

В городе созданы и активно работают 9 органов территориального общественного самоуправления и 385 советов многоквартирных домов. Ежегодно в ноябре-декабре проводятся общегородские конференции территориального общественного самоуправления. В период между конференциями работает Совет территориального общественного самоуправления. Доброй традицией стало проведение совместно с активом жителей администрации города Праздников во дворах в период Нового года и Рождества Христова, празднования 9 мая и Дня города. С каждым годом расширяется число участников городского конкурса благоустройства дворовых территорий. 

 
Немаловажным этапом развития местного самоуправления является работа с общественными организациями. 

В городе существуют более 100 общественных организаций, из которых 26 ведут особо активный диалог с органами власти по решению вопросов, затрагивающих интересы жителей города, являющихся членами данных организаций. Работа общественности города поднимает активность всего городского сообщества. Члены общественных организаций постоянные участники «круглых столов», публичных слушаний, проводимых в городском округе. Показателем высокой гражданской активности населения является высокая явка на выборы всех уровней. 

С 2008 года в городе осуществляет свою работу «Совет общественных организаций города Долгопрудного Московской области», в который входят представители общественных организаций, в основном, социальной направленности. 

Для совершенствования координации деятельности общественных организаций, оказания им методической, информационной, правовой и иной помощи, создания информационного поля между некоммерческими организациями по всем профильным направлениям деятельности, выявления новых общественных формирований, улучшения работы с обращениями граждан в городе создано муниципальное бюджетное учреждение «Центр общественного содействия г. Долгопрудного».  Проведение круглых столов и семинаров, обучение общественных организаций и консультирование (в том числе программным методам работы), проведение общественных мероприятий – основное, что проводится в Центре.

 
В 2011 году начала свою работу Общественная палата городского округа Долгопрудный. Сформирован состав Общественной палаты из 30 жителей города, имеющих особые заслуги перед городом Долгопрудным, представителей общественных объединений и организаций, членов территориального общественного самоуправления. Результатом работы Общественной палаты города является ведение конструктивного диалога и информирование по многим социально-экономическим проблемам города. 

Органы ТОС, Советы МКД, социально ориентированные некоммерческие организации и иные общественные организации – это существенный источник информации о проблемах и запросах жителей. Посредством ТОС, Советов МКД, социально ориентированных некоммерческих организаций и иных общественных объединений возможно разрешение выявленных проблем, самореализации гражданами собственных запросов.   В то же время вышеобозначенные структуры гражданского общества могут быть средством доведения важной информации от главы города Долгопрудного и администрации города Долгопрудного до населения. 

Для населения ясное понимание перспектив городского развития расширяет возможности активного участия в территориальном общественном самоуправлении, решении проблем, связанных с благоустройством городских территорий, улучшением функционирования объектов социально-культурного назначения и т.п. 

Открытость и прозрачность деятельности органов власти являются необходимым элементом осуществления постоянной и качественной связи между гражданским обществом и центральными исполнительными органами государственной власти Московской области, органами местного самоуправления городского округа Долгопрудный.

Информационная прозрачность деятельности органов местного самоуправления включает в себя:

- развитие институтов общественного контроля деятельности органов местного самоуправления городского округа Долгопрудный, в том числе посредством информационно-коммуникационной сети Интернет (далее – сеть Интернет);

- совершенствование взаимодействия структур гражданского общества, и органов местного самоуправления городского округа Долгопрудный;

- содействие деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций;

- развитие системы информирования населения по основным вопросам социально-экономического развития Московской области и городского округа Долгопрудный, в том числе посредством сети Интернет.

Достоверное информирование жителей о результатах деятельности главы города Долгопрудного, администрации города Долгопрудного,  а также повышение уровня созидательной гражданской активности в рамках развития городского округа Долгопрудный повысит качество и культуру дискуссий по общественно-политической проблематике, уровень информированности жителей, в целом повлияет на рост уровня доверия населения к главе города Долгопрудного, администрации города Долгопрудного, создаст дополнительные предпосылки для привлечения граждан к участию в местном самоуправлении.

Ключевыми целями и задачами муниципального управления городского округа Долгопрудный является создание благоприятных условий для жизни и деятельности населения и организаций. 

Качество и доступность государственных и муниципальных услуг

Качество государственного и муниципального управления напрямую связано с качеством жизни. Недостатки государственного и муниципального управления являются одним из главных факторов, негативно влияющих на отношение граждан и представителей бизнеса к исполнительным органам власти, органам местного самоуправления и на предпринимательский климат. 

На территории города Долгопрудного проводится работа, направленная на снижение административных барьеров, повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг:

1) реализация общесистемных мер по повышению качества и доступности государственных и муниципальных услуг;

1.1) оптимизация предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе обеспечение их предоставления по экстерриториальному принципу, по жизненным ситуациям;

1.2) оперативный мониторинг качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе по принципу «одного окна»

2) обеспечение деятельности МКУ «МФЦ Долгопрудный» - многофункционального центра по предоставлению услуг населению.

 Оптимизации государственных и муниципальных услуг по сферам общественных отношений, а также совершенствование разрешительной и контрольно-надзорной деятельности в различных отраслях экономики позволит улучшить условия для развития в городе Долгопрудном предпринимательства и инвестиционной деятельности.

Обеспечение качества и доступности государственных и муниципальных услуг в городе Долгопрудном планируется, в том числе путем организации предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», предусматривающему возможность одновременного обращения заявителя за получением комплекса государственных и муниципальных услуг, а также сопутствующих услуг в одном месте – «одном окне». 

Проведение оперативного мониторинга доступности и качества предоставляемых государственных и муниципальных услуг позволит определять степень удовлетворенности граждан качеством услуг, а также осуществлять оценку эффективности деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления по предоставлению услуг (выполнению функций), в том числе на базе МФЦ.

Обеспечение предоставления по принципу «одного окна», в том числе на базе МФЦ, взаимосвязанных государственных и муниципальных услуг, необходимых в том числе для предпринимательской деятельности, в значительной мере сократит временные и финансовые издержки предпринимателей в процессе организации и развития их деятельности. В результате мероприятий по оптимизации государственных и муниципальных услуг, в том числе связанных со сферой бизнеса, число обращений за одной услугой не должно превышать 1,5 раза в год, а время ожидания в очереди - не более 13 минут.

В городе в декабре 2013 года открылся многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на 20 окон.

В городе Долгопрудном успешно реализуется комплекс мер по регламентации муниципальных услуг, по совершенствованию контрольно-надзорных и разрешительных государственных функций, по приведению в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых актов города Долгопрудного, регулирующих вопросы предоставления муниципальных услуг (выполнения функций);

Инструментом решения задачи повышения качества государственных и муниципальных услуг является формирование и успешное функционирование системы предоставления муниципальных услуг на базе МФЦ, в основе деятельности которого лежит регламентация административных процедур, обеспечение межведомственного и межуровневого взаимодействия и принцип «одного окна», что позволит повысить уровень удовлетворенности граждан и организаций качеством и доступностью государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ.»;
- пункт 19 «Финансы муниципального образования» изложить в следующей редакции:

«



19. Финансы муниципального образования

 Доходы закреплены за бюджетом муниципального образования на долгосрочной основе. 

Структура доходов бюджета городского округа Долгопрудный определена действующим бюджетным и налоговым законодательством.

Структура доходов бюджета городского округа Долгопрудный     

  Таблица 19.1

Ед.измерения: тыс. рублей

	Наименование показателей
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Доходы бюджета – ИТОГО
	3 096 542,1
	2 486 387,6
	2 760 871,1
	2 886 728,2

	ДОХОДЫ
	1 600 630,3
	1 299 645,7
	1 388 941,3
	1 562 261,4

	Налоги на прибыль, доходы 
	678 095,6
	372 980,3
	393 032,2
	418 033,8

	Налоги на товары (работы, услуги), реализуемые на территории РФ
	0,0
	4 613,1
	5 833,1
	8 999,2

	Налоги на совокупный доход
	285 984,9
	183 43,7
	207 424,2
	235 757,3

	Налоги на имущество
	112 282,9
	161 065,9
	283 857,3
	294 532,7

	Государственная пошлина
	8 064,0
	9 890,0
	11 022,7
	11 936,4

	Задолженность и перерасчеты по отмененным налогам, сборам и иным обязательным платежам
	85,2
	64,3
	13,9
	10,6

	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	220 834,6
	375 722,2
	325 423,5
	417 493,6

	Платежи при пользовании природными ресурсами
	2 587,5
	2 150,3
	2 437,0
	1 896,1

	Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства
	12 917,4
	12 990,1
	513,1
	5 622,0

	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	253 053,9
	126 220,8
	106 056,3
	139 007,8

	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	7 399,0
	3 566,8
	4 509,6
	4 138,9

	Прочие неналоговые доходы
	19 325,3
	46 638,2
	48 818,4
	24 833,0

	Безвозмездные поступления
	1 495 911,8
	1 186 741,9
	1 371 929,8
	1 324 466,8

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	289,0
	289,0
	0,0
	0,0

	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	791 166,0
	92 600,1
	223 690,4
	78 242,5

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	705 814,7
	1 111 624,0
	1 146 189,5
	1 190 096,4

	Иные межбюджетные трансферты
	4 840,0
	7 530,0
	4 557,5
	54 400,0

	Безвозмездные поступления от государственных (муниципальных) организаций
	-0,2
	-14 626,0
	0,0
	0,0

	Доходы бюджетов городских округов от возврата организациями остатков субсидий прошлых
	4 531,6
	2 719,1
	496,0
	4 690,4

	Возврат остатков субсидий и субвенций прошлых лет
	-10 729,3
	- 13 394,3
	-3 003,6
	-2 962,5


Основными источниками доходной части бюджета в 2016 году  являлись: налоги на прибыль, доходы  – 26,8 % от общей суммы налоговых и неналоговых доходов, налоги на совокупный доход – 15,1 %, налоги на имущество (налог на имущество физических лиц, земельный налог) – 18,9 %, доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (арендная плата за землю, аренда имущества, перечисление части прибыли муниципальными унитарными предприятиями, прочие поступления от использования муниципального имущества – 26,7 %, доходы от продажи материальных и нематериальных активов (доходы от продажи квартир, находящихся в муниципальной собственности, от реализации муниципального имущества, от продажи земельных участков) – 8,9 %.

Собственные доходы бюджета городского округа на душу населения в 2016 году - 16 259,9 рублей (в 2015 году - 16 055,8 рублей, в 2014 году – 14 007,3 рублей, в 2013 году – 24 519,0 рублей).

Доля безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы РФ в общем объеме доходов бюджета городского округа в 2016 году – 45,8% (в 2015 году – 49,7%, в 2014 году – 47,7 %, в 2013 году –48,3 %).

Бюджетная и налоговая политика города на среднесрочную перспективу обеспечивает преемственность целей и задач бюджетной и налоговой политики предыдущего планового периода и ориентирована на достижение стратегической цели - повышение качества жизни населения города за счет создания условий для обеспечения граждан доступными и качественными муниципальными услугами и обеспечения социальной защищенности.

Если ранее процесс планирования и исполнения бюджета являлся исключительно зоной ответственности финансового органа, то сейчас в бюджетный процесс вовлекаются главные распорядители бюджетных средств. Критериями управленческой эффективности, вместо освоения бюджетных средств, становятся эффективность и результативность их использования. 

В Бюджетный кодекс Российской Федерации внесены изменения, нацеленные на продолжение реформы государственных и муниципальных учреждений. Появилась возможность интеграции в бюджетный процесс муниципальных программ, являющихся инструментом повышения эффективности бюджетных расходов и создающих условия для повышения качества бюджетного планирования, эффективности, гибкости и результативности использования бюджетных средств. Программно-целевой метод повышает ответственность и заинтересованность ответственных исполнителей муниципальных программ за достижение наилучших результатов в рамках ограниченных финансовых ресурсов.

Учитывая, что объем расходов бюджета городского округа ограничен его доходными источниками, бюджетная политика в области расходов направлена на безусловное исполнение действующих расходных обязательств. В связи с чем, приоритет отдан тем сферам муниципальной ответственности, которые непосредственно определяют качество жизни граждан: отраслям социальной сферы и городского хозяйства. Приоритеты развития соответствующей сферы деятельности сформированы с учетом обеспечения первоочередных расходных обязательств, включая меры, предусмотренные соответствующими Указами Президента Российской Федерации. 

Структура расходов бюджета городского округа Долгопрудный (тыс. руб.)

Таблица 19.2 

Ед.измерения: тыс. рублей      
	Наименование показателей
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Расходы бюджета - ИТОГО
	3 274 379,4
	2 614 284,3
	2 885 758,0
	2 795 662,2

	Общегосударственные вопросы
	202 545,7
	234 419,6
	205 351,2
	224 925,2

	Национальная оборона
	5 056,1
	5 832,1
	5 825,7
	5 794,2

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	13 289,8
	11 607,4
	18 155,9
	16 582,2

	Национальная экономика
	183 697,5
	150 598,4
	189 140,2
	218 722,6

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	395 628,4
	237 720,4
	226 877,4
	172 202,7

	Охрана окружающей среды
	3 889,5
	9 583,2
	22 459,7
	26 201,7

	Образование
	1 519 128,4
	1 505 932,9
	1 675 052,0
	1 784 213,0

	Культура и кинематография
	137 502,3
	125 077,3
	151 414,1
	141 636,0

	Здравоохранение
	292 681,4
	190 716,1
	10 896,1
	10 375,5

	Социальная политика
	70 527,9
	73 215,7
	94 503,8
	88 311,2

	Физическая культура и спорт
	448 777,4
	67 976,5
	261 422,6
	74 178,1

	Средства массовой информации
	1 655,0
	1 604,7
	24 659,3
	32 519,8

	Результат исполнения бюджета (дефицит "--", профицит "+")
	-177 837,3
	-127 896,6
	- 124 886,9
	91 066,0


Удельный вес расходов на социально-культурную сферу, включающих в себя расходы на образование, здравоохранение, культуру, физическую культуру и спорт, социальную политику в 2016 году – 75,1 % (в 2015 году – 76,0 %, в 2014 году – 75,1 %, в 2013 году – 75,4 %).

Организация исполнения бюджета нацелена на соблюдение требований бюджетного законодательства, повышение эффективности процессов управления финансовыми ресурсами, обеспечение прозрачности и доступности информации об исполнении бюджета. Управление исполнением бюджета городского округа ориентировано на строгое соблюдение бюджетной и финансовой дисциплины всеми участниками бюджетного процесса и муниципальными учреждениями.

Ключевой задачей органов местного самоуправления является повышение эффективности бюджетных расходов, в том числе за счет: 

- обеспечения главными распорядителями средств бюджета городского округа связи между результатами деятельности муниципальных учреждений и объемами бюджетного финансирования, необходимыми для достижения конкретных количественно определенных в муниципальных программах целей;

- повышения эффективности распределения бюджетных средств, ответственного подхода к принятию новых расходных обязательств с учетом их обоснованности и социально-экономической значимости; 

- системного анализа и контроля эффективности расходов, дополняющего систему ответственности главных распорядителей средств бюджета городского округа за достижением поставленных целей, исключение из практики действующего подхода – фиксации и индексации расходования бюджетных средств на то или иное направление;

- обеспечения ухода от наращивания бюджетных расходов к управлению результатами, повышения эффективности бюджетных расходов и качества оказания муниципальных услуг;

- обеспечения отсутствия просроченной кредиторской и дебиторской задолженности муниципальных учреждений и всех участников бюджетного процесса. 

Бюджет городского округа Долгопрудный в 2016 году был исполнен с профицитом в 91 066,0 тыс. рублей (в 2015 году с дефицитом в 124 886,9 тыс. рублей, в 2014 году с дефицитом в 127 896,6 тыс. рублей, в 2013 году с дефицитом в 177 837,3 тыс. рублей).»;

2) раздел III Программы «Перечень муниципальных программ» (далее – раздел III) изложить в новой редакции:
«РАЗДЕЛ III Перечень муниципальных программ

Программа содержит мероприятия следующих муниципальных программ:

В сфере культуры:

1. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Культура городского округа Долгопрудный на 2014-2018 годы» 

2. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Культура городского округа Долгопрудный на 2017-2021 годы»
В сфере образования:

1. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Образование городского округа Долгопрудный на 2014-2018 годы»

2. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Образование городского округа Долгопрудный на 2017-2021 годы»

В сфере физической культуры, молодежной политики, спорта, дополнительных мер социальной поддержки и здравоохранения: 

1. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Дополнительные меры социальной поддержки населения городского округа Долгопрудный на 2014-2018 годы»;
2. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Дополнительные меры социальной поддержки населения городского округа Долгопрудный на 2017-2021 годы»;
3. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Спорт городского округа Долгопрудный на 2014-2018 годы»;
4. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Спорт городского округа Долгопрудный на 2017-2021 годы»;
5.  Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Здравоохранение Долгопрудного» на 2014-2020 годы
В сфере экологии:

1. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Экология и окружающая среда городского округа Долгопрудный на 2014-2018 годы» 

2. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Экология и окружающая среда городского округа Долгопрудный на 2017-2021 годы»

В сфере муниципального управления:

1. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Муниципальное управление городского округа Долгопрудный на 2014-2018 годы»

2. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Муниципальное управление городского округа Долгопрудный на 2017-2021 годы»

В сфере безопасности

1. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Безопасность городского округа Долгопрудный на 2014-2018 годы»

2. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Безопасность городского округа Долгопрудный на 2017-2021 годы»

В сфере обеспечения жильем

1.  Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Жилище городского округа Долгопрудный на 2015-2019 годы».
2. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Жилище городского округа Долгопрудный на 2017-2021 годы»

В сфере жилищно-коммунального хозяйства и энергосбережения:

1. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Содержание и развитие жилищно-коммунального хозяйства городского округа Долгопрудный на 2014-2018 годы»

2. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Содержание и развитие жилищно-коммунального хозяйства городского округа Долгопрудный на 2017-2021 годы»

3.  Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности городского округа Долгопрудный на 2014-2020 годы»

В сфере предпринимательства 

1. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Предпринимательство городского округа Долгопрудный на 2014-2018 годы»

2. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Предпринимательство городского округа Долгопрудный на 2017-2021 годы»

В сфере информационной и внутренней политики:

1. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Информационная и внутренняя политика городского округа Долгопрудный на 2014-2018 годы»

2. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Развитие системы информирования населения городского округа Долгопрудный о деятельности органов местного самоуправления на 2017-2021 годы»
3. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Внутренняя политика городского округа Долгопрудный на 2017-2021 годы»
В сфере благоустройства и дорожно-транспортного комплекса

1. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Развитие и функционирование дорожно-транспортного комплекса, благоустройство территорий городского округа Долгопрудный на 2014-2018 годы»
2. Муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Развитие и функционирование дорожно-транспортного комплекса, благоустройство территорий городского округа Долгопрудный на 2017-2021 годы».

Перечень муниципальных программ, реализуемых в городском округе Долгопрудный приведен в приложении №3 к настоящей Программе.»;
3) Приложение №1 к Программе изложить в новой редакции согласно приложениям №1.1, №1.2.
4) Приложение №2 к Программе изложить в новой редакции согласно приложениям №2.1, №2.2.

5) Приложения №3, №4 к Программе изложить в новой редакции согласно приложениям №3, №4.
Рис. 6.1
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		МБОУ школа №2		207		220		246		252		267

		МБОУ школа №3		226		237		271		265		254

		МБОУ школа №4		288		305		314		319		311

		АОУ лицей №5		685		709		676		689		718

		АОУ школа №6		884		925		1008		1048		1059

		МБОУ школа №7		595		636		705		826		863

		МБОУ школа №8		120		130		102		120		131

		АОУ школа №9		1097		1080		1068		1080		1031

		АОУ школа №10		1002		1005		987		1051		1116

		АОУ нкола №11		225		228		214		332		454

		АОУ гимназия №12		378		513		584		626		687

		АОУ гимназия №13		929		1002		1088		1222		1294

		АОУ школа №14		992		1078		1006		1121		1240

		МБОУ школа №15		90		74		110		130		131

		АОУ школа №16		0		0		0		0		532

				Мощность		Контингент 2016 год

		АОУ школа №1		575		716

		МБОУ школа №2		275		267

		МБОУ школа №3		350		254

		МБОУ школа №4		350		311

		АОУ лицей №5		625		718

		АОУ школа №6		700		1059

		МБОУ школа №7		625		863

		МБОУ школа №8		200		131

		АОУ школа №9		775		1031

		АОУ школа №10		700		1116

		АОУ нкола №11		200		454

		АОУ гимназия №12		550		687

		АОУ гимназия №13		750		1294

		АОУ школа №14		550		1240

		МБОУ школа 15		120		131

		АОУ школа №16		1275		532





Диаграмма3

		АОУ школа №1

		МБОУ школа №2

		МБОУ школа №3

		МБОУ школа №4

		АОУ лицей №5

		АОУ школа №6

		МБОУ школа №7

		МБОУ школа №8

		АОУ школа №9

		АОУ школа №10

		АОУ нкола №11

		АОУ гимназия №12

		АОУ гимназия №13

		АОУ школа №14

		МБОУ школа №15

		АОУ школа №16

		Все классы школ города

		Без учета специальных (коррекционных классов)



Средняя наполняемость классов

27.5384615385

24.2727272727

23.0909090909

20.7333333333

28.72

27.8684210526

26.96875

14.5555555556

28.6388888889

28.6153846154

30.2666666667

28.625

28.7555555556

29.5238095238

10.0769230769

25.3333333333

26.8756218905

27.4370179949



Лист3

				2016 год		Классы		Средняя наполняемость классов

		АОУ школа №1		716		26		27.5

		МБОУ школа №2		267		11		24.3

		МБОУ школа №3		254		11		23.1

		МБОУ школа №4		311		15		20.7

		АОУ лицей №5		718		25		28.7

		АОУ школа №6		1059		38		27.9

		МБОУ школа №7		863		32		27.0

		МБОУ школа №8		131		9		14.6

		АОУ школа №9		1031		36		28.6

		АОУ школа №10		1116		39		28.6

		АОУ нкола №11		454		15		30.3

		АОУ гимназия №12		687		24		28.6

		АОУ гимназия №13		1294		45		28.8

		АОУ школа №14		1240		42		29.5

		МБОУ школа №15		131		13		10.1

		АОУ школа №16		532		21		25.3

		Все классы школ города		10804		402		26.9

		Без учета специальных (коррекционных классов)		10673		389		27.4





Диаграмма4

		2013 год

		2014 год

		2015 год

		2016 год



Количество детей в возрасте от 0 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования (на конец года)

Количество детей в возрасте от 0 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования
 (на конец года)

4514

5097

5751

6286
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								2013 год		2014 год		2015 год		2016 год

						Количество детей в возрасте от 0 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования (на конец года)		4514		5097		5751		6286
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														2015 год

												Охват дополнительным образованием в сфере образования		3238

												Охват дополнительным образованием в сфере культуры и спорта		1005
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2015 год
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Диаграмма1

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012

		2013		2013

		2014		2014

		2015		2015

		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018



численность постоянного населения

численность населения трудоспособного возраста

годы

тыс.чел.

Динамика демографического роста населения
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Sheet1

				2000		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018

		численность постоянного населения		67.6		80.46		82.25		84.4		85.5		92.8		95		97.5		98.8		100.2		101.7		103.4		105.2

		численность населения трудоспособного возраста		47.04		51.4		52.1		52.8		52.7		58.3		59.6		60.4		61		62.7		64.5		66.4		67.2
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Диаграмма3

		АОУ школа №1		АОУ школа №1

		МБОУ школа №2		МБОУ школа №2

		МБОУ школа №3		МБОУ школа №3

		МБОУ школа №4		МБОУ школа №4

		АОУ лицей №5		АОУ лицей №5

		АОУ школа №6		АОУ школа №6

		МБОУ школа №7		МБОУ школа №7

		МБОУ школа №8		МБОУ школа №8

		АОУ школа №9		АОУ школа №9

		АОУ школа №10		АОУ школа №10

		АОУ нкола №11		АОУ нкола №11

		АОУ гимназия №12		АОУ гимназия №12

		АОУ гимназия №13		АОУ гимназия №13

		АОУ школа №14		АОУ школа №14

		МБОУ школа 15		МБОУ школа 15

		АОУ школа №16		АОУ школа №16



Мощность

Контингент 2016 год
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Лист1

						2000-2001		2001-2002		2002-2003		2003-2004		2004-2005		2005-2006		2006-2007		2007-2008		2008-2009		2009-2010		2010-2011		2011-2012		2012-2013		2013-2014		2014-2015

						7764		7004		7447		7149		6911		6623		6478		6453		6872		7009		7403		7806		8356		9083		9409
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Диаграмма1

		АОУ школа №1		АОУ школа №1		АОУ школа №1		АОУ школа №1

		МБОУ школа №2		МБОУ школа №2		МБОУ школа №2		МБОУ школа №2

		МБОУ школа №3		МБОУ школа №3		МБОУ школа №3		МБОУ школа №3

		МБОУ школа №4		МБОУ школа №4		МБОУ школа №4		МБОУ школа №4

		АОУ лицей №5		АОУ лицей №5		АОУ лицей №5		АОУ лицей №5

		АОУ школа №6		АОУ школа №6		АОУ школа №6		АОУ школа №6

		МБОУ школа №7		МБОУ школа №7		МБОУ школа №7		МБОУ школа №7

		МБОУ школа №8		МБОУ школа №8		МБОУ школа №8		МБОУ школа №8

		АОУ школа №9		АОУ школа №9		АОУ школа №9		АОУ школа №9

		АОУ школа №10		АОУ школа №10		АОУ школа №10		АОУ школа №10

		АОУ нкола №11		АОУ нкола №11		АОУ нкола №11		АОУ нкола №11

		АОУ гимназия №12		АОУ гимназия №12		АОУ гимназия №12		АОУ гимназия №12

		АОУ гимназия №13		АОУ гимназия №13		АОУ гимназия №13		АОУ гимназия №13

		АОУ школа №14		АОУ школа №14		АОУ школа №14		АОУ школа №14

		МБОУ школа №15		МБОУ школа №15		МБОУ школа №15		МБОУ школа №15

		АОУ школа №16		АОУ школа №16		АОУ школа №16		АОУ школа №16
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Диаграмма2

		АОУ школа №1		АОУ школа №1

		МБОУ школа №2		МБОУ школа №2

		МБОУ школа №3		МБОУ школа №3

		МБОУ школа №4		МБОУ школа №4

		АОУ лицей №5		АОУ лицей №5

		АОУ школа №6		АОУ школа №6

		МБОУ школа №7		МБОУ школа №7

		МБОУ школа №8		МБОУ школа №8

		АОУ школа №9		АОУ школа №9

		АОУ школа №10		АОУ школа №10

		АОУ нкола №11		АОУ нкола №11

		АОУ гимназия №12		АОУ гимназия №12

		АОУ гимназия №13		АОУ гимназия №13

		АОУ школа №14		АОУ школа №14

		МБОУ школа 15		МБОУ школа 15

		АОУ школа №16		АОУ школа №16
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Лист2

		

				2012 год		2013 год		2014 год		2015 год		2016 год

		АОУ школа №1		637		673		704		730		716

		МБОУ школа №2		207		220		246		252		267

		МБОУ школа №3		226		237		271		265		254

		МБОУ школа №4		288		305		314		319		311

		АОУ лицей №5		685		709		676		689		718

		АОУ школа №6		884		925		1008		1048		1059

		МБОУ школа №7		595		636		705		826		863

		МБОУ школа №8		120		130		102		120		131

		АОУ школа №9		1097		1080		1068		1080		1031

		АОУ школа №10		1002		1005		987		1051		1116

		АОУ нкола №11		225		228		214		332		454

		АОУ гимназия №12		378		513		584		626		687

		АОУ гимназия №13		929		1002		1088		1222		1294

		АОУ школа №14		992		1078		1006		1121		1240

		МБОУ школа №15		90		74		110		130		131

		АОУ школа №16		0		0		0		0		532

				Мощность		Контингент 2016 год

		АОУ школа №1		575		716

		МБОУ школа №2		275		267

		МБОУ школа №3		350		254

		МБОУ школа №4		350		311

		АОУ лицей №5		625		718

		АОУ школа №6		700		1059

		МБОУ школа №7		625		863

		МБОУ школа №8		200		131

		АОУ школа №9		775		1031

		АОУ школа №10		700		1116

		АОУ нкола №11		200		454

		АОУ гимназия №12		550		687

		АОУ гимназия №13		750		1294

		АОУ школа №14		550		1240

		МБОУ школа 15		120		131

		АОУ школа №16		1275		532





Лист3

				2015 год		Классы		Ср нап

		АОУ школа №1		697		26		26.8

		МБОУ школа №2		252		11		22.9

		МБОУ школа №3		256		12		21.3

		МБОУ школа №4		307		15		20.5

		АОУ лицей №5		673		25		26.9

		АОУ школа №6		1024		37		27.7

		МБОУ школа №7		698		26		26.8

		МБОУ школа №8		100		9		11.1

		АОУ школа №9		1057		41		25.8

		АОУ школа №10		991		38		26.1

		АОУ нкола №11		229		8		28.6

		АОУ гимназия №12		587		22		26.7

		АОУ гимназия №13		1088		40		27.2

		АОУ школа №14		1005		36		27.9

		МБОУ Центр образования		127		13		9.8

		Средняя наполняемость		9091		359		25.3

		Средняя наполняемость бех учета специальных (коррекционных классов		8964		346		25.9

				Ср нап

		АОУ школа №1		26.8

		МБОУ школа №2		22.9

		МБОУ школа №3		21.3

		МБОУ школа №4		20.5

		АОУ лицей №5		26.9

		АОУ школа №6		27.7

		МБОУ школа №7		26.8

		МБОУ школа №8		11.1

		АОУ школа №9		25.8

		АОУ школа №10		26.1

		АОУ нкола №11		28.6

		АОУ гимназия №12		26.7

		АОУ гимназия №13		27.2

		АОУ школа №14		27.9

		МБОУ Центр образования		9.8

		Средняя наполняемость		25.3

		Без учета специальных (коррекционных) классов		25.9
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Ср нап



Лист4

								2009-2010		2010-2011		2011-2012		2012-2013		2013-2014		2014-2015

						Количество мест		2832		3175		3431		3620		4569		5733
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Количество мест
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														2015 год

												Охват дополнительным образованием в сфере образования		3238

												Охват дополнительным образованием в сфере культуры и спорта		1005
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2015 год
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Диаграмма1

		МБУ ДЮСШ г.Долгопрудного

		Центр творчества «Московия» г.Долгопрудного

		МБОУДОД ДМШ «Ровесник»

		ДШТИ «Семь Я»



Количество воспитанников

2021

1805

281

250
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		2016 год		Количество воспитанников

		МБУ ДЮСШ г.Долгопрудного		2021

		Центр творчества «Московия» г.Долгопрудного		1805

		МБОУДОД ДМШ «Ровесник»		281

		ДШТИ «Семь Я»		250

				4357

		ДШИ		1200

				5557
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Количество воспитанников
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Диаграмма1

		2013 год

		2014 год

		2015 год

		2016 год



Бюджет, тыс.руб.

1264

1388.3

1628.19

1740.8
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						Бюджет, тыс.руб.

				2013 год		1264

				2014 год		1388.3

				2015 год		1628.19

				2016 год		1740.8

										2,289,495.21		171,699.20		340,381.00		1,777,415.01

												661,304.89				1,628,190.32

										2,229,032.20		488,227.90		1,740,804.30
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Бюджет, тыс.руб.

Бюджет, тыс.руб. *
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Диаграмма4

		АОУ школа №1

		МБОУ школа №2

		МБОУ школа №3

		МБОУ школа №4

		АОУ лицей №5

		АОУ школа №6

		МБОУ школа №7

		МБОУ школа №8

		АОУ школа №9

		АОУ школа №10

		АОУ нкола №11

		АОУ гимназия №12

		АОУ гимназия №13

		АОУ школа №14

		МБОУ школа №15

		АОУ школа №16

		Все классы школ города

		Без учета специальных (коррекционных классов)



Средняя наполняемость классов
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24.2727272727

23.0909090909

20.7333333333

28.72
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						2000-2001		2001-2002		2002-2003		2003-2004		2004-2005		2005-2006		2006-2007		2007-2008		2008-2009		2009-2010		2010-2011		2011-2012		2012-2013		2013-2014		2014-2015

						7764		7004		7447		7149		6911		6623		6478		6453		6872		7009		7403		7806		8356		9083		9409
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Диаграмма1
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		МБОУ школа №3		МБОУ школа №3		МБОУ школа №3		МБОУ школа №3

		МБОУ школа №4		МБОУ школа №4		МБОУ школа №4		МБОУ школа №4

		АОУ лицей №5		АОУ лицей №5		АОУ лицей №5		АОУ лицей №5

		АОУ школа №6		АОУ школа №6		АОУ школа №6		АОУ школа №6
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		АОУ школа №9		АОУ школа №9		АОУ школа №9		АОУ школа №9

		АОУ школа №10		АОУ школа №10		АОУ школа №10		АОУ школа №10

		АОУ нкола №11		АОУ нкола №11		АОУ нкола №11		АОУ нкола №11

		АОУ гимназия №12		АОУ гимназия №12		АОУ гимназия №12		АОУ гимназия №12

		АОУ гимназия №13		АОУ гимназия №13		АОУ гимназия №13		АОУ гимназия №13

		АОУ школа №14		АОУ школа №14		АОУ школа №14		АОУ школа №14

		МБОУ школа №15		МБОУ школа №15		МБОУ школа №15		МБОУ школа №15

		АОУ школа №16		АОУ школа №16		АОУ школа №16		АОУ школа №16
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Диаграмма2

		АОУ школа №1		АОУ школа №1

		МБОУ школа №2		МБОУ школа №2

		МБОУ школа №3		МБОУ школа №3

		МБОУ школа №4		МБОУ школа №4

		АОУ лицей №5		АОУ лицей №5

		АОУ школа №6		АОУ школа №6

		МБОУ школа №7		МБОУ школа №7

		МБОУ школа №8		МБОУ школа №8

		АОУ школа №9		АОУ школа №9

		АОУ школа №10		АОУ школа №10

		АОУ нкола №11		АОУ нкола №11

		АОУ гимназия №12		АОУ гимназия №12

		АОУ гимназия №13		АОУ гимназия №13

		АОУ школа №14		АОУ школа №14

		МБОУ школа 15		МБОУ школа 15

		АОУ школа №16		АОУ школа №16
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Лист2

		

				2012 год		2013 год		2014 год		2015 год		2016 год

		АОУ школа №1		637		673		704		730		716

		МБОУ школа №2		207		220		246		252		267

		МБОУ школа №3		226		237		271		265		254

		МБОУ школа №4		288		305		314		319		311

		АОУ лицей №5		685		709		676		689		718

		АОУ школа №6		884		925		1008		1048		1059

		МБОУ школа №7		595		636		705		826		863

		МБОУ школа №8		120		130		102		120		131

		АОУ школа №9		1097		1080		1068		1080		1031

		АОУ школа №10		1002		1005		987		1051		1116

		АОУ нкола №11		225		228		214		332		454

		АОУ гимназия №12		378		513		584		626		687

		АОУ гимназия №13		929		1002		1088		1222		1294

		АОУ школа №14		992		1078		1006		1121		1240

		МБОУ школа №15		90		74		110		130		131

		АОУ школа №16		0		0		0		0		532

				Мощность		Контингент 2016 год

		АОУ школа №1		575		716

		МБОУ школа №2		275		267

		МБОУ школа №3		350		254

		МБОУ школа №4		350		311

		АОУ лицей №5		625		718

		АОУ школа №6		700		1059

		МБОУ школа №7		625		863

		МБОУ школа №8		200		131

		АОУ школа №9		775		1031

		АОУ школа №10		700		1116

		АОУ нкола №11		200		454

		АОУ гимназия №12		550		687

		АОУ гимназия №13		750		1294

		АОУ школа №14		550		1240

		МБОУ школа 15		120		131

		АОУ школа №16		1275		532





Диаграмма3

		АОУ школа №1

		МБОУ школа №2

		МБОУ школа №3

		МБОУ школа №4

		АОУ лицей №5

		АОУ школа №6

		МБОУ школа №7

		МБОУ школа №8

		АОУ школа №9

		АОУ школа №10

		АОУ нкола №11

		АОУ гимназия №12

		АОУ гимназия №13

		АОУ школа №14

		МБОУ школа №15

		АОУ школа №16

		Все классы школ города

		Без учета специальных (коррекционных классов)
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				2016 год		Классы		Средняя наполняемость классов

		АОУ школа №1		716		26		27.5

		МБОУ школа №2		267		11		24.3

		МБОУ школа №3		254		11		23.1

		МБОУ школа №4		311		15		20.7

		АОУ лицей №5		718		25		28.7

		АОУ школа №6		1059		38		27.9

		МБОУ школа №7		863		32		27.0

		МБОУ школа №8		131		9		14.6

		АОУ школа №9		1031		36		28.6

		АОУ школа №10		1116		39		28.6

		АОУ нкола №11		454		15		30.3

		АОУ гимназия №12		687		24		28.6

		АОУ гимназия №13		1294		45		28.8

		АОУ школа №14		1240		42		29.5

		МБОУ школа №15		131		13		10.1

		АОУ школа №16		532		21		25.3

		Все классы школ города		10804		402		26.9

		Без учета специальных (коррекционных классов)		10673		389		27.4





Лист4

								2009-2010		2010-2011		2011-2012		2012-2013		2013-2014		2014-2015

						Количество мест		2832		3175		3431		3620		4569		5733





Лист4

		



Количество мест



Лист5

		

														2015 год

												Охват дополнительным образованием в сфере образования		3238

												Охват дополнительным образованием в сфере культуры и спорта		1005
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2015 год
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